DECRETO 4490 DE 2009

(NOVIEMBRE 18 DE 2009)

Por el cual se establece el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos de la Administradora Colombiana de
Pensiones, Colpensiones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En desarrollo de las normas generales sefialadas en la Ley 4 de 1992,

DECRETA:

ARTICULO 1°. CAMPO DE APLICACION. El sistema de nomenclatura, clasificacién y remuneracion de empleos que se
establece en el presente Decreto rige para los empleados publicos que desempefien las distintas categorias de empleos
publicos de la Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones.

ARTICULO 2°. CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS. Los empleos publicos de la Administradora Colombiana de
Pensiones, Colpensiones, segun la naturaleza general de las funciones, la indole de las responsabilidades y los
requisitos exigidos para el desempefio de los empleos, se clasifican en los siguientes niveles jerarquicos a. Nivel
Directivo. Comprende el conjunto de empleos con funciones de direccidn general, gerencia, formulacién de politicas,
planes y programas para su adopcién y ejecucion por los otros niveles.

b. Nivel Asesor. Agrupa los empleos con funciones de asistencia, consultaria, manejo y confianza, y consejeria a los
empleos del nivel directivo.

ARTICULO 3°. NOMENCLATURA Y CLASIFICACION DE EMPLEOS. La nomenclatura y clasificacion de los empleos
de la Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones, se determina por el nivel jerarquico, la denominacién del
empleo y el grado de remuneracion.

La denominacion del empleo, es la identificacion del cargo, en razén de las funciones esenciales, atribuciones y
responsabilidades.

El grado de remuneracién, indica la asignacion basica mensual del empleo dentro de la escala salarial progresiva, segin
la complejidad y responsabilidad inherente al ejercicio de las funciones.

Con fundamento en lo anterior, la nomenclatura y clasificacion de los empleos de la Administradora Colombiana de
Pensiones, Colpensiones, es la siguiente:

Nivel Denominacién del Empleo | Grado

Presidente 6
Vicepresidente 5
Jefe de Oficina 4

Directivo
Gerente 3
Gerente Departamental 2
Gerente Departamental 1
Asesor 2

Asesor

Asesor 1
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ARTICULO 4°. ESCALA DE ASIGNACION BASICA. La escala de asignacion basica para las distintas denominaciones
de empleos de la Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones, sera la siguiente:

Nivel
Grado
Directivo Asesor
1 5.359.654 4.974.610
2 7.061.706 6.505.875
3 7.464.342
4 11.300.000
5 12.166.710
6 15.074.267

En la escala de asignacion basica fijada en el presente articulo la primera columna fija los grados salariales
correspondientes a las diferentes denominaciones de empleo, la segunda y la tercera columna comprenden las
asignaciones basicas mensuales para cada grado y nivel.

ARTICULO 5°. PRIMA TECNICA. El Presidente de la Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones, tendré
derecho a la Prima Técnica, en los mismos términos y condiciones, a que se refiere el Decreto 1624 de 1991 y demas
normas que lo modifiquen o adicionen.

El Presidente de la Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones, podra optar por la prima técnica por
estudios de formacién avanzada y experiencia altamente calificada, en los términos y condiciones sefialados en los
Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006 y demas disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

Esta opcién Unicamente aplica para el presidente de la entidad y no podra servir de base para la liquidacién de la
remuneracion de otros servidores publicos.

Los demés empleos publicos del nivel directivo y los empleos de Asesor del Despacho del Presidente, podran percibir la
Prima Técnica en los términos y condiciones establecidos en el Decreto 1661 de 1991 y demas normas que lo
modifiquen o adicionen.

La prima técnica se otorgard como un porcentaje de la asignacion basica mensual, que no podra exceder del cincuenta
por ciento (50%) de esa asignacion y surtira efecto una vez se expida el acto administrativo correspondiente por la
autoridad competente.

ARTICULO 6°. BONIFICACION DE DIRECCION. El Presidente de la Administradora Colombiana de Pensiones,
Colpensiones, tendré derecho a percibir la bonificacion de direccién conforme lo establece el Decreto 3150 de 2005 y
demés normas que lo modifiquen o adicionen; esta bonificacion no constituye factor para liquidar elementos salariales o
prestacionales, ni se tendrd en cuenta para determinar remuneraciones de otros empleados publicos.

ARTICULO 7°. VIATICOS. A partir de la fecha de vigencia de este decreto, a los empleados publicos de la
Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones, se les aplica la escala de viaticos fijada por el Gobierno
Nacional para los empleados publicos de la rama ejecutiva del poder publico del orden nacional.
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Los viaticos que reciban los empleados publicos en comisién solo constituyen factor salarial cuando se han percibido por
un término superior a ciento ochenta (180) dias en el Ultimo afio de servicio, conforme a lo estipulado por el literal i) el
articulo 45 del Decreto 1045 de 1978 y para las prestaciones alli previstas.

ARTICULO 8°. REGIMEN SALARIAL Y PRESTACIONAL. En lo no previsto en el presente decreto, el régimen salarial y
prestacional aplicable a los empleos publicos de la Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones, sera el
establecido para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del poder publico del orden nacional.

ARTICULO 9°. PROHIBICION. Ninguna autoridad podréa establecer o modificar el régimen salarial estatuido por las
normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido en el articulo 10° de la Ley 4 de 1992. Cualquier
disposicion en contrario carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultdneamente méas de un empleo publico, ni recibir mas de una asignacion que provenga
del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, con las excepciones
de que trata el articulo 19 de la Ley 4 de 1992.

ARTICULO 10°. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las disposiciones
que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Dado en Bogot4, D. C, a los 18 DE NOVIEMBRE 2009

OSCAR IVAN ZULUAGA ESCOBAR
Ministro de Hacienda y Crédito Publico

DIEGO PALACIO BETANCOURT
Ministro de la Proteccién de la Proteccion Social

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR
Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
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