CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DECRETO-LEY 2158 DE 1948
(junio 24)
<NOTA DE VIGENCIA: Las modificaciones introducidas por la Ley 712 de 2001,
publicada en el Diario Oficial No 44.640 de 8 de diciembre de 2001, entran en

vigencia seis (6) meses después de su publicacion (Art. fll, Ley 712 de 2001)>
Sobre los procedimientos en los juicios del trabajo

<Resumen de Notas de Vigencia>




'PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo previsto en el presente articulo, se mantiene la
vigencia en materia de competencia, de las Leyes 142 de 1994, 689 de 2001 y 712 de
2001'.

47. Modificado por la Ley 1098 de 2006, publicada en el Diario Oficial No. 46.446 de 8
de noviembre de 2006, 'Por la cual se expide el Codigo de la Infancia y la Adolescencia’,
'a excepcion de los articulos 320 a 325 y los relativos al juicio especial de alimentos los
cuales quedan vigentes'

46. Complementado por el Articulo 22 de la Ley 819 de 2003, 'por la cual se dictan
normas organicas en materia de presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal y
se dictan otras disposiciones', publicada en el Diario Oficial No. 45.243 de 9 de julio de
2003.

45. Modificado por la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario Oficial No 44.640 de 8 de
diciembre de 2001, 'Por la cual se reforma el Cédigo Procesal del Trabajo'

El articulo 1 establece: 'El articulo 10. del Cédigo Procesal del Trabajo, que en adelante
se denominara 'Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social' ...'

El articulo 54 establece: 'La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después de
su publicacién. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica de
las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los incidentes
en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes vigentes
cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el término,
se promovio el incidente o comenzo a surtirse la notificacion.'

El articulo 52 establece: 'En el Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, las
expresiones juicio, juez de trabajo, inspeccion ocular, recurso de homologacion y de
hecho se entienden sustituidas por proceso, juez laboral del circuito, inspeccion
judicial, recurso de anulacion y de queja, respectivamente'.

44. Modificado por el Decreto 1818 del 7 de septiembre de 1998, 'Por el cual se expide el
estatuto mecanismo soluciéon conflicto', publicado en el Diario Oficial No 43.380 del 7
de septiembre de 1998, y se compilan los articulos 78, 79, 130, 131, 132, 133, 134, 135,
136, 137, 138, 139, 140, 141, 142 y 143, del Codigo.




43. Modificado por la Ley 446 del 7 de julio de 1998, 'Por la cual se adoptan como
legislacion permanente algunas normas del Decreto 2651 de 1991, se modifican algunas
del Codigo de Procedimiento Civil, se derogan otras de la Ley 23 de 1991 y del Decreto
2279 de 1989, se modifican y expiden normas del C6digo Contencioso Administrativo y
se dictan otras disposiciones sobre descongestion, eficiencia y acceso a la justicia',
publicada en el Diario Oficial No. 43.335 del 8 de julio de 1998, y crea el articulo 25A
del Codigo.

42. Modificado por la Ley 362 del 18 de febrero de 1997, publicada en el Diario Oficial
No. 42.986 del 21 de febrero de 1997, en su articulo 20.

41. Modificado por la Ley 270 del 7 de marzo de 1996, 'Estatutaria de la Administracion
de Justicia', publicada en el Diario Oficial No. 39.618 del 15 de marzo de 1996, en su
articulo 4o.

40. Ver por el Decreto Ley 1295 del 22 de junio de 1994, 'Por el cual se determina la
organizacién y administraciéon del Sistema General de Riesgos Profesionales’,
publicado en el Diario Oficial No 41.405 del 24 de junio de 1994, en su articulo 146.

39. Ver la Ley 119 del 9 de febrero de 1994, 'Por la cual se reestructura el Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA, se deroga el Decreto 2149 de 1992 y se dictan otras
disposiciones.', publicada en el Diario Oficial No. 41.216 del 9 de febrero de 1994.

38. Modificado por la Ley 23 del 21 de marzo de 1991, 'Por la cual se crean mecanismos
para descongestionar los Despachos Juduciales, y se dictan otras disposiciones',
publicada en el Diario Oficial No. 39.752 del 21 de marzo de 1991, en sus articulos 44,

72y 71

37. Modificado por la Ley 50 del 28 de diciembre de 1990, 'Por la cual se introducen
reformas al Codigo Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones', publicada en
el Diario Oficial No. 39.618 del 10. de enero de 1991.

36. El término 'patrono' se entiende reemplazado por el término 'empleador' entre
corchetes {...}, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley 50 del 28 de
diciembre de 1990, publicada en el Diario Oficial No. 39.618 del 10. de enero de 1991.



35. Modificado por el Decreto Ley 2737 del 27 de noviembre de 1989, 'Por el cual se
expide el Codigo del Menor', publicado en el Diario Oficial No 39.080 del 27 de
noviembre de 1989, en su articulo 119.

34. Ver por el Decreto Extraordinario 719 del 7 de abril de 1989, 'Por el cual se
modifican unas cuantias en materia laboral.', publicado en el Diario Oficial No 38.771
del 10 de abril de 1989, en su articulo 86.

33. Ver Decreto Reglamentario 2665 del 26 de diciembre de 1988, 'Por el cual se expide
el Reglamento General de Sanciones, Cobranzas y Procedimientos del Instituto de
Seguros Sociales., publicado en el Diario Oficial No 38.629 del 26 de diciembre de
1988, en su articulo 67.

32. Modificado por la Ley 11 del 24 de febrero de 1984, 'por la cual se reforman algunas
normas de los Codigos Sustantivo y Procesal del Trabajo.', publicada en el Diario Oficial
No 36.517, del 5 de marzo de 1984, en sus articulos 12 y 86.

31. Ver por la Ley 20 del 22 de enero de 1982, 'Por la cual se crea la Direccion General
del Menor Trabajador como dependencia del Ministerio de trabajo y Seguridad Social y
se adopta el Estatuto del Menor Trabajador', publicada en el Diario Oficial No 35.937
del 3 de febrero de 1982, en su articulo 119.

30. Ver Ley 22 del 17 de septiembre de 1980, 'por la cual se dictan disposiciones
tendientes a normalizar la pronta y eficaz administraciéon de justicia.', publicada en el
Diario Oficial No 35.611, del 30 de septimbre de 1980.

29. Modificado por la Ley 22 del 10 de mayo de 1977, 'por la cual se modifican las
cuantias para el sefialamiento de la competencia en materia civil, penal, laboral y
contencioso administrativa y se dictan otras disposiciones sobre recursos procesales.',
publicada en el Diario Oficial No 34.796, del 31 de mayo de 1977

28. Ver Ley 16 del 19 de diciembre de 1969, 'por la cual se introducen unas
modificaciones a la Ley 16 de 1968 y a los Cédigos Penal y de Procedimiento Penal y se
divide temporalmente la Sala de Casacién Civil de la Corte Suprema de Justicia, en dos
secciones.', publicada en el Diario Oficial No 32.964, del 29 de diciembre de 1969.



27. Ver Decreto 900 del 31 de mayo de 1969,'Por el cual se establece la Division
Territorial Juducial del pais, se determinan los despachos juduciales con los
funcionarios y empleados que les corresponden, se fija la fecha de iniciacion de
periodos de Magistrados de Tribunal, Fiscales y jueces, y se dictan normas para el
transito de legislacion.', publicado en el Diario Oficial No 32.826, del 8 de julio de 1969.

26. Modificado por la Ley 48 del 16 de diciembre de 1968, 'por la cual se adoptan como
legislacion permanente algunos decretos legislativos, se otorgan facultades al
Presidente de la Reptblica y a las Asambleas, se introducen reformas al Codigo
Sustantivo del Trabajo y se dictan otras disposiciones,'publicada en el Diario Oficial No
32.679 del 26 de diciembre de 1968.

25. Ver Ley 16 del 28 de marzo de 1968, 'por la cual se restablecen los Juzgados del
Circuito, se dictan normas sobre competencia en materia penal, civil y laboral, se dan
unas autorizaciones y se dictan otras disposiciones.', publicada en el Diario Oficial No
32.467, del 29 de marzo 1968.

24. Ver Decreto 1819 del 17 de julio de 1964, Por el cual se modifican y adicionan los
Decretos 528 y 1358 de 1964, y se dictan otras disposiciones.', publicado en el Diario
Oficial No 31.435, de 1964.

23. Ver Decreto 1356 del 9 de junio de 1964,'Por el cual se establece la Division
Territorial Judicial del pais, se crean cargos en la Rama Jurisdiccional y en el ministerio
Publico, se fijan las asignaciones del personal juducial y del Ministerio publico y se
dictan otras disposiciones.', publicado en el Diario Oficial No 31.409 del 9 de julio de

1964.

22. Ver Decreto 528 del 9 de marzo de 1964,'Por el cual se dictan normas sobre la
organizacidn judicial y competencia, se desarrolla el articulo 217 de la Constitucion, se
adoptan otras disposiciones.', publicado en el Diario Oficial No 31.330, del 10. de abril
de 1964.

21. Ver Ley 27 del 18 de septiembre de 1963, "por la cual se reviste al Presidente de la
Republica de facultades extraordinarias, de acuerdo con el numeral 12 del articulo 76
de la Constitucion Nacional.', publicada en el Diario Oficial No 31.189, del 24 de
septiembre de 1963



20. La Ley 141 del 16 de diciembre de 1961,'por la cual se adopta una legislacion de
emergencia y se dictan otras disposiciones' adoptdé como legilacion permanente todos
los Decretos Legislativos dictados con invocaciéon del articulo 121 de la Constitucién
publicada en el Diario Oficial No 30.694 del 23 de diciembre de 1961.

19. Modificado por el Decreto 204 del 6 de septiembre de 1957,'Por el cual se dictan
normas sobre fuero sindical', publicado en el Diario Oficial No 29.516, del 19 de octubre

de 1957.

18. Ver Decreto 001 del 15 de enero de 1957, 'Por el cual se reorganizan los Tribunales
Superiores de Distrito Judicial y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario
Oficial No 29.275, del 5 de febrero de 1957

17. Modificado por el Decreto 1761 de 1956, 'Por el cual se modifica el Codigo Sustantivo
y Procesal del Trabajo', publicado en el Diario Oficial No 29.110 del 22 de agosto de
1956.

16. Modificado por el Decreto 616 del 26 de febrero de 1954,'Por el cual se modifica el
Codigo Sustantivo y Procesal del Trabajo', publicado en el Diario Oficial No 28.424, del
5 de marzo de 1954, en sus articulos 113, 114, 115, 116 y 117.

x. Modificado por el Decreto 3743 de 1950, publicado en el Diario Oficial No 27.504, del
11 de enero de 1951, 'Por el cual se modifica el Decreto No. 2663 de 1950, sobre Codigo
Sustantivo del Trabajo'

15. Modificado por el Codigo Sustantivo del Trabajo el cual fue adoptado por el Decreto
Ley No 2663 del 5 de agosto de 1950 'Sobre Cédigo Sustantivo del Trabajo',publicado
en el Diario Oficial No 27.407 del 9 de septiembre de 1950.

14. El Decreto Legislativo 4133 del 16 de diciembre de 1948, 'Por el cual se adoptan
como normas legales unas disposiciones', contenidas en decretos extraordinarios,
dictados en virtud del articulo 121 de la Constitucion Nacional, publicado en el Diario
Oficial No 26.896. Mediante el articulo 1, establece: '"Adoptanse, a fin de que contintien
rigiendo como normas legales, las disposiciones contenidas en los siguientes Decretos
extraordinarios, dictados por el Gobierno en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 121 de la Constitucion Nacional: ... Decreto 2158 de 1948, 'sobre procedimiento
en los juicios del trabajo’.'



13. Modificado por la Ley 90 del 16 de diciembre de 1948, 'por la cual se fija la unidad
monetaria y mineda de cuenta nacional, se confieren facultades extraordinarias al
Presidente de la Reptublica y se dictan otras disposiciones.', publicada en el Diario
Oficial No 32.467, del 29 de marzo 1968. Mediante el articulo 27 se establece: 'Invistese
al Presidente de la Reptublica de facultades extraordinarias hasta el 15 de febrero de
1949 para adoptar como normas legales permanentes, con base en el ordinal 12 del
articulo 76 de la Constitucion Nacional, las disposiciones de que tratan los siguientes
decretos extraordinarios, teniendo en consideracion las modificaciones adoptadas en
las sesiones plenarias de una u otra Camara al discutir los respectivos proyectos de ley.
... Decreto 2158, 'sobre procedimiento en los juicios del trabajo."...";

12. El Decreto Legislativo 2215 del 12 de junio de 1948, 'Por el cual se aplaza la vigencia
del Decreto-Ley namero 2158 de Junio 24 de 1948.", publicado en el Diario Oficial No.
26.761, del 12 de junio de 1948.

x. La ley 90 de 1948, publicada en el Diario Oficial No 26.896, del 17 de diciembre de
1948, 'Por la cual se fija la unidad monetaria y moneda de cuenta nacional,se confieren
facultades extraordinarias al Presidente de la Republica y se dictan otras
disposiciones'; en su articulo 27, establese: 'Invistese al Presidente de la Reptblica de
facultades extraordinarias hasta el 15 de febrero de 1949 para adoptar como normas
legales permanentes, con base en el ordinal 12 del articulo 76 de la Constitucion
Nacional, las disposiciones de que tratan los siguientes decretos extraordinarios,
teniendo en consideracion las modificaciones adoptadas en las sesiones plenarias de
una u otra Camara al discutir los respectivos proyectos de ley." entre las normas sobre
las que se dispone se encuentra el Decreto 2158.

11. El Decreto Legislativo 4133 del 16 de diciembre de 1948, 'por el cual se adoptan
como normas legales unas disposiciones', contenidas en decretos extraordinarios,
dictados en virtud del articulo 121 de la Constituciéon Nacional, publicado en el Diario
Oficial No 26.896 del 16 de diciembre de 1948.

10. La Ediciébn Oficial del CODIGO PROCESAL DEL TRABAJO, con sus
modificaciones, contenidas en el Decreto 2158 de 1948, fue compilanda en un folleto
denominado 'Jurisdiccion del Trabajo. Organizacion y procedimiento, publicada en el
Diario Oficial No 26.773 del 21 de julio de 1948,

9. El actual Codigo Procesal del Trabajo fue adoptado por el Decreto Ley No 2158 del 24
de junio de 1948 'Sobre procedimientos en los juicios del trabajo', publicado en el
Diario Oficial No 26.754 del 26 de junio de 1948, en virtud del Estado de Sitio
promulgado por los Decretos Extraordinarios Nos 1239 y 1259 de 1948.



Se le di6 vigencia permanente mediante la Ley 141 de diciembre 16 de 1961.

8. Decreto No 2215 del 2 de junio de 1948, "por el cual se aplaza la vigencia del Decreto-
ley nimero 2158 de junio 24 de 1948.", publicado en el Diario Oficial No 26.761 del 12
de junio de 1948.

7. Decreto No 1259 del 16 de abril de 1948, 'por el cual se ratifica el Decreto 1239 del 10
de abril de 1948.", publicado en el Diario Oficial No 26.707 del 23 de abril de 1948.

6. Decreto No 1239 del 10 de abril de 1948, "por el cual se declara turbado el orden
publico y en estado de sitio todo el territorio de la Republica.', publicado en el Diario
Oficial No 26.702 del 23 de abril de 1948.

5. Modificado por el Decreto 2215 de 1948, publicado en el Diario Oficial No. 26.761,
del 12 de junio de 1948, 'Por la cual se aplaza la vigencia del Decreto-Ley niimero 2158
de Junio 24 de 1948'.

4. Modificado por la Ley 90 del 26 de diciembre de 1946,'por la cual se establece el
seguro social obligatorio y se crea el Instituto Colombiano de Seguros Sociales.',
publicada en el Diario Oficial No 26.322 del 7 de enero de 1947.

3. Acto Legislativo ntiimero 10. del 16 de febrero de 1945, 'reformatorio de la
Constitucion Nacional', publicada en el Diario Oficial No 25.769, del 17 de febrero 1945.

2. Acto Legislativo nimero 10. del 19 de septiembre de 1940, 'reformatorio de la
Constitucion.(Jurisdiccion del Trabajo).', publicada en el Diario Oficial No 24.468, del
19 de septiembre 1940.

1. Ley 57 del 15 de noviembre de 1915, 'sobre reparaciones por accidentes del trabajo.’,
publicada en el Diario Oficial No 15.646, del 17 de noviembre 1915.

<Notas del editor>




La jurisdiccion del Trabajo, tiene su origen Constitucional en el Acto Legislativo
namero 1. del 19 de septiembre de 1940, 'reformatorio de la Constitucion.(Jurisdiccion
del Trabajo).' y en el Acto Legislativo ntimero 1. del 16 de febrero de 1945, 'reformatorio
de la Constitucion Nacional', teniendo un amplio desarrollo legal hasta nuestros dias, es
por ello que incluimos las notas de vigencia sobre las normas que lo modifican
expresamente en su texto, y las demas normas complementarias y concordantes se
incluyen en los archivos de consulta.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades que le confiere
el articulo 121 de la Constitucion Nacional, y

CONSIDERANDO:

1.) Que segun decretos namero 1239 y 1259 del presente ano, se declar6 turbado
el orden publico y en estado de sitio de todo el territorio de la Reptuiblica;

2.) Que lo relativo al procedimiento que deba seguirse en los procesos de trabajo
es de orden publico, lo que hace pertinente la expedicion de un estatuto
completo sobre esta materia;

3.) Que en diversas legislaturas, atendiendo a la expresién de una necesidad
nacional, ha sido motivo de discusidon, provocada por iniciativa oficial, la
obligacion de un Coédigo Procesal del Trabajo.

DECRETA:

CAPITULO L.
JURISDICCION

ARTICULO 10. APLICACION DE ESTE CODIGO. <Articulo modificado por el
articulo 1 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> Los asuntos de
que conoce la Jurisdiccion Ordinaria en sus especialidades laboral y de
seguridad social se tramitaran de conformidad con el presente Cédigo.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 1 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,



'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacion. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empezo a correr el
término, se promovio el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

<Legislacién Anterior>

Texto original del C.P.L.y S.S.

ARTICULO 1. APLICACION DE ESTE DECRETO. Los asuntos de que conoce la
jurisdiccion del trabajo se tramitaran de conformidad con el presente decreto.

ARTICULO 20. COMPETENCIA GENERAL. <Articulo modificado por el
articulo 2 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> La Jurisdiccion
Ordinaria, en sus especialidades laboral y de seguridad social conoce de:

1. Los conflictos juridicos que se originen directa o indirectamente en el
contrato de trabajo.

2. Las acciones sobre fuero sindical, cualquiera sea la naturaleza de la relacion
laboral.

3. La suspension, disolucion, liquidacion de sindicatos y la cancelacion del
registro sindical.

4. Las controversias referentes al sistema de seguridad social integral que se
susciten entre los afiliados, beneficiarios o usuarios, los empleadores y las
entidades administradoras o prestadoras, cualquiera que sea la naturaleza de la
relacion juridica y de los actos juridicos que se controviertan.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- La Corte Constitucional se declar6 INHIBIDA de fallar sobre este numeral por
ineptitud de la demanda, mediante Sentencia C-381-08 de 22 de abril de 2008,
Magistrada Ponente Dra. Clara Inés Vargas Hernandez.

- Numeral declarado EXEQUIBLE, por el cargo formulado, por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-1027-02 de 27 de voviembre de 2002, Magistrada Ponente Dra.



Clara Inés Vargas Hernandez.

5. La ejecucién de obligaciones emanadas de la relaciéon de trabajo y del sistema
de seguridad social integral que no correspondan a otra autoridad.

6. Los conflictos juridicos que se originan en el reconocimiento y pago de
honorarios o remuneraciones por servicios personales de caracter privado,
cualquiera que sea la relacion que los motive.

7. La ejecucién de las multas impuestas a favor del Servicio Nacional de
Aprendizaje, por incumplimiento de las cuotas establecidas sobre el nimero de
aprendices, dictadas conforme al numeral 13 del articulo 13 de la Ley 119 de
1994.

8. El recurso de anulaciéon de laudos arbitrales.

9. El recurso de revision.

10. <Numeral adicionado por el articulo § de la Ley 1210 de 2008. El nuevo
texto es el siguiente:> La calificacion de la suspension o paro colectivo del
trabajo.

<Notas de Vigencia>

- Numeral 10 adicionado por el articulo 3 de la Ley 1210 de 2008, publicada en el
Diario Oficial No. 47.050 de 14 de julio de 2008.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 2 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001. La misma norma en el articulo 53
establece que este articulo fue derogado.

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacién. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el
término, se promovi6 el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

- Articulo subrogado por el articulo 10. de la Ley 362 de 1997, publicada en el Diario
Oficial No. 42.986 de 1997.



<Notas del editor>

Debemos tener en cuenta que hay varias normas que complementan este articulo, las
cuales consideramos importante citarlas para un mejor estudio y cotejo por parte de los
consultantes.

(Por favor remitirse a la norma para comprobar la vigencia del texto original que a
continuacion se transcribe:)

Decreto Ley 456 de 1956:

ARTICULO 10. La Jurisdiccion Especial del Trabajo conocera de los juicios sobre
reconocimiento de honorarios y remuneraciones por servicios personales de caracter
privado, cualquiera que sea la relacion juridica o motivo que les haya dado origen,
siguiendo las normas generales sobre competencia y demas disposiciones del Codigo
Procesal del Trabajo. (Decreto extraordinario ntimero 2158 de 1948).

El tramite de dichos juicios sera el del procedimiento ordinario del referido Cédigo.

La demanda ejecutiva del acreedor de los honorarios o remuneraciones de que trata el
presente articulo, se tramitard conforme al procedimiento del juicio ejecutivo
establecido en el Codigo citado.

Decreto 931 de 1956:

ARTICULO 10. La Jurisdiccion Especial del Trabajo s6lo conocera de las demandas
sobre reconocimiento y pago de honorarios y remuneraciones por servicios personales
de caracter privado, de que trata el articulo 10., del Decreto extraordinario niimero 456
de 2 de marzo de 1956, que se instauren a partir del dos (2) de abril del presente afio,
fecha de iniciacion de la vigencia del referido Decreto.

Las demandas y juicios sobre los mismos asuntos, y los recursos extraordinarios que se
hubieren propuesto en ellos, cuyo conocimiento haya avocado la justicia ordinaria con
anterioridad al 2 de abril del presente afio, continuaran al conocimiento de la misma



justicia ordinaria, hasta su decision definitiva.

ARTICULO 20. De la demanda de reconvencién que proponga el demandado en los
juicios ordinarios de que trata el articulo 10 del Decreto extraordinario nimero 456 de
1956, cuando la accidn o acciones que en ella se ejerciten provengan de una misma
causa que las de la demanda principal, conocera también al Juez del Trabajo, que haya
avocado el conocimiento de ésta, en la forma y términos de los articulos 75 y 76 del
Cobdigo Procesal del Trabajo, (Decreto extraordinario nimero 2158 de 1948).

ARTICULO 30. En los asuntos de que trata el articulo 10 del Decreto extraordinario
namero 456 de 1946, también procede la conciliacion antes de presentarse la demanda,
ante el Inspector del Trabajo o el Juez competente, de acuerdo con lo dispuesto por los
articulo 20 y concordantes del Cédigo Procesal del Trabajo, (Decreto extraordinario
nuamero 2158 de 1948).

Decreto 2017 de 1952:

ARTICULO 10. Es de competencia privativa de los Tribunales o comisiones de
conciliacion y Arbitraje, o de los organismos que hagan sus veces, el conocimiento y
decision de los conflictos o controversias que de acuerdo con la respectiva convencion,
pacto o fallo arbitral les corresponda dirimir a tales entidades.

No podran, en consecuencia, conocer de tales asuntos los Juzgados y Tribunales de la
Jurisdiccion especial del Trabajo. Caso de estarlo haciendo, pasaran dichos negocios en
el estado en que se encuentren al Tribunal o Comision correspondiente.

PARAGRAFO. El conocimiento de tales asuntos por parte de la Jurisdiccion Especial
del Trabajo es causal de nulidad alegable en cualquier estado del juicio o de casacion si
se trata de sentencias definitivas sea cual fuere la cuantia de las mismas.

ARTICULO 20. En la tramitacion de los negocios a que se refiere el articulo anterior se
seguira el procedimiento sefialado en la convencion, pacto o fallo arbitral pertinente.
En subsidio, se seguira el procedimiento senalado en el Capitulo XVII del Decreto No.
2158 de 24 de junio de 1948.

Ley 119 de 1994:



ARTICULO 13. FUNCIONES DEL DIRECTOR GENERAL. Son funciones del Director
General:

NUMERAL 13. Imponer a los empleadores que no mantengan el niimero de aprendices
que les corresponda, o no hubieren suscrito los contratos respectivos al iniciarse cada
periodo de ensefianza, multas mensuales hasta por un salario minimo mensual legal,
por cada aprendiz. En firme los actos administrativos correspondiente, prestaran
mérito ejecutivo.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-111-00 de 9 de febrero de 2000, Magistrado Ponente Dr.Alvaro Tafur
Galvis.

<Legislacién Anterior>

Texto subrogado por la Ley 362 de 1997.

ARTICULO 2. ASUNTOS DE QUE CONOCE ESTA JURISDICCION. La
jurisdiccion del trabajo est4 instituida para decidir los conflictos juridicos que se
originen directa o indirectamente del contrato de trabajo.

También conocera de la ejecucion de las obligaciones emanadas de la relacion
de trabajo; de los asuntos sobre fuero sindical de los trabajadores particulares y
oficiales y del que corresponde a los empleados publicos; de las sanciones de
suspension temporal y de las cancelaciones de personerias, disolucion y
liquidacién de las asociaciones sindicales; de los recursos de homologaciéon en
contra de los laudos arbitrales; de las controversias, ejecuciones y recursos que
le atribuya la legislacion sobre el Instituto de Seguro Social; y de las diferencias
que surjan entre las entidades publicas y privadas, del régimen de Seguridad
Social Integral y sus afiliados.

Seran también de su competencia los juicios sobre reconocimiento de
honorarios y remuneraciones por servicios personales de caracter privado,
cualquiera que sea la relacion juridica o motivo que les haya dado origen,



siguiendo las normas generales sobre competencia y demas disposiciones del
Cbédigo Procesal del Trabajo. Conocera igualmente de la demanda de
reconvencion que proponga el demandado en esta clase de juicios de
reconocimientos de honorarios y remuneraciones, cuando la accién o acciones
que en ella se ejerciten provengan de la misma causa que fundamenta la
demanda principal.

Sera de su competencia el conocimiento de los procesos de ejecucion de las
multas impuestas a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje, por
incumplimiento de las cuotas establecidas, sobre el ntimero de aprendices,
dictadas conforme al numeral 13 del articulo 13 de la Ley 119 de 1994.

También conocerd de la ejecucion de actos administrativos y resoluciones,
emanadas por las entidades que conforman el Sistema de Seguridad Social
Integral que reconozcan pensiones de jubilacion, vejez, invalidez, sustitucion o
sobrevivientes; sefialan reajustes o reliquidaciones de dichas pensiones; y
ordenan pagos sobre indemnizaciones, auxilios e incapacidades.

PARAGRAFO PRIMERO. El tramite de los juicios sobre reconocimiento de
honorarios y remuneraciones sera el correspondiente al del Proceso Ordinario
Laboral.

La demanda ejecutiva del acreedor de los honorarios o remuneraciones de que
trata el presente articulo tendra el procedimiento establecido para el Proceso
Ejecutivo Laboral.

PARAGRAFO SEGUNDO. El tramite de los procesos de Fuero Sindical para los
empleados publicos sera el sefialado en el Titulo 11 Capitulo XVI del Codigo
Procesal del Trabajo.

Texto original del Codigo Procesal del Trabajo:

ARTICULO 20. La jurisdiccion del trabajo esta instituida para decidir los conflictos
juridicos que se originen directa o indirectamente del contrato de trabajo.



También conocera de la ejecucion de obligaciones emanadas de la relacion de trabajo;
de los asuntos sobre fuero sindical; de los permisos a menores para ejercitar acciones;
de la calificacion de huelgas; de la cancelacion de personerias, disolucién y liquidacion
de asociaciones profesionales; de las controversias, ejecuciones y recursos que le
atribuye la legislacion sobre seguro social y de la homologacién de laudos arbitrales.

ARTICULO 30. EXCLUSION DE LOS CONFLICTOS ECONOMICOS. La
tramitacién de los conflictos econdmicos entre {empleadores} y trabajadores se
continuara adelantando de acuerdo con las Leyes especiales sobre la materia.

ARTICULO 4o0. JURISDICCION TERRITORIAL. El Tribunal Supremo del
Trabajo ejerce su jurisdiccion en todo el territorio nacional y tiene su sede en la
capital de la republica.

Los Tribunales Seccionales del Trabajo la ejercen en los Departamentos en cuya
capital tienen su sede, y en la Intendencias y Comisarias que la ley les adcribe.
Este territorio se denomina Distrito Judiacial del Trabajo.

Los Jueces del Trabajo ejercen en el mismo territorio sefialado por la ley a los
respectivos Jueces del Circuito en lo Civil. Este territorio se denomina Circulo
Judicial del Trabajo.

<Notas del Editor>

En criterio del editor, la 'jurisdiccion territorial' a sido tratada por las siguientes
normas, que para la interpretaciéon de este articulo deben tenerse en cuenta:

- La Ley 270 de 1996, es la Estatutaria de la Justicia, habla de: su autonomia e
independencia, la integracion y competencia de la rama judicial del poder publico, la
funcién jurisdiccional, la jurisdiccidn, integracion y régimen, y demas asuntos de su
orbita.

- El Decreto 900 del 31 de mayo de 1969, articulos 1y 2, publicado en el Diario Oficial
No. 32.826 del 8 de julio de 1969.

- La Ley 16 del 28 de marzo de 1968, articulos 1, 19, 20, 'Por la cual se restablecen los
Juzgados de Circuito, se dictan normas sobre competencia en materia penal, civil y
laboral, se dan unas autorizaciones y se dictan otras disposiciones', publicada en el
Diario Oficial No. 32.467 del 29 de marzo de 1968.



- El Decreto Ley 1819 de 1964, articulo 70. 'Por el cual se modifican y adicionan los
Decretos 528 y 1358 de 1964, y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario
Oficial No. 31.436 de 1964.

- El Decreto Ley 528 de 1964, articulo 15, Por el cual se dictan normas sobre
organizacion judicial y competencia, se desarrolla el articulo 217 de la Constituciéon y se
adoptan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 31.330 de 1964.

- Ley 27 de 1963, articulo 10., 'Por la cual se reviste al Presidente de la Republica de
facultades extraordinarias, de acuerdo con el numeral 12 del articulo 76 de la
Constitucion Nacional', publicada en el Diario Oficial No. 31.189 de 1963.

- Decreto 10. de 1957, articulo 10., 'Por el cual se reorganizan los Tribunales Superiores
de Distrito Judicial y se dictan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial No.

29.275 de 1957.

Los textos referidos son los siguiente:

Texto original de la Ley 270 de 1996:

ARTICULO 50. AUTONOMIA E INDEPENDENCIA DE LA RAMA JUDICIAL. La Rama
Judicial es independiente y auténoma en el ejercicio de su funciéon constitucional y
legal de administrar justicia.

Ningun superior jerarquico en el orden administrativo o jurisdiccional podra insinuar,
exigir, determinar o aconsejar a un funcionario judicial para imponerle las decisiones o
criterios que deba adoptar en sus providencias.

DE LA INTEGRACION Y COMPETENCIA DE LA RAMA JUDICIAL

ARTICULO 11. La Rama Judicial del Poder Publico esta constituida por:






indigenas.

2. La Fiscalia General de la Nacion.

3. El Consejo Superior de la Judicatura.

PARAGRAFO 10. La Corte Suprema de Justicia, la Corte Constitucional, el Consejo de
Estado y el Consejo Superior de la Judicatura, tienen competencia en todo el territorio
nacional. Los Tribunales Superiores, los Tribunales Administrativos y los Consejos
Seccionales de la Judicatura, tienen competencia en el correspondiente distrito judicial
o administrativo. Los jueces del circuito tienen competencia en el respectivo circuito y
los jueces municipales en el respectivo municipio.

PARAGRAFO 20. El Fiscal General de la Nacion y sus delegados tienen competencia en
todo el territorio nacional.

DEL EJERCICIO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL POR LAS AUTORIDADES

ARTICULO 12. DEL EJERCICIO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL POR LA RAMA
JUDICIAL. La funcién jurisdiccional se ejerce como propia y habitual y de manera
permanente por las corporaciones y personas dotadas de investidura legal para hacerlo,
segln se precisa en la Constitucion Politica y en la presente Ley Estatutaria.

Dicha funcién se ejerce por la jurisdiccion constitucional, el Consejo Superior de la
Judicatura, la jurisdiccibn de lo contencioso administrativo, las jurisdicciones
especiales tales como: la penal militar, la indigena y la justicia de paz, y la jurisdiccion
ordinaria que conocera de todos los asuntos que no estén atribuidos expresamente por
la Constitucion o la Ley a otra jurisdiccion.

El Fiscal General de la Nacion, el Vicefiscal y los Fiscales Delegados ante las distintas
jerarquias judiciales del orden penal, ejercen las funciones jurisdiccionales que
determine la Ley.

Los jueces de paz conocen en equidad de los conflictos individuales y comunitarios en



los casos y segtn los procedimientos establecidos por la Ley.

Las autoridades de los territorios indigenas previstas en la Ley ejercen sus funciones
jurisdiccionales inicamente dentro del ambito de su territorio y conforme a sus propias
normas y procedimientos, los cuales no podran ser contrarios a la Constitucién y a las
Leyes. Estas ultimas estableceran las autoridades que ejercen el control de
constitucionalidad y legalidad de los actos proferidos por las autoridades de los
territorios indigenas.

Los tribunales y jueces militares conocen, con arreglo a las prescripciones de la Ley y
del Codigo Penal Militar, de los delitos sometidos a su competencia.

ARTICULO 13. DEL EJERCICIO DE LA FUNCION JURISDICCIONAL POR OTRAS
AUTORIDADES Y POR PARTICULARES. Ejercen funcién jurisdiccional de acuerdo
con los establecido en la Constitucion Politica:

1. El Congreso de la Republica, con motivo de las acusaciones y faltas disciplinarias que
se formulen contra el Presidente de la Republica o quien haga sus veces; contra los
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, del Consejo de Estado, de la Corte
Constitucional y del Consejo Superior de la Judicatura y el Fiscal General de la Nacion,
aunque hubieren cesado en el ejercicio de sus cargos.

2. Las autoridades administrativas, de acuerdo con las normas sobre competencia y
procedimientos previstas en las Leyes. Tales autoridades no podran, en ningan caso,
realizar funciones de instrucciéon o juzgamiento de caracter penal; y

3. Los particulares actuando como conciliadores o arbitros habilitados por las partes,
en asuntos susceptibles de transaccion, de conformidad con los procedimientos
sefialados en la Ley. Tratdndose de arbitraje, las Leyes especiales de cada materia
estableceran las reglas del proceso, sin perjuicio de que los particulares puedan
acordarlas. Los arbitros, segiin lo determine la Ley, podran proferir sus fallos en
derecho o en equidad.

2. DE LOS TRIBUNALES SUPERIORES DEL DISTRITO JUDICIAL.

ARTICULO 19. JURISDICCION. Los Tribunales Superiores son creados por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura para el cumplimiento de las



funciones que determine la Ley procesal en cada distrito judicial. Tienen el nimero de
Magistrados que determine la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura que, en todo caso, no sera menor de tres.

Los Tribunales Superiores ejerceran sus funciones por conducto de la Sala Plena,
integrada por la totalidad de los Magistrados, por la Sala de Gobierno, por las Salas
especializadas y por las demas Salas de Decision plurales e mpares, de acuerdo con la
Ley.

PARAGRAFO TRANSITORIO 10. Mientras se integran las Salas de Decision impares en
aquellos lugares donde existen salas duales, éstas seguiran cumpliendo las funciones
que vienen desarrollando.

PARAGRAFO TRANSITORIO 20. Los Tribunales Superiores de Distrito Judicial
creados con anterioridad a la presente Ley, continuaran cumpliendo las funciones
previstas en el ordenamiento juridico.

DE LOS JUZGADOS

ARTICULO 21. INTEGRACION. La célula basica de la organizacion judicial es el
juzgado, cualquiera que sea su categoria y especialidad y se integrara por el juez titular,
el secretario, los asistentes que la especialidad demande y por el personal auxiliar
calificado que determine el Consejo Superior de la Judicatura.

ARTICULO 22. REGIMEN. Los Juzgados Civiles, Penales, Agrarios, de Familia,
Laborales y de Ejecucién de Penas que de conformidad con las necesidades de la
administracion de justicia determine la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura para el cumplimiento de las funciones que prevea la Ley procesal en cada
circuito o municipio, integran la jurisdiccion ordinaria. Sus caracteristicas,
denominacion y nimero son establecidos por esa misma Corporacién, de conformidad
con lo establecido en la presente Ley.

Cuando el nimero de asuntos asi lo justifique, los juzgados podran ser promiscuos para
el conocimiento de procesos civiles, penales, laborales, agrarios o de familia.

Texto original del Decreto 900 de 1969:



ARTICULOS 10. y 20. <El texto de esta norma, dada su extension, se incluye
directamente en la informacion complementaria>.

Texto original de la Ley 16 de 1968:

ARTICULO 10. Reorganizase la categoria de Jueces del Circuito, en los términos de la
presente Ley,.

ARTICULO 19. Durante la vigencia de las facultades extraordinarias otorgadas en esta
Ley, los Fiscales instructores creados por el Decreto 1698 de 1964, se denominaran
funcionarios de instruccion criminal, tendran jurisdicciéon en todo el territorio de la
Republica y competencia para instruir los procesos penales en todos los delitos que no
sean del conocimiento privativo de los Jueces Municipales o de la Policia, conforme a
esta Ley.

El gobierno senalara el nimero de estos funcionarios indispensables para garantizar la
eficacia de la instrucciéon criminal en el territorio nacional, fijara sus asignaciones,
personal subalterno y proveera a su dotacion.

ARTICULO 20. Revistese al Presidente de la Republica de facultades extraordinarias
por el término de tres anos a partir de la sancion de la presente Ley, para:

10. Rehacer la division territorial judicial para los efectos de esta Ley, sobre bases
puramente técnicas; aumentar los Circuitos Judiciales estableciendo el mayor niimero
de agrupaciones de Municipios hasta donde lo permitan el volumen de los negocios
judiciales, la densidad de la poblacion, la vecindad geografica o la facil comunicacion, y
la conveniencia de que los Jueces encuentren medios sociales y fisicos adecuados al
gjercicio independiente y decoroso de su funciéon jurisdiccional. Agrupar varios
Municipios bajo la jurisdiccion de Juez Municipal donde ello sea aconsejable.

20. Crear o suprimir Tribunales de Distrito Judicial con sus respectivas Fiscalias;
aumentar o disminuir el nimero de Magistrados, cuando el volumen de negocios asi lo
demande, de acuerdo con las estadisticas de los asuntos fallados o en curso y teniendo
en cuenta las condiciones de ubicacion geografica dentro de la respectiva jurisdiccion,
aumentar o disminuir, asimismo, el personal subalterno de la Rama Jurisdiccional
atendiendo a las necesidades de las regiones, Distritos y Circuitos.



30. Crear y suprimir juzgados Superiores, de Menores, de Circuito y Municipales,
cuando concurran las circunstancias a que hace referencia el numeral anterior.

90. Adoptar todas las medidas conducentes a la ejecuciéon y funcionamiento de la nueva
organizacion judicial.

En todo caso tal ejecucion no se pondra en marcha sino después de haber hecho la
nueva distribucion territorial judicial que ordena la presente ley.

10. Ampliar el plazo de la interinidad actualmente establecida para Magistrados, Jueces
y Fiscales por la Ley 10 de 1967, si ello se hiciere necesario para el funcionamiento
nacional y ordenado de la nueva organizacion judicial.

Texto original del Decreto Ley 1819 de 1964:

ARTICULO 70. Cuando la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia
quede integrada por los Magistrados cuyo namero senala el articulo 15 del Decreto 528
de 1964, se dividira en dos secciones o salas de decision, las cuales funcionaran
separadamente en el conocimiento de los respectivos negocios, salvo cuando se trate de
modificar una jurisprudencia, caso en el cual lo haran conjuntamente, previa
convocatoria hecha por la Sala o seccidon que esté conociendo del asunto.

Texto original del Decreto Ley 528 de 1964:

ARTICULO 15. JURISDICION TERRITORIAL. La Corte Suprema de Justicia estara
dividida en tres Salas, asi: Sala de Casacion Civil, integrda por seis Magistrados; Sala de
Casacion Penal, integrada por ocho Magistrados, y Sala de Casacién Laboral, integrada
por seis Magistrados.

Texto original de la Ley 27 de 1963:

ARTICULO 10. De conformidad con el numeral 12 del Articulo 76 de la Constitucién









auxiliares de la Rama Jurisdiccional;

0. Crear y suprimir los cargos que demande la nueva organizacion que se adopte, y
fijarles sus funciones y asignaciones;

p. Instituir el recurso de habeas corpus;

g. Expedir las medidas que fueren necesarias para el transito de una legislacion a otra, y

r. Organizar la carrera Judicial.

20. Para regular la aplicacion de las penas en el concurso de delitos, en concordancia
con los articulos 31 y 33 del Codigo Penal, y para modificar los articulos 168 y 208 del
Codigo Penal a fin de hacerlos operantes. Para modificar el Cédigo de Procedimiento
Penal, en cuanto a notificaciones, términos, recursos ordinarios contra los autos y
sentencias, nulidades, ejercicio de la accion civil, formacion del sumario, detencién y
libertad del procesado, formalidades para la calificaciéon del sumario y adelantamiento
del juicio y ejecucion de las sanciones, conciliando el interés social con las garantias
individuales del procesado. Para modificar el Cédigo de Justicia Penal Militar, la
legislacion aduanera, el régimen carcelario, la legislaciéon sobre conductas antisociales y
la legislacion de menores.

30. Para crear organismos administrativos bajo la directa dependencia del Gobierno
nacional, en zonas afectadas por la violencia, y por el tiempo indispensable para su
pacificacion, sin incluir cabeceras de Municipio y sin que el ejercicio de esa facultad
implique segregacion territorial y para crear, reglamentar y dotar patrimonialmente
corporaciones de desarrollo en las mismas zonas, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 135 de 1961, sin utilizar los recursos del Fondo Nacional Agrario, salvo en aquellos
caos en los cuales el Incora, para la mejor realizacion de sus fines, decida vincularse
econdmicamente a dichos organismos.

40. Para crear y organizar establecimientos correccionales y de 'detencion, penas y
medidas de seguridad'.

50. Para abrir los créditos y efectuar los traslados y demas operaciones que demande el
cumplimiento de las normas que adopte en uso de las anteriores facultades.












CAPITULO II.
COMPETENCIA

ARTICULO 50. COMPETENCIA POR RAZON DEL LUGAR. <Ver Notas del
Editor> <Articulo modificado por el articulo 45 de la Ley 1395 de 2010,
declarado INEXEQUIBLE. El texto vigente antes de la modificacion introducida
por el articulo 45 de la Ley 1395 de 2010, que corresponde a la modificacion
introducida por el articulo 8 de la Ley 712 de 2001, es el siguiente:> La
competencia se determina por el ultimo lugar donde se haya prestado el
servicio, o por el domicilio del demandado, a eleccidon del demandante.

<Notas del Editor>




del articulo 45 de la Ley 1395 de 2010, mediante Sentencia C-470-11 de 13 de junio de
2011, Magistrado Ponente Dr. Nilson Pinilla Pinilla, revive el texto modificado por la
Ley 712 de 2001, por las siguientes razones:

1. La Corte centra su analisis en la modificacion que la nueva ley efectiia sobre el texto
vigente:

'El cambio que por efecto de esta norma se genera, consiste en que se establece que la
competencia para conocer de los procesos laborales se determina por el tilltimo lugar
donde se haya prestado el servicio o por el domicilio del demandante a elecciéon
de éste, mientras que anteriormente y desde la expedicion de este Codigo en 1948, la
regla habia sido el lugar donde se haya prestado el servicio o el domicilio del
demandado, segun lo escogiera el actor. Ademas, ante la realidad de que en muchos
municipios del pais, incluso en algunos cabecera de circuito, no existen juzgados
laborales, la nueva regla establecié que en esos casos 'conocera de los procesos el
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respectivo juez del circuito, civil o, en su defecto, promiscuo”.

2. Los anaélisis efectuados por la Corte, entre los que destaca el editor:

'3.1.5. En suma, encuentra la Corte que la regla contenida en el articulo 45 de la Ley
1395 de 2010 no supera el test de proporcionalidad propuesto, por cuanto si
bien pretende contribuir a una finalidad legitima y acorde con la Constitucion como
lo es la descongestion de los despachos judiciales, resulta tener un efecto exiguo y
dudoso frente al logro de ese propésito, no puede catalogarse como necesaria, y
especialmente, no resulta proporcionada, dado que somete a los demandados a costos
y cargas adicionales excesivas y reporta a los demandantes un privilegio
injustificado, que puede ademas conducir a situaciones violatorias del debido proceso
y lesivas del derecho de acceder a la administracion de justicia.

'3.2. Conclusién: la regla segiin la cual el actor puede escoger que el proceso laboral se
adelante ante el juez del lugar donde se presto el servicio o ante el de su propio
domicilio vulnera el principio de igualdad, la garantia del debido proceso y el derecho
de acceso a la justicia.

'‘Como resultado del anterior juicio de proporcionalidad, observa la Corte que deben
prosperar los cargos de inconstitucionalidad propuestos contra el articulo 45 aqui
demandado, pues la regla sobre determinacion de la competencia por el factor
territorial en los procesos laborales en él contenida efectivamente rompe el principio
de igualdad entre las partes en perjuicio del demandado, restringe el derecho de
defensa que hace parte integrante del derecho al debido proceso, y por lo mismo
afecta el derecho del extremo pasivo a acceder a la justicia y aspirar a la pronta e



<Notas de Vigencia>

<Jurisprudencia Vigencia>

<Legislaci6on Anterior>




Texto modificado por la Ley 1395 de 2010. Inexequible:

ARTICULO 5. La competencia se determina por el tltimo lugar donde se haya prestado
el servicio o por el domicilio del demandante, a eleccion de este. En los circuitos donde
no haya juez laboral conocera de los procesos el respectivo juez del circuito, civil o, en
su defecto, promiscuo.

Texto modificado por la Ley 712 de 2001

ARTICULO 5. COMPETENCIA POR RAZON DEL LUGAR O DOMICILIO. La
competencia se determina por el dltimo lugar donde se haya prestado el servicio, o por
el domicilio del demandado, a elecciéon del demandante.

Texto original del C.P.L.y S.S.

ARTICULO 5. COMPETENCIA POR RAZON DEL LUGAR. FUERO GENERAL. La
competencia se determina por el lugar en donde haya sido prestado el servicio, o por el
domicilio del demandado, a eleccion del actor.

ARTICULO 60. RECLAMACION ADMINISTRATIVA. <Aparte subrayado
CONDICIONALMENTE exequible. Articulo modificado por el articulo go. de la
Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> Las acciones contenciosas
contra la Nacion, las entidades territoriales y cualquiera otra entidad de la
administracion publica sélo podran iniciarse cuando se haya agotado la
reclamacion administrativa. Esta reclamacion consiste en el simple reclamo
escrito del servidor publico o trabajador sobre el derecho que pretenda, y se
agota cuando se haya decidido o cuando transcurrido un mes desde su
presentacion no ha sido resuelta.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-792-06 de 20 de septiembre de 2006, Magistrado Ponente Dr. Rodrigo
Escobar Gil, 'en el entendido que el agotamiento de la reclamacion administrativa por
virtud del silencio administrativo negativo, es optativo del administrado, de tal manera
que si decide esperar la respuesta de la Administracion, la contabilizaciéon del término



de prescripcion sblo se hara a partir del momento en el que la respuesta efectivamente
se produzca'.

Mientras esté pendiente el agotamiento de la reclamacion administrativa se
suspende el término de prescripcion de la respectiva accién.

Cuando la ley exija la conciliaciéon extrajudicial en derecho como requisito de
procedibilidad, ésta reemplazara la reclamacion administrativa de que trata el
presente articulo.

<Notas de Vigencia>

- El articulo 20. de la Ley 1107 de 2006, 'por la cual se modifica el articulo 82 del Codigo
Contencioso Administrativo, modificado por el articulo 30 de la Ley 446 de 1998',
publicada en el Diario Oficial No. 46.494 de 27 de diciembre de 2006, establece:

(Por favor remitirse a la norma para comprobar la vigencia del texto original que a
continuacion se transcribe:)

'"ARTICULO 20. Derbgase el articulo 30 de la Ley 446 de 1998 y las dem4s normas que
le sean contrarias.

'PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo previsto en el presente articulo, se mantiene la
vigencia en materia de competencia, de las Leyes 142 de 1994, 689 de 2001 y 712 de
2001'.

- Articulo modificado por el articulo 4o0. de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640 de 08 de diciembre de 2001

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'"ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacién. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la
practica de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr,
los incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las
leyes vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empezé a



correr el término, se promovié el incidente o comenzo a surtirse la notificacion.'

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
060-96 del 15 de febrero de 1996 Magistrado Ponente Dr. Antonio Barrera Carbonell.

<Legislacién Anterior>

Texto original del C.P.L. y S.S.

ARTICULO 60. ACCIONES CONTRA ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO,
ADMINISTRATIVAS O SOCIALES. Las acciones contra una entidad de derecho
publico, una persona administrativa autbnoma, o una instituciéon o entidad de derecho
social podran iniciarse s6lo cuando se haya agotado el procedimiento gubernativo o
reglamentario correspondiente.

ARTICULO 70. COMPETENCIA EN LOS PROCESOS CONTRA LA NACION.
<Articulo modificado por el articulo § de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el
siguiente:> En los procesos que se sigan contra la Nacion sera competente el
juez laboral del circuito del altimo lugar donde se haya prestado el servicio o el
del domicilio del demandante, a eleccion de este, cualquiera que sea la cuantia.
En los lugares donde no haya Juez Laboral del Circuito conocera de estos
procesos el respectivo Juez del Circuito en lo Civil.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 5 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después



de su publicacion. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el
término, se promovi6 el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

<Legislacién Anterior>

Texto original del C.P.L.y S.S.

ARTICULO 7. Competencia en los juicios contra la Nacién. En los juicios que se
sigan contra la nacion, serd competente el Juez del Trabajo del lugar en donde
se haya prestado el servicio, o el del domicilio del demandante, a eleccion de
éste, cualquiera que sea la cuantia.

En los lugares en donde no haya juez del trabajo conocera de los juicios contra
la nacion el respectivo juez del circuito en lo civil.

ARTICULO 8o. COMPETENCIA EN LOS PROCESOS CONTRA LOS
DEPARTAMENTOS. <Articulo modificado por el articulo 6 de la Ley 712 de
2001. El nuevo texto es el siguiente:> En los procesos que se sigan contra un
departamento serd competente el juez laboral del circuito del altimo lugar
donde se haya prestado el servicio, dentro del respectivo departamento o el de
su capital, a eleccion del demandante, cualquiera que sea su cuantia.

En los lugares donde no haya juez laboral del circuito conocera de estos
procesos el respectivo juez del circuito en lo civil.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 6 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacion. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los



incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el
término, se promovio el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

<Legislacién Anterior>

Texto original del C.P.L. y S.S.

ARTICULO 8. Competencia en los juicios contra los departamentos. En los
juicios que se sigan contra un Departamento, sera competente el Juez del
Trabajo del lugar en donde se haya prestado el servicio, dentro del respectivo
Departamento, o el de su capital, a eleccién del actor, cualquiera que sea su
cuantia.

En los lugares en donde no haya Juez del Trabajo conocera de estos juicios el
respectivo Juez del Circuito en lo Civil.

ARTICULO 9o0. COMPETENCIA EN LOS PROCESOS CONTRA LOS
MUNICIPIOS. <Articulo modificado por el articulo Z de la Ley 712 de 2001. El
nuevo texto es el siguiente:> En los procesos que se sigan contra un municipio
sera competente el juez laboral del circuito del lugar donde se haya prestado el
servicio. En los lugares donde no haya juez laboral del circuito conocera el
respectivo juez civil del circuito.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 7 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacion. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el



término, se promovio el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

<Legislacién Anterior>

Texto original del C.P.L. y S.S.

ARTICULO 9. COMPETENCIA EN LOS JUICIOS CONTRA LOS MUNICIPIOS.
En los juicios que se sigan contra un Municipio, serd competente el Juez del
Trabajo del lugar en donde se haya prestado el servicio. En los lugares en donde
no haya juez del trabajo, conocera de los juicios contra un Municipio el
respectivo Juez del Circuito o Municipal, segin la cuantia.

ARTICULO 10. COMPETENCIA EN LOS PROCESOS CONTRA LOS
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS. En los procesos que se sigan contra un
establecimiento publico, o una entidad o empresa oficial, sera Juez competente
el del lugar del domicilio del demandado, o el del lugar en donde se haya
prestado el servicio, a elecciéon del actor.

ARTICULO 11. COMPETENCIA EN LOS PROCESOS CONTRA LAS
ENTIDADES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. <Articulo
modificado por el articulo 8 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el
siguiente:> En los procesos que se sigan en contra de las entidades que
conforman el sistema de seguridad social integral, serd competente el juez
laboral del circuito del lugar del domicilio de la entidad de seguridad social
demandada o el del lugar donde se haya surtido la reclamacion del respectivo
derecho, a eleccion del demandante.

En los lugares donde no haya juez laboral del circuito conocera de estos
procesos el respectivo juez del circuito en lo civil.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 8 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacion. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el



término, se promovio el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

<Legislacién Anterior>

Texto original del C.P.L. y S.S.

ARTICULO 11. COMPETENCIA EN LOS JUICIOS CONTRA LOS INSTITUTOS O
CAJAS DE PREVISION SOCIAL O INSTITUCIONES DE DERECHO SOCIAL. En los
juicios que se sigan contra un Instituto o Caja de Prevision Social, o una institucion o
entidad de derecho social, sera Juez competente el del lugar del domicilio de la
institucién o caja, o el del lugar en donde se haya surtido la tramitaciéon reglamentaria
correspondiente para el cobro previo de lo demandado.

ARTICULO 12. COMPETENCIA POR RAZON DE LA CUANTIA. <Articulo
modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010. El nuevo texto es el
siguiente:> Los jueces laborales de circuito conocen en tnica instancia de los
negocios cuya cuantia exceda del equivalente a veinte (20) veces el salario
minimo legal mensual vigente, y en primera instancia de todos los demas.
Donde no haya juez laboral de circuito, conocera de estos procesos el respectivo
juez de circuito en lo civil.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Mediante Sentencia C-828-02 de 8 de octubre de 2002, Magistrado Ponente Dr.
Eduardo Montealegre Lynett, la Corte Constitucional delar6 EXEQUIBLE el aparte
subrayado del inciso 20. del texto modificado por la Ley 712 de 2001, cuyo texto
reproduce Ley 1395 de 2010.

El fallo de la Sentencia establece ademas: 'Exhortar al Congreso de la Reptublica, para
que en un término razonable, expida una regulacion normativa que garantice el acceso
real a la justicia en los asuntos laborales y de la seguridad social, en aquellos
municipios donde no existan jueces civiles o laborales del circuito'

Los jueces municipales de pequenas causas y competencia multiple, donde
existen conocen en Unica instancia de los negocios cuya cuantia no exceda del
equivalente a veinte (20) veces el salario minimo legal mensual vigente.



<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 46 de la Ley 1395 de 2010, publicada en el Diario
Oficial No. 47.768 de 12 de julio de 2010.

- Articulo modificado por el articulo 9 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacion. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el
término, se promovio el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

- Articulo subrogado por el articulo 25. de la Ley 11 de 1984, publicada en el Diario
Oficial No. 36.517 de 1997. Declarado INEXEQUIBLE

- Articulo subrogado por el articulo 50. de la Ley 22 de 1977, publicada en el Diario
Oficial No.34.796 de 1977. Esta subrogacion queda confirmada con el articulo 25 de la
Ley 11 de 1984.

- Para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el
articulo 50. del Decreto 1819 de 1964, publicado en el Diario Oficial No. 31.435 de 1964.

- Para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el
articulo 9o. del Decreto 528 de 1964, publicado en el Diario Oficial No. 31.330 de 1964.
Ver legislacion anterior.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional



- Mediante Sentencia C-828-02 de 8 de octubre de 2002, Magistrado Ponente Dr.
Eduardo Montealegre Lynett, la Corte Constitucional se declar6 INHIBIDA de fallar
sobre el aparte tachado del inciso 10. del texto modificado por la Ley 712 de 2001 por
carencia actual del objeto.

De las consideraciones se extrae: '... la Sala acoge el concepto rendido por el Procurador
General de la Nacion, en el sentido de considerar que el salario minimo se unific6 desde
el ano de 1985, por lo cual la expresion 'mds alto' utilizada para calificar el salario
minimo legal mensual carece de eficacia normativa'

- Aparte subrayado del inciso 20. del texto modificado por la Ley 712 de 2001 (Destaca
el editor que el aparte subrayado fue reproducido por la Ley 1395 de 2010) declarado
EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-828-02 de 8 de octubre
de 2002, Magistrado Ponente Dr. Eduardo Montealegre Lynett.

El fallo de la Sentencia establece ademas: 'Exhortar al Congreso de la Reptblica, para
que en un término razonable, expida una regulacion normativa que garantice el acceso
real a la justicia en los asuntos laborales y de la seguridad social, en aquellos
municipios donde no existan jueces civiles o laborales del circuito’

- Articulo tal y como fue subrogado por la Ley 11 de 1984 declarado INEXEQUIBLE por
la Corte Constitucional mediante Sentencia C-1541-00 del 8 de noviembre de 2000,
Magistrado Ponente Dr. Carlos Gaviria Diaz. Establece la Corte: 'Diferir la ejecucion de
esta sentencia hasta el 20 de junio del afio 2001, es decir, que el articulo 12 del Cédigo
Procesal del Trabajo, declarado inexequible, solamente podra ser aplicado hasta esa
fecha. Durante ese periodo el legislador debera expedir la disposicion legal que
reemplace la declarada inconstitucional, haciendo efectivo el principio de igualdad y los
demaés derechos y cadnones constitucionales.'

<Legislacién Anterior>

Texto modificado por la Ley 712 de 2001

ARTICULO 12. Los jueces laborales del circuito conocen en tinica instancia de los
negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a diez (10) veces el salario minimo
legal mensual mas-alte vigente y en primera instancia de todos los demaés.



Donde no haya juez laboral del circuito, conocera de estos procesos el respectivo juez
del circuito en lo civil.

Texto subrogado por la Ley 11 de 1984, INEXEQUIBLE:

ARTICULO 12. Los Jueces del Circuito en lo laboral conocen en tinica instancia de los
negocios cuya cuantia no exceda del equivalente a cinco (5) veces el salario minimo
legal mas alto vigente. Y en primera instancia de todos los demas.

Donde no haya Juez del Circuito Laboral, conoceran los Jueces en lo Civil, asi:

a) El Municipal, en tinica instancia, de todos aquellos negocios cuya cuantia no exceda
del equivalente a dos (2) veces el salario minimo mensual mas alto vigente,

b) El del Circuito, en primera instancia, de todos los demas.

Texto original de la Ley 22 de 1977:

ARTICULO 50. Los jueces de circuito en lo laboral conocen en tnica instancia de los
negocios cuya cuantia no exceda de quince mil pesos ($ 15.000.00) y en primera
instancia de todos los demas.

Donde no haya juez del circuito laboral, conoceran los jueces, en lo civil, asi:

a. El municipal, en Ginica instancia de todos aquellos negocios cuya cuantia no exceda
de cinco mil ($ 5.000.00) pesos y

b. El del circuito, en primera instancia, de todos los demas.



Texto original del Decreto 1819 de 1964:

ARTICULO 60. El articulo 9o del Decreto 528 de 1964, quedari asi:

Los Jueces Municipales del Trabajo conocen en primera instancia de los litigios cuya
cuantia sea superior a tres mil pesos ($3.000), que se originen en un contrato de
trabajo y de todos aquellos asuntos laborales no susceptibles de estimaciéon pecuniaria.
De los demas conocen en una sola instancia.

Texto original del Decreto 528 de 1964:

ARTICULO 9o. Los Jueces Municipales del Trabajo conocen en primera instancia de
los litigios cuya cuantia sea superior a tres mil pesos que se originen en un contrato de
trabajo y de todos aquellos asuntos laborales no susceptibles de estimacion pecuniaria.
De los demas conocen en una sola instancia.

Donde no hubiere Juez Municipal del Trabajo, conocera de estos asuntos, conforme a la
regla anterior, el Juez Municipal en lo civil.

Texto original del Codigo Procesal del Trabajo:

ARTICULO 12. COMPETENCIA POR RAZON DELA CUANTIA. Son competentes por
razon de la cuantia:

1. Los Jueces del Trabajo, para conocer en tnica instancia, de los negocios cuya cuantia
no exceda de trescientos pesos y en primera instancia, de todos los demas.

2. En los Municipios en donde no funciones Juzgados del Trabajo, conoceran de os
negocios atribuidos a éstos, los Jueces ordinarios en lo Civil, asi:



a. Los municipales de cabecera de Distrito Judicial, o de ciudad de mas de cincuenta
mil habitantes, en Gnica instancia, de los negocios cuya cuantia no exceda de cien pesos
y, en primera instancia, de todos los demas que no excedan de quinientos pesos;

b. Los demas Jueces Municipales, en tnica instancia, de los negocios cuya cuantia no
exceda de cincuenta pesos y, en primera instancia, de todos los deméas que no excedan
de quinientos pesos.

c. Los de Circuito, en primera instancia, de todos los demaés.

ARTICULO 13. COMPETENCIA EN ASUNTOS SIN CUANTIA. De los asuntos
que no sean susceptibles de fijaciéon de cuantia, conoceran en primera instancia
los Jueces del Trabajo, salvo disposicion expresa en contrario.

En los lugares en donde no funcionen Juzgados del Trabajo, conoceran de estos
asuntos, en primera instancia, los Jueces del Circuito en lo Civil.

ARTICULO 14. PLURALIDAD DE JUECES COMPETENTES. Cuando la
demanda se dirija simultaneamente contra dos o mas personas, y, por tanto,
tengan competencia para conocer de ella dos o mas Jueces, el actor elegira entre
éstos.

El Tribunal Supremo conocera del recurso de casacion y de la homologacion de
los laudos arbitrales de que trata el articulo 143.

ARTICULO 15. COMPETENCIA DE LA SALA DE CASACION LABORAL DE LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA Y DE LAS SALAS LABORALES DE LOS
TRIBUNALES SUPERIORES DE DISTRITO JUDICIAL. <Articulo modificado
por el articulo 10 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:>

A- La Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia conoce:

1. Del recurso de casacion.

2. Del recurso de anulacion de los laudos proferidos por tribunales de
arbitramento que decidan conflictos colectivos de caracter econdémico.

3. Del recurso de queja contra los autos que nieguen el recurso de casacion o el
de anulacion.

4. De los conflictos de competencia que se susciten entre tribunales de dos o
mas distritos judiciales, entre un tribunal y un juzgado de otro distrito judicial y
entre juzgados de diferente distrito judicial.

5. Del recurso de revisién que no esté atribuido a los Tribunales Superiores de
Distrito Judicial.

B- Las Salas Laborales de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial
conocen:

1. Del recurso de apelacion contra los autos sefialados en este codigo y contra las
sentencias proferidas en primera instancia.

2. Del recurso de anulacion de los laudos proferidos por tribunales de
arbitramento que decidan conflictos de caracter juridico.

3. Del grado de consulta en los casos previstos en este codigo.



4. Del recurso de queja contra los autos que nieguen el recurso de apelacion o el
de anulacion.

5. De los conflictos de competencia que se susciten entre dos juzgados del
mismo distrito judicial.

6. Del recurso de revision, contra las sentencias dictadas por los jueces de
circuito laboral.

PARAGRAFO. Corresponde a la sala de decision dictar las sentencias, los autos
interlocutorios que decidan los recursos de apelaciéon y de queja y los que
resuelvan los conflictos de competencia. Contra estos autos no procede recurso
alguno. El Magistrado ponente dictara los autos de sustanciacion.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 10 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacion. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el
término, se promovi6 el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

<Notas del Editor>

Los asuntos de que conocen los Tribunales han sido tratados por las siguientes normas
que, en criterio del editor, deben tenerse en cuenta para la interpretacion de este
articulo:

- La Ley 16 de 1969, articulo 10., 'Por la cual se introducen unas modificaciones a la ley
16 de 1968 y a los Codigos Penal y de Procedimiento Penal y se divide temporalmente la
Sala de Casacion Civil de la Corte Suprema de Justicia, en dos secciones', publicada en
el Diario Oficial No. 32.964 de 1969.

- La Ley 16 de 1968, articulo 20., 'Por la cual se restablecen los Juzgados de Circuito, se
dictan normas sobre competencia en materia penal, civil y laboral, se dan unas
autorizaciones y se dictan otras disposiciones', modifica el Decreto 528 de 1964,



publicada en el Diario Oficial No. 32.467 de 1968.

- El Decreto 528 de 1964, articulos 11 y 18, 'Por el cual se dictan normas sobre
organizacidn judicial y competencia, se desarrolla el articulo 217 de la Constitucién y se
adoptan otras disposiciones', publicado en el Diario Oficial No. 31.330 de 1964.

- El Decreto 1 de 1957, articulo 4 , 'Por el cual se reorganizan los Tribunales
Superiores de Distrito Judicial y se dictan otras disposiciones', publicado en el
Diario Oficial No 29.275, del 5 de febrero de 1957

Los textos referidos son los siguiente:

Texto original de la Ley 16 de 1969:

ARTICULO 10. El articulo 20. de la Ley 16 de 1968 quedara asi:

Los Tribunales Superiores de Distrito Judicial conocen:

a. De la segunda instancia en los procesos penales, civiles y laborales de que conozcan
en primera, los Jueces Superiores y los de Circuito, en virtud de recursos de apelacion
que se interpongan en los procesos de competencia de unos y otros juzgados; de los
recursos de hecho que se propusieren en los mismos casos y de las consultas, a que
hubiere lugar, cuando éstas fueren procedentes, de conformidad con la ley.

b. Por medio de su Sala Penal, de la primera instancia de los procesos que se sigan a los
Gobernadores Eclesidsticos de Dibcesis, Vicarios Generales, Dignidades y demas
miembros de los Cabildos Eclesiasticos, a los Jueces Superiores de Aduanas, de
Circuito, de Instruccion, de Menores y Municipales, a los Procuradores de Distrito y a
los Fiscales de Juzgado, por delitos cometidos en ejercicio de sus funciones o por razéon
de ellas.

c. Por medio de su Sala Laboral, de la homologacién de los laudos arbitrales en los
casos previstos por el articulo 141 del Codigo de Procedimiento de Trabajo (Decreto
2158 de 1948) y de los que se dicten para el sector privado conforme a los articulos 31,



literal b), 34 del Decreto Legislativo 2351 de 1965 y del Decreto 939 de 1966, con las
modificaciones y adiciones adoptadas por el articulo 30. de la Ley 48 de 1968.

El recurso de homologacion de que trata en la presente designacion se sometera a los
términos y tramites previstos en los articulos 141 y 142 del Codigo de Procedimiento del
Trabajo.

PARAGRAFO. Compete a las respectivas Salas de Decision dictar las Providencias
interlocutorias y las sentencias. En materia civil, el Magistrado sustanciador dictara los
autos interlocutorios cuando éstos no decidan el recurso. Contra la providencia de la
Sala que decida la segunda instancia no habra ningan recurso.

Texto original de la Ley 16 de 1968:

ARTICULO 20. Los Tribunales Superiores de Distrito Judicial conocen:

a. De la segunda instancia en los procesos penales, civiles y laborales de que conozcan
en primera los Jueces Superiores y los del Circuito, en virtud de recurso de apelacion
que se interpongan en los procesos de competencia de éstos; de los recursos de hecho
que se propusieren en los mismos casos, lo mismo que de las consultas a que hubiere
lugar, cuando éstas fueren procedentes de conformidad con la Ley, y de las apelaciones
y consultas en negocios de competencia de los Jueces Municipales, cuando estos
conocieren en materia penal de delitos que tengan senalada pena privativa de la
libertad que sea o exceda de cinco afos.

b. Por medio de su Sala Penal, de la primera instancia de los procesos que se sigan a los
Gobernadores Eclesiasticos de Dibcesis, Vicarios Generales, Dignidades y demas
miembros de los Cabildos Eclesiasticos, a los funcionarios senalados en el articulo 12
del Decreto 528 de 1964, y a los Jueces del Circuito.

c. Por medio de su Sala Laboral, de la homologacion de laudos arbitrales en los casos
previstos por el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento del Trabajo y de los que se
dicten para el sector privado conforme a los articulos 31, literal b) y 34 del Decreto
Extraordinario 2351 de 1965 y el Decreto 939 de 1966.

PARAGRAFO. Compete a las respectivas Salas de decision dictar las providencias
interlocutorias y las sentencias. Pero en materia civil, el Magistrado Sustanciador






30. De la homologacion de laudos arbitrales en los casos previstos por el articulo 143
del Codigo Procesal del trabajo, y

40. DE los conflictos de competencia que en asuntos laborales se susciten entre los
Tribunales de dos o mas Distritos Judiciales; entre un Tribunal de Distrito Judicial y un
Juzgado de otro Distrito, y entre dos Juzgados de distintos Distritos Judiciales.

Texto original del Decreto 1 de 1957:

'ARTICULO 40. Las Salas Laborales de los Tribunales Superiores de Distrito
Judicial, a partir del primero (10) de febrero de 1957, conoceran en sus
respectivos Departamentos de los negocios que corresponden a los Tribunales
Seccionales del Trabajo, los cuales se suprimen a partir de dicha fecha. '

<Legislacién Anterior>

Texto original del C.P.L. y S.S.

ARTICULO 15. ASUNTOS DE QUE CONOCEN LOS TRIBUNALES. Los Tribunales
Seccionales conoceran en unica instancia de los asuntos que menciona el articulo 121;
en segunda instancia, de los atribuidos en primera a los Jueces del Trabajo, de Circuito
o Municipales; y por, via especial, de la homologacion de los laudos arbitrales a que se
refiere el articulo 141.

El Tribunal Seccional de Bogota conocerd, ademas de las apelaciones de que trata el
articulo 67.

CAPITULO III.
MINISTERIO PUBLICO

ARTICULO 16. INTERVENCION DEL MINISTERIO PUBLICO. <Articulo
modificado por el articulo 11 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el
siguiente:> El Ministerio Publico podra intervenir en los procesos laborales de
conformidad con lo sefialado en la ley.



<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 11 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'"ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacion. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el
término, se promovio el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

<Legislacién Anterior>

Texto original del C.P.L. y S.S.

ARTICULO 16. AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO ANTE ESTA JURISDICCION.
El Ministerio Puablico ante la jurisdiccion del trabajo sera ejercido por el Procurador
General de la Nacion, los Fiscales de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial y los
Personeros Municipales.

ARTICULO 17. INTERVENCION DEL MINISTERIO PUBLICO EN FAVOR DE
LOS INCAPACES. <Articulo derogado por el articulo 53 de la Ley 712 de 2001>.

<Notas de Vigencia>

- Articulo derogado por el articulo 53 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacion. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes



vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el
término, se promovi6 el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

<Legislacién Anterior>

Texto original del C.P.L.y S.S.:

ARTICULO 17. El Ministerio Publico intervendra en los juicios de trabajo en que
sea parte un incapaz, cuando éste no tenga quien lo represente.

ARTICULO 18. INTERVENCION DEL MINISTERIO PUBLICO EN NOMBRE
DEL ESTADO. <Articulo derogado por el articulo 53 de la Ley 712 de 2001>.

<Notas de Vigencia>

- Articulo derogado por el articulo 53 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacién. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el
término, se promovio el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

<Legislacién Anterior>

Texto original del C.P.L.y S.S.:

ARTICULO 18. El Ministerio Pablico intervendra, en nombre del Estado y en
guarda de la ley, cuando el Ministerio del Trabajo se lo solicite en los juicios
relativos a asociaciones profesionales y a calificacion de huelgas.



CAPITULO IV.
CONCILIACION

ARTICULO 19. OPORTUNIDAD DEL INTENTO DE CONCILIACION. La
conciliacion podra intentarse en cualquier tiempo, antes o después de
presentarse la demanda.

ARTICULO 20. CONCILIACION ANTES DEL PROCESO. <Articulo derogado
por el articulo 53 de la Ley 712 de 2001>.

<Notas de Vigencia>

- Articulo derogado por el articulo 53 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacién. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empezo a correr el
término, se promovio el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

- Articulo incorporado en el Decreto 1818 de 1998, articulo 44, publicado en el Diario
Oficial No. 43.380, del 07 de septiembre de 1998, 'Por medio del cual se expide el
Estatuto de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos'.

<Legislacién Anterior>

Texto original del C.P.L. y S.S.:

ARTICULO 20. CONCILIACION ANTES DEL JUICIO. La persona que tenga interés en
conciliar una diferencia, podra solicitar verbalmente, antes de proponer demanda, que
el Juez competente o el Inspector del Trabajo haga la correspondiente citacion,
senalando dia y hora con tal fin.

Al iniciarse la audiencia, el funcionario, sin avanzar ningin concepto, interrogara a los



interesados acerca de los hechos que originan la diferencia, para determinar con la
mayor precision posible los derechos y obligaciones de ellos y los invitara a un acuerdo
amigable, pudiendo proponer formulas al efecto. Si se llegare a un acuerdo se
procedera como se dispone en el articulo 78 de este decreto.

Si no hubiere acuerdo, o si éste fuere parcial, se dejaran a salvo los derechos del
interesado para promover demanda.

ARTICULO 21. CASOS EN QUE NO ES NECESARIA LA AUDIENCIA DE
CONCILIACION. <Articulo derogado por el articulo 53 de la Ley 712 de 2001>.

<Notas de Vigencia>

- Articulo derogado por el articulo 53 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacion. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el
término, se promovio6 el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

- Articulo incorporado en el Decreto 1818 de 1998, articulo 45, publicado en el Diario
Oficial No. 43.380, del 07 de septiembre de 1998, 'Por medio del cual se expide el
Estatuto de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos'.

<Legislacién Anterior>

Texto original del C.P.L.y S.S.:

ARTICULO 21. Cuando se presenta demanda y ya se hubiere intentado conciliar
la controversia, no sera necesario efectuar audiencia de conciliacién antes de
adelantar el juicio, salvo que las partes, de comun acuerdo, lo soliciten. En este



caso se procedera como se dispone en los articulos 77 a 79, en lo pertinente.

ARTICULO 22. CONCILIACION DURANTE EL PROCESO. <Incorporado en el
Estatuto de los Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos, articulo
52.> También podra efectuarse la conciliacién en cualquiera de las instancias,
siempre que las partes, de comun acuerdo, lo soliciten.

<Notas de Vigencia>

- Articulo incorporado en el Decreto 1818 de 1998, articulo 52, publicado en el Diario
Oficial No. 43.380, del 07 de septiembre de 1998, 'Por medio del cual se expide el
Estatuto de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos'.

ARTICULO 23. IMPROCEDENCIA DE LA CONCILIACION. <Articulo
INEXEQUIBLE>

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional:

- Articulo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
033-96 del 10. de febrero de 1996

<Legislacién Anterior>

Texto original del C.P.L:

ARTICULO 23. No procede la conciliacién cuando intervienen personas de
derecho publico.

ARTICULO 24. FALTA DE ANIMO CONCILIATORIO. <Articulo derogado por
el articulo 53 de la Ley 712 de 2001>.

<Notas de Vigencia>




<Concordancia>

<Legislaci6on Anterior>

Texto original del C.P.L. y S.S.:

ARTICULO 24. Se entenderd que no hay 4animo de conciliacion cuando
cualquiera de las partes o ambas no concurrieren a la audiencia respectiva, y si
ya se hubiere propuesto demanda, no sera necesario nuevo senalamiento con tal
fin.




CAPITULO V.
DEMANDA'Y RESPUESTA

ARTICULO 25. FORMA Y REQUISITOS DE LA DEMANDA. <Articulo
modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el
siguiente:> La demanda debera contener:

1. La designacion del juez a quien se dirige.

2. El nombre de las partes y el de su representante, si aquellas no comparecen o
no pueden comparecer por si mismas.

3. El domicilio y la direccion de las partes, y si se ignora la del demandado o la
de su representante si fuere el caso, se indicard esta circunstancia bajo
juramento que se entendera prestado con la presentacion de la demanda.

4. El nombre, domicilio y direccion del apoderado judicial del demandante, si
fuere el caso.

5. Laindicacion de la clase de proceso.

6. Lo que se pretenda, expresado con precision y claridad. Las varias
pretensiones se formularan por separado.

7. Los hechos y omisiones que sirvan de fundamento a las pretensiones,
clasificados y enumerados.

8. Los fundamentos y razones de derecho.

9. La peticion en forma individualizada y concreta de los medios de prueba, y

10. La cuantia, cuando su estimacion sea necesaria para fijar la competencia.
Cuando la parte pueda litigar en causa propia, no sera necesario el requisito
previsto en el numeral octavo.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 12 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacién. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el
término, se promovio el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

<Notas del editor>

Considera el editor que, este articulo se encuentra adicionado y complementado, por
los articulos 41 y 42 de la Ley 23 de 1991, publicada en el Diario Oficial No 39.752 de
1991, en cuanto que a la demanda se debera anexar necesariamente copia auténtica del



acta que da fe del agotamiento de la conciliaciéon administrativa obligatoria o en su
defecto la certificacacion del funcionario competente haciendo constar que no hay
mérito para la conciliacién administrativa.

Los textos referidos son los siguiente:

Texto original de la Ley 23 de 1991:

ARTICULO 41. Ademas de los requisitos de que trata el articulo 25 del Codigo de
Procedimiento Laboral, a la demanda se le deberd anexar necesariamente copia
auténtica del acta que da fe del agotamiento de la conciliacion administrativa
obligatoria.

Ala demanda de que tratan los articulos 114 y 118 del C6digo de Procedimiento Laboral
se debe acompanar copia auténtica del acta que da fe del agotamiento de la conciliaciéon
administrativa obligatoria, salvo en el evento previsto en el articulo siguiente.

ARTICULO 42. Cuando el funcionario que absuelve las consultas determine que la
solicitud hecha por el interesado no tiene el mérito para iniciar la conciliacion
administrativa obligatoria, le expedira una certificacion en la que se hara constar este
hecho, con la expresa mencion de que este documento suple la obligacion de
acompanar copia auténtica del acta que da fe del agotamiento de la conciliaci6on
administrativa obligatoria de que trata el articulo precedente. En este caso el
demandante debera acompanar esta certificacion para que cumpla con el requisito del
articulo 41 de esta Ley.

De igual manera estas normas se encuentran en extrecha realcion con lo preceptuado
sobre conciliacion laboral por la Ley 446 de 1998.

<Legislacién Anterior>

Texto original del C.P.L. y S.S.

ARTICULO 25. FORMAS Y CONTENIDO DE LA DEMANDA. La demanda debera
contener: la designacion del Juez a quien se dirige; el nombre de las partes y el de sus
representantes, si aquéllas no comparecen o no pueden comparecer por si mismas; su



vecindad o residencia y direccion, si es conocida, o la afirmacion de que se ignora la del
demandado, ratificada bajo juramento; lo que se demanda, expresando con claridad y
precision los hechos y omisiones; una relacion de los medios de prueba que el actor
pretenda hacer valer para establecer la verdad de sus afirmaciones; la cuantia, cuando
su estimacion sea necesaria para fijar la competencia y las razones y fundamentos de
derecho en que se apoya. Cuando el trabajador pueda litigar en causa propia no sera
necesario este ultimo requisito.

ARTICULO 25-A. ACUMULACION DE PRETENSIONES. <Articulo modificado
por el articulo 13 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> El
demandante podra acumular en una misma demanda varias pretensiones
contra el demandado, aunque no sean conexas, siempre que concurran los
siguientes requisitos:

1. Que el juez sea competente para conocer de todas.

2. Que las pretensiones no se excluyan entre si, salvo que se propongan como
principales y subsidiarias.

3. Que todas puedan tramitarse por el mismo procedimiento.

En la demanda sobre prestaciones periodicas, podra pedirse que se condene al
demandado a las que se llegaren a causar entre la presentacién de aquella y la
sentencia de cada una de las instancias.

También podrd acumularse en una demanda pretensiones de varios
demandantes contra el mismo o varios demandados cuando provengan de igual
causa, o versen sobre el mismo objeto, o deban servirse de las mismas pruebas
aunque sea diferente el interés juridico.

En las demandas ejecutivas podran acumularse las pretensiones de varias
personas que persigan, total o parcialmente, unos mismos bienes del
demandado.

Cuando se presente una indebida acumulaciéon que no cumpla con los requisitos
previstos en los incisos anteriores, pero si con los tres numerales del inciso
primero, se considerara subsanado el defecto cuando no se proponga
oportunamente la respectiva excepcion previa.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 13 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacion. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el
término, se promovi6 el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'



- Articulo adicionado por el articulo 8o. de la Ley 446 de 1998, publicada en el Diario
oficial No 43.335, del 08 de julio de 1998.

<Notas del editor>

Considera el editor que se deben tener en cuenta para la aplicacion de este articulo, los
articulos 83 <Litisconsorcio necesario e integracion del contradictorio> y 84
<Presentacion de la demanda> del Codigo de Procedimiento Civil, de acuerdo con la
cita de su texto.

Los textos referidos son los siguientes:

ARTICULO 83. LITISCONSORCIO NECESARIO E INTEGRACION DEL
CONTRADICTORIO. <Articulo modificado por el numeral 35 del articulo 10. del
Decreto 2282 de 1989 Numeral 35, el nuevo texto es el siguiente:> Cuando el proceso
verse sobre relaciones o actos juridicos respecto de los cuales, por su naturaleza o por
disposicion legal, no fuere posible resolver de mérito sin la comparecencia de las
personas que sean sujetos de tales relaciones o que intervinieron en dichos actos, la
demanda debera formularse por todas o dirigirse contra todas; si no se hiciere asi, el
juez en el auto que admite la demanda ordenara dar traslado de ésta a quienes falten
para integrar el contradictorio, en la forma y con el término de comparecencia
dispuestos para el demandado.

En caso de no haberse ordenado el traslado al admitirse la demanda, el juez dispondra
la citacion de las mencionadas personas, de oficio o a peticién de parte, mientras no se
haya dictado sentencia de primera instancia, y concedera a los citados el mismo
término para que comparezcan. El proceso se suspendera durante el término para
comparecer los citados.

Si alguno de los citados solicitare pruebas en el escrito de intervencion, el juez resolvera
sobre ellas; si las decretare, concedera para practicarlas un término que no podra
exceder del previsto para el proceso, o senalara dia y hora para audiencia, segtin el caso.

Cuando alguno de los litisconsortes necesarios del demandante no figure en la
demanda, podra pedirse su citacion acompafiando la prueba de dicho litisconsorcio,
efectuada la cual, quedara vinculado al proceso.



ARTICULO 84. PRESENTACION DE LA DEMANDA. <Articulo modificado por el
numeral 36, articulo 10. del Decreto 2282 de 1989. El nuevo texto es el siguiente:> Las
firmas de la demanda deberan autenticarse por quienes las suscriban, mediante
comparecencia personal ante el secretario de cualquier despacho judicial, o ante
notario de cualquier circulo; para efectos procesales, se considerara presentada el dia
en que se reciba en el despacho de su destino.

Con la demanda debera acompanarse copia para el archivo del juzgado, y tantas copias
de ella y de sus anexos cuantas sean las personas a quienes deba correrse traslado. El
secretario verificara la exactitud de las copias y si no estuvieren conformes con el
original, las devolvera para que se corrijan.

<Legislacién Anterior>

Texto adicionado por la Ley 446 de 1998:

ARTICULO 25 A. ACUMULACION DE PRETENSIONES Y DE PROCESOS EN
MATERIA LABORAL. En los procesos laborales procedera la acumulacion de
pretensiones en la forma establecida en el Coédigo de Procedimiento Civil, asi como la
acumulacion de procesos a instancia de cualquiera de las partes o de oficio, en los casos
establecidos por el mismo Codigo.

No procedera la acumulacién de procesos laborales que cursen en distintos distritos
judiciales.

ARTICULO 26. ANEXOS DE LA DEMANDA. <Articulo modificado por el
articulo 14 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> La demanda
debera ir acompanada de los siguientes anexos:

1. El poder.

2. Las copias de la demanda para efecto del traslado, tantas cuantos sean los
demandados.

3. Las pruebas documentales y las anticipadas que se encuentren en poder del
demandante.

4. La prueba de la existencia y representacion legal, si es una persona juridica de
derecho privado que actiia como demandante o demandado.

5. La prueba del agotamiento de la reclamacién administrativa si fuere el caso.

6. La prueba del agotamiento del requisito de procedibilidad de que trata la Ley
640 de 2001, cuando ella lo exija.



PARAGRAFO. Ante la imposibilidad de acompaifiar la prueba de la existencia y
representacion legal del demandado, se afirmara tal circunstancia bajo
juramento que se entendera prestado con la presentacion de la demanda. Esta
circunstancia no sera causal de devolucion. El Juez tomara las medidas
conducentes para su obtencién.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 14 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'"ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacion. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empezo a correr el
término, se promovio6 el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

<Legislacién Anterior>

Texto original del C.P.L. y S.S.

ARTICULO 26. COPIAS DE LA DEMANDA. Con la demanda deberan presentarse
tantas copias cuantos sean los demandados. Dichas copias tendran por objeto surtir
simultaneamente los traslados y deberan ser autenticadas por el Secretario.

ARTICULO 27. PERSONAS CONTRA LAS CUALES SE DIRIGE LA DEMANDA.
La demanda se dirigira contra el {empleador}, o contra su representante cuando
éste tenga la facultad para comparecer en proceso en nombre de aquél.

ARTICULO 28. DEVOLUCION Y REFORMA DE LA DEMANDA. <Articulo
modificado por el articulo 15 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el
siguiente:> Antes de admitir la demanda y si el juez observare que no retine los
requisitos exigidos por el articulo 25 de este c6digo, la devolvera al demandante
para que subsane dentro del término de cinco (5) dias las deficiencias que le
senale.

La demanda podréa ser reformada por una sola vez, dentro de los cinco (5) dias
siguientes al vencimiento del término del traslado de la inicial o de la de
reconvencion, si fuere el caso.



El auto que admita la reforma de la demanda, se notificara por estado y se
correra traslado por cinco (5) dias para su contestacion. Si se incluyen nuevos
demandados, la notificacion se hara a estos como se dispone para el auto
admisorio de la demanda.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 15 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacién. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el
término, se promovi6 el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

<Legislacién Anterior>

Texto original del C.P.L.y S.S.

ARTICULO 28. CONTROL DEL JUEZ SOBRE LA FORMA DE LA DEMANDA. Antes
de ordenar el traslado de la demanda, y si el Juez observare que no reune los requisitos
exigidos por el articulo 25 de este Decreto, la devolvera al actor para que subsane las
deficiencias que le senale.

La demanda podra ser aclarada, corregida o enmendada dentro de la primera audiencia
del tramite.

Si asi ocurriere, el demandado podra contestarla en el acto o solicitar que se sefiale
nueva audiencia, que deberéa tener lugar dentro de los cinco dias siguientes.

ARTICULO 29. NOMBRAMIENTO DEL CURADOR AD LITEM Y
EMPLAZAMIENTO DEL DEMANDADO. <Articulo modificado por el articulo
16 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> Cuando el demandante



manifieste bajo juramento, que se considera prestado con la presentacion de la
demanda, que ignora el domicilio del demandado, el juez procedera a nombrarle
un curador para la litis con quien se continuara el proceso y ordenara su
emplazamiento por edicto, con la advertencia de habérsele designado el
curador.

El emplazamiento se efectuara en la forma prevista en el inciso segundo del
articulo 318 del Codigo del Procedimiento Civil y no se dictara sentencia
mientras no se haya cumplido.

Cuando el demandado no es hallado o se impide la notificacion, también se
aplicara lo dispuesto en los incisos anteriores, previo cumplimiento de lo
establecido en los numerales 1 y 2 del articulo 320 del Codigo de Procedimiento
Civil. En el aviso se informara al demandado que debe concurrir al juzgado
dentro de los diez (10) dias siguientes al de su fijacion para notificarle el auto
admisorio de la demanda y que si no comparece se le designara un curador para
la litis.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 16 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacion. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el
término, se promovi6 el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
1038-03 de 5 de noviembre de 2003, Magistrado Ponente Dr. Rodrigo Escobar Gil.

- Apartes subrayados del texto original declarados EXEQUIBLES por la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-429-93 del 7 de octubre de 1993, Magistrado
Ponente, Dr. Fabio Morén Diaz.

<Legislacién Anterior>




Texto original del C.P.L. y S.S.

ARTICULO 29. NOMBRAMIENTO DE CURADOR AD LITEM PARA EL
DEMANDADO. Si la residencia del demandado no es conocida, el demandante, al
presentar su demanda, jurara ante el Juez que la ignora, y en tal caso, se le nombrara
un curador para la litis.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, el Juez procedera al emplazamiento
del demandado, de conformidad con el articulo 317 del Coédigo Judicial, y no dictara

sentencia mientras no se haya cumplido el emplazamiento.

Si el demandado se oculta, el Juez, previa comprobacién sumaria del hecho, le

nombrara curador ad litem y procedera al emplazamiento como queda previsto en el
inciso anterior.

ARTICULO 30. PROCEDIMIENTO EN CASO DE CONTUMACIA. <Articulo
modificado por el articulo 17 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el
siguiente:> Cuando notificada personalmente la demanda al demandado o a su
representante, no fuere contestada o ninguno de estos compareciere a las
audiencias, sin excusa debidamente comprobada, se continuara el proceso sin
necesidad de nueva citacion.

Si el demandante o su representante no concurrieren a las audiencias, sin
excusa debidamente comprobada, se continuara el proceso sin su asistencia.

Si no compareciere ninguna de las partes se seguira la actuacién sin asistencia
de ellas. Todo lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 7z

Si se presentaren las partes o una de ellas antes de dictarse la sentencia, y el juez
estimare justo el motivo de la inasistencia, podra senalar dia y hora para la
celebracion de audiencia de tramite.

PARAGRAFO. Si transcurridos seis (6) meses a partir del auto admisorio de la
demanda o de la demanda de reconvencion, no se hubiere efectuado gestion
alguna para s u notificacion el juez ordenara el archivo de las diligencias o
dispondra que se continte el tramite con la demanda principal inicamente.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 17 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.



El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacién. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el
término, se promovio el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

<Legislacién Anterior>

Texto original del C.P.L.y S.S.

ARTICULO 30. Cuando notificada personalmente la demanda al demandado o a su
representante, no fuere contestada o ninguno de éstos compareciere a la audiencia de
tramite en el dia y hora sefialados, sin excusa debidamente comprobada, se continuara
el juicio sin necesidad de nueva citacion.

Si el actor, o su representante, no concurriere a la audiencia de tramite, sin excusa
debidamente comprobada, se continuari el juicio sin su asistencia.

Si no compareciere ninguna de las partes se seguira la actuacion sin asistencia de ellas.

Si se presentaren las partes o una de ellas antes de dictarse la sentencia, y el Juez
estimare justo el motivo de la inasistencia, podra sefalar dia y hora para la celebraci6on
de audiencia del tramite.

ARTICULO 31. FORMA Y REQUISITOS DE LA CONTESTACION DE LA
DEMANDA. <Articulo modificado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001. El
nuevo texto es el siguiente:> La contestacion de la demanda contendra:

1. El nombre del demandado, su domicilio y direccion; los de su representante o
su apoderado en caso de no comparecer por si mismo.

2. Un pronunciamiento expreso sobre las pretensiones.

3. Un pronunciamiento expreso y concreto sobre cada uno de los hechos de la
demanda, indicando los que se admiten, los que se niegan y los que no le




constan. En los dos altimos casos manifestara las razones de su respuesta. Si no
lo hiciere asi, se tendra como probado el respectivo hecho o hechos.

4. Los hechos, fundamentos y razones de derecho de su defensa.

5. La peticion en forma individualizada y concreta de los medios de prueba, y

6. Las excepciones que pretenda hacer valer debidamente fundamentadas.

PARAGRAFO 10. La contestacién de la demanda deber4 ir acompafiada de los
siguientes anexos:

1. El poder, si no obra en el expediente.

2. Las pruebas documentales pedidas en la contestacién de la demanda y los
documentos relacionados en la demanda, que se encuentren en su poder.

3. Las pruebas anticipadas que se encuentren en su poder, y

4. La prueba de su existencia y representacion legal, si es una persona juridica
de derecho privado.

PARAGRAFO 20. La falta de contestacién de la demanda dentro del término
legal se tendra como indicio grave en contra del demandado.

PARAGRAFO 30. Cuando la contestacién de la demanda no retina los requisitos
de este articulo o no esté acompanada de los anexos, el juez le sefalara los

defectos de que ella adolezca para que el demandado los subsane en el término
de cinco (5) dias, si no lo hiciere se tendra por no contestada en los términos del

paragrafo anterior.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacion. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empezo a correr el
término, se promovio el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional



- Numeral 30. y paragrafos 20. y 30. (subrayados) declarados EXEQUIBLES, por el
cargo analizado, por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-102-05 de 8 de
febrero de 2005, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran Sierra.

<Legislacién Anterior>

Texto original del C.P.L.y S.S.

ARTICULO 31. REQUISITOS DE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA. El
demandado, al contestar la demanda, expresara cuales hechos admite como ciertos y
cuales rechaza o niega, e indicara los hechos y razones en que apoye su defensa,
agregando una relacion de los medios de prueba que pretenda hacer valer.

ARTICULO 32. TRAMITE DE LAS EXCEPCIONES. <Articulo modificado por el
articulo 1 de la Ley 1149 de 2007. Ver articulo 15 sobre Régimen de Transicion.
El nuevo texto es siguiente:> El juez decidira las excepciones previas en la
audiencia de conciliacion, decision de excepciones previas, saneamiento y
fijacion del litigio. También podrd proponerse como previa la excepcion de
prescripcion cuando no haya discusiéon sobre la fecha de exigibilidad de la
pretension o de su interrupcion o de su suspension, y decidir sobre la excepcion
de cosa juzgada. Si el demandante tuviere que contraprobar debera presentar
las pruebas en el acto y el juez resolvera alli mismo.

Las excepciones de mérito seran decididas en la sentencia.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 1 de la Ley 1149 de 2007, publicada en el Diario
Oficial No. 46.688 de 13 de julio de 2007.

Debe tenerse en cuenta el régimen de transicion dispuesto por el articulo 15 de la Ley
1149 de 2007, cuyo texto original establece:

'"ARTICULO 15. Régimen de transicién. Los procesos iniciados antes de la aplicacién
gradual de la presente ley se continuaran tramitando bajo el régimen procesal
anterior.

'Dentro del afio siguiente contado a partir de la promulgacién de la ley, el Consejo
Superior de la Judicatura adoptara y pondra en practica medidas especiales,



suficientes para descongestionar los despachos judiciales laborales, en los procesos
promovidos antes de la entrada en vigencia de la presente ley.

'Dichas medidas deberan garantizar la descongestion de los despachos judiciales, en
un término no mayor de dos anos a partir de la promulgaciéon de esta ley.

'Quienes sean nombrados como jueces y magistrados, deberan ser especializados o
expertos en derecho del trabajo o en seguridad social.’

- Articulo modificado por el articulo 19 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'"ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrard en vigencia seis (6) meses después
de su publicacion. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la
practica de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr,
los incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las
leyes vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empezé a
correr el término, se promovio el incidente o comenzo a surtirse la notificacion.’

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Aparte subrayado del texto modificado por la Ley 1149 de 2007 declarado
EXEQUIBLE, por los cargos analizados, por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-820-11 segiin Comunicado de Prensa de la Sala Plena de 10. de noviembre
de 2011, Magistrado Ponente Dr. Luis Ernesto Vargas Silva.

- Inciso 30. del texto original declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-539-96 de 16 de octubre de 1996, Magistrado Ponente Dr.
Antonio Barrera Carbonell.

<Legislacién Anterior>




Texto modificado por la Ley 712 de 2001:

ARTICULO 32. TRAMITE DE EXCEPCIONES. El juez decidira las excepciones previas
en la oportunidad de que trata el articulo 7z, numeral 1 de este c6digo. También podran
proponerse como previas las excepciones de cosa juzgada, asi como la de prescripcion
cuando no haya discusion sobre la fecha de exigibilidad de la pretension o de su
interrupcion o de su suspension. Si el demandante tuviere que contraprobar debera
presentar las pruebas en el acto y el juez resolvera alli mismo.

Las excepciones de mérito seran decididas en la sentencia.

Texto original del C.P.L. y S.S.

ARTICULO 32. PROPOSICION Y DECISION DE EXCEPCIONES. El demandado
debera proponer, en la contestacion de la demanda o en la primera audiencia de
tramite, todas las excepciones que crea tener en su favor.

El Juez decidira de las dilatorias en dicha audiencia. Si el asunto fuere de puro derecho.
Si hubiere hechos que probar, deberan presentarse las pruebas en el acto y el Juez
resolvera alli mismo.

Si el demandante solicitare la celebracion de una nueva audiencia para contraprobar, el
Juez, si lo considera conveniente, podra decretarla. Esta audiencia debera efectuarse
dentro de los cinco dias siguientes.

Las excepciones perentorias seran decididas en la sentencia definitiva.



ARTICULO 33. INTERVENCION DE ABOGADO EN LOS PROCESOS DEL
TRABAJO. Para litigar en causa propia o ajena se requerird ser abogado
inscrito, salvo las excepciones de que trata la ley 69 de 1945. Las partes podran
actuar por si mismas, sin intervenciéon de abogados, en procesos de tunica
instancia y en las audiencias de conciliacion.

<Notas del Editor>

- Para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta que la ley 69 de 1945 fue
derogada por el articulo 92 del Decreto 196 de 1971, 'Por el cual se dicta el estatuto del
ejercicio de la abogacia'.

ARTICULO 34. REPRESENTACION DE LAS PERSONAS JURIDICAS. Las
personas juridicas compareceran en proceso por medio de sus representantes
constitucionales, legales o convencionales, segtn el caso.

<Notas del editor>

Para la representacion de las entidades publicas en materia laboral, el articulo 149 del
Cobdigo Contencioso Administrativo sera aplicable en materia laboral, de acuedo con lo
preceptuado por el articulo 24 de la Ley 446 de 1998.

Los textos referidos son los siguientes:

Texto original de la Ley 446 de 1998:

<Modifica el Codigo Contencioso Administrativo>

ARTICULO 49. REPRESENTACION DE LAS PERSONAS DE DERECHO PUBLICO. El
articulo 149 del Cédigo Contencioso Administrativo, quedara asi:

'Articulo 149. Representacion de las personas de derecho publico. Las entidades
publicas y las privadas que cumplan funciones publicas podran obrar como
demandantes, demandadas o intervinientes en los procesos Contencioso



Administrativos, por medio de sus representantes, debidamente acreditados. Ellas
podran incoar todas las acciones previstas en este Codigo si las circunstancias lo
ameritan.

En los procesos Contencioso Administrativos la Nacion estard representada por el
Ministro, Director de Departamento Administrativo, Superintendente, Registrador
Nacional del Estado Civil, Fiscal General, Procurador o Contralor o por la persona de
mayor jerarquia en la entidad que expidi6 el acto o produjo el hecho.

El Presidente del Senado representa a la Nacion en cuanto se relacione con el Congreso.
La Nacion-Rama Judicial estara representada por el Director Ejecutivo de
Administracion Judicial.

En los procesos sobre impuestos, tasas o contribuciones, la representacion de las
entidades publicas la tendran el Director General de Impuestos y Aduanas Nacionales
en lo de su competencia, o el funcionario que expidi6 el acto.

PARAGRAFO 10. En materia contractual, intervendra en representacion de las
dependencias a que se refiere el articulo 20., numeral 1, literal b) de la Ley 80 de 1993,
el servidor publico de mayor jerarquia en éstas.

PARAGRAFO 20. Cuando el contrato haya sido suscrito directamente por el Presidente
de la Repuiblica en nombre de la Nacion, la representacion de ésta se ejerce por él o por
su delegado.'

ARTICULO 35. ASESORIA AL MINISTERIO PUBLICO. <Articulo derogado por
el articulo 53 de la Ley 712 de 2001>.

<Notas de Vigencia>

- Articulo derogado por el articulo 53 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,



'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacion. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el
término, se promovio el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Mediante Sentencia C-406-98 de 10 de agosto de 1998, Magistrado Ponente Dr. José
Gregorio Hernandez Galindo, la Corte Constitucional se declar6 INHIBIDA de fallar
sobre este articulo por carencia actual del objeto.

Establece la Corte en la parte motiva:

'La norma demandada contempla el papel del Ministerio Publico en los procesos
laborales regidos por el Cbédigo de Procedimiento Laboral en que sean parte las
entidades publicas -Nacion, departamentos, municipios, establecimientos publicos y
empresas oficiales-, tanto por el aspecto activo como por el pasivo, y dispone que ellas
lo asesoraran en el curso de tales juicios para efectos de proponer incidentes, presentar
pruebas, alegar e interponer recursos, y ejercer el derecho de defensa.

Observa la Corte que, después de haber entrado en vigencia la Constitucion de 1991, fue
expedida la Ley 201 del 28 de julio de 1995, por la cual se estableci6 la estructura y la
organizacion de la Procuraduria General de la Nacion y se dictaron otras disposiciones.

En dicha normatividad, que regul6 integramente la materia, fueron previstas
expresamente las reglas aplicables a las atribuciones del Ministerio Pablico en materia
laboral.

El articulo 113 de dicha Ley senala que el Ministerio Ptblico en el campo del Derecho
del trabajo sera ejercido por el Procurador General de la Nacion, por si o por medio del
Procurador Delegado en lo laboral, por los procuradores en lo judicial y por los






'Articulo 114.- Competencia de la Procuraduria Delegada en lo Laboral:

a) Ejercer las funciones del Ministerio Publico ante la Sala de Casacién Laboral de la
Corte Suprema de Justicia, en aquellos procesos donde sea parte la Nacion, las
entidades territoriales, las entidades descentralizadas o las instituciones de derecho
social o de utilidad comtn;

b) Ejercer las funciones de Ministerio Ptblico ante las salas laborales de los tribunales
superiores del Distrito Judicial de Santa Fe de Bogota y del Departamento de
Cundinamarca, y ante los jueces laborales del Circuito de Santa Fe de Bogota y del
Departamento de Cundinamarca, en aquellos procesos donde sea parte la Nacion, las
entidades territoriales, las entidades descentralizadas, o las instituciones de derecho
social o de utilidad comun.

c¢) Actuar ante las salas laborales de los tribunales superiores del Distrito Judicial de
Santa Fe de Bogota y del Departamento de Cundinamarca, y ante los jueces laborales
del circuito de estos dos distritos judiciales en los procesos de fuero sindical;

d) Coordinar la intervenciéon del Ministerio Pablico en materia laboral en todo el
territorio nacional,;

e) Actuar en los procesos judiciales de cancelacion o suspension de la personeria de los
sindicatos;

f) Actuar ante cualquier autoridad administrativa o judicial en defensa de los intereses
colectivos de los trabajadores o de los pensionados;

g) Ejercer las demés funciones que en defensa de los intereses individuales o colectivos
de los trabajadores o de los pensionados se deriven de la Constitucion o de la ley, de las
decisiones judiciales o de los actos administrativos;

h) Ejercer las demas funciones que le sefiale la ley o le delegue el Procurador General de
la Nacion'.



Como puede verse, la Ley en referencia regul6 integramente la materia, y por lo tanto, a
la luz del articulo 3 de la Ley 153 de 1887, derogo la disposicion demandada, que
regulaba uno de los aspectos de esa preceptiva general.

La Corte Constitucional halla que la norma en cuestion no estid produciendo efectos,
por lo cual carece de objeto una decisiéon de mérito.'

<Legislacién Anterior>

Texto original del C.P.L.y S.S.:

ARTICULO 35. Cuando las entidades de derecho publico, Nacién, Departamento o
Municipio, o los establecimientos o empresas oficiales tengan que comparecer en estos
juicios como demandantes, podran asesorar al Agente del Ministerio Publico o al
Gobernador, en su caso, el Gerente, Administrador, Director o Jefe de obras respectivo,
interviniendo en el juicio para el efecto de proponer incidentes, presentar pruebas,
alegar e interponer recursos.

Cuando dichas entidades tengan que comparecer como demandadas, la demanda
debera notificarse al Agente del Ministerio Publico del lugar en donde se siga el juicio o
al Gobernador del Departamento, en su caso, y, ademas, al Gerente, Administrador,
Director o Jefe de obras respectivo, si en el lugar ejerce sus funciones oficiales, para el
efecto de que pueda contribuir a la defensa de la entidad, interviniendo en el juicio en la
misma forma prevista en inciso anterior.

ARTICULO 36. PRUEBA DE LA PERSONERIA. <Articulo derogado por el
articulo 53 de la Ley 712 de 2001>.

<Notas de Vigencia>

- Articulo derogado por el articulo 53 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'"ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después



de su publicacion. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el
término, se promovi6 el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

<Legislacién Anterior>

Texto original del C.P.L.y S.S.:

ARTICULO 36. El demandante no estard obligado a presentar con la demanda la
prueba de la existencia de la persona juridica contra la cual va dirigida ni la de la
calidad de su representante. Le bastard con designarlos, a menos que en el juicio se
debata como cuestion principal este punto.

La parte demandada, cuando fuere una persona juridica del derecho privado, al
contestar la demanda podra acreditar su existencia, lo mismo que la calidad de
representante de ella que invoque quien actiie en su nombre, con las pruebas que
sefnala la ley.

Si el juicio se ha adelantado sin que se presente la prueba mencionada y no ha habido
controversia sobre el particular, el juez decidira sin consideracion a la falta de esta
prueba.

CAPITULO VII.
INCIDENTES

ARTICULO 37. PROPOSICION Y TRAMITE DE INCIDENTES. <Articulo
modificado por el articulo 2 de la Ley 1149 de 2007. Ver articulo 15 sobre
Régimen de Transicion. El nuevo texto es siguiente:> Los incidentes solo
podran proponerse en la audiencia de conciliacion, decision de excepciones
previas, saneamiento y fijacion del litigio, a menos de que se trate de hechos
ocurridos con posterioridad; quien los propone deberé aportar las pruebas en
la misma audiencia; se decidiran en la sentencia definitiva, salvo los que por su
naturaleza y fines requieren de una decision previa.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 2 de la Ley 1149 de 2007, publicada en el Diario



Oficial No. 46.688 de 13 de julio de 2007.

Debe tenerse en cuenta el régimen de transicion dispuesto por el articulo 15 de la Ley
1149 de 2007, cuyo texto original establece:

'"ARTICULO 15. Régimen de transicién. Los procesos iniciados antes de la aplicacién
gradual de la presente ley se continuaran tramitando bajo el régimen procesal
anterior.

'Dentro del afio siguiente contado a partir de la promulgacién de la ley, el Consejo
Superior de la Judicatura adoptara y pondra en practica medidas especiales,
suficientes para descongestionar los despachos judiciales laborales, en los procesos
promovidos antes de la entrada en vigencia de la presente ley.

'Dichas medidas deberan garantizar la descongestion de los despachos judiciales, en
un término no mayor de dos anos a partir de la promulgacion de esta ley.

'Quienes sean nombrados como jueces y magistrados, deberan ser especializados o
expertos en derecho del trabajo o en seguridad social.’

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional, mediante
Sentencia C-429-93 del 7 de octubre de 1993, Magistrado Ponente, Dr. Fabio Mor6n
Diaz.

<Legislacién Anterior>

Texto original de Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social:

ARTICULO 37. PROPOSICION Y SUSTANCIACION DE INCIDENTES. Los incidentes
s6lo podran proponerse en la primera audiencia de tramite; se sustanciardn sin
interrumpir el curso del proceso y se decidiran en la sentencia definitiva, salvo aquellos




que por su naturaleza o sus fines requieran una decisién previa.

ARTICULO 38. AUDIENCIA Y FALLO. <Articulo derogado por el articulo 17 de
la Ley 1149 de 2007. Ver articulo 15 sobre Régimen de Transicion.>

<Notas de Vigencia>

- Articulo derogado por el articulo 17 de la Ley 1149 de 2007, publicada en el Diario
Oficial No. 46.688 de 13 de julio de 2007.

Debe tenerse en cuenta el régimen de transicion dispuesto por el articulo 15 de la Ley
1149 de 2007, cuyo texto original establece:

'"ARTICULO 15. Régimen de transicién. Los procesos iniciados antes de la aplicacién
gradual de la presente ley se continuaran tramitando bajo el régimen procesal
anterior.

'Dentro del afio siguiente contado a partir de la promulgacién de la ley, el Consejo
Superior de la Judicatura adoptara y pondra en practica medidas especiales,
suficientes para descongestionar los despachos judiciales laborales, en los procesos
promovidos antes de la entrada en vigencia de la presente ley.

'Dichas medidas deberan garantizar la descongestion de los despachos judiciales, en
un término no mayor de dos anos a partir de la promulgacion de esta ley.

'Quienes sean nombrados como jueces y magistrados, deberan ser especializados o
expertos en derecho del trabajo o en seguridad social.’

<Legislacién Anterior>

Texto original de Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social:

ARTICULO 38. Propuesto en tiempo un incidente, el Juez, dentro de la misma



audiencia, resolvera si lo admite o rechaza. Si hubiere hechos que probar y no se
hubieren presentado las pruebas en el acto, se sefialara el dia y la hora para una nueva
audiencia con el fin de practicar las pedidas y decretadas, y se decidira alli mismo o en
la sentencia, segin corresponda.

CAPITULO VIII.
ACTUACION

ARTICULO 39. PRINCIPIO DE GRATUIDAD. La actuacién en los procesos del
trabajo se adelantara en papel comin, no dara lugar a impuesto de timbre
nacional ni a derechos de secretaria, y los expedientes, despachos, exhortos y
demaés actuaciones cursaran libres de porte por los correos nacionales.

ARTICULO 40. PRINCIPIO DE LIBERTAD. Los actos del proceso para los
cuales las leyes no prescriban una forma determinada, los realizara el Juez o
dispondra que se lleven a cabo, de manera adecuada al logro de su finalidad.

CAPITULO IX.
NOTIFICACIONES

ARTICULO 41. FORMA DE LAS NOTIFICACIONES. <Articulo modificado por
el articulo 20 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> Las
notificaciones se haran en la siguiente forma:

A. Personalmente.

1. Al demandado, la del auto admisorio de la demanda y, en general, la que
tenga por objeto hacerle saber la primera providencia que se dicte.

2. La primera que se haga a los empleados publicos en su caracter de tales, y

3. La primera que se haga a terceros.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Numeral 3. declarados EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia
C-803-00 de 29 de junio de 2000, Magistrado Ponente Dr. Eduardo Cifuentes Mufioz.
El fallo se restringe a los cargos analizados.

B. En estrados, oralmente, las de las providencias que se dicten en las
audiencias publicas. Se entenderan surtidos los efectos de estas notificaciones
desde su pronunciamiento.

C. Por estados:

1. <Numeral derogado por el articulo 17 de la Ley 1149 de 2007. Ver articulo 15
sobre Régimen de Transicion.>



<Notas de Vigencia>

- Numeral derogado por el articulo 17 de la Ley 1149 de 2007, publicada en el Diario
Oficial No. 46.688 de 13 de julio de 2007.

Debe tenerse en cuenta el régimen de transicion dispuesto por el articulo 15 de la Ley
1149 de 2007, cuyo texto original establece:

'"ARTICULO 15. Régimen de transicién. Los procesos iniciados antes de la aplicacién
gradual de la presente ley se continuaran tramitando bajo el régimen procesal
anterior.

'Dentro del afio siguiente contado a partir de la promulgaciéon de la ley, el Consejo
Superior de la Judicatura adoptara y pondra en practica medidas especiales,
suficientes para descongestionar los despachos judiciales laborales, en los procesos
promovidos antes de la entrada en vigencia de la presente ley.

'Dichas medidas deberan garantizar la descongestion de los despachos judiciales, en
un término no mayor de dos anos a partir de la promulgacion de esta ley.

'Quienes sean nombrados como jueces y magistrados, deberan ser especializados o
expertos en derecho del trabajo o en seguridad social.’

<Legislacién Anterior>

Texto modificado por la Ley 712 de 2001:

1. Las de los autos interlocutorios y de sustanciacion, cuando no se hubieren efectuado
en estrados a las partes o alguna de ellas, y

2. Las de los autos que se dicten fuera de audiencia.

Los estados se fijaran al dia siguiente al del pronunciamiento del auto respectivo
y permaneceran fijados un dia, vencido el cual se entenderan surtidos sus
efectos.

D. Por edicto:



1. La de la sentencia que resuelve el recurso de casacion.

2. La de la sentencia que decide el recurso de anulacion.

3. La de la sentencia de segunda instancia dictada en los procesos de fuero
sindical.

4. La de la sentencia que resuelve el recurso de revision.

E. Por conducta concluyente.

PARAGRAFO. NOTIFICACION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS. Cuando en
un proceso intervengan Entidades Publicas, el auto admisorio de la demanda se
debe notificar personalmente a sus representantes legales o a quien éstos hayan
delegado la facultad de recibir notificaciones.

Sin embargo, si la persona a quien deba hacerse la notificacion, o su delegado,
no se encontrare o no pudiere, por cualquier motivo recibir la notificacion, ésta
se practicara mediante entrega que el notificador haga al secretario general de la
entidad o en la oficina receptora de correspondencia, de la copia auténtica de la
demanda, del auto admisorio y del aviso.

En los asuntos del orden nacional que se tramiten en lugar diferente al de la
sede de la entidad demandada, la notificacion a los representantes legales debe
hacerse por conducto del correspondiente funcionario de mayor categoria de la
entidad demandada que desempeie funciones a nivel seccional, quien debera al
dia siguiente al de la notificacién, comunicarle lo ocurrido al representante de la
entidad. El incumplimiento de esta disposicién constituye falta disciplinaria.
Para todos los efectos legales, cuando la notificacion se efectiie de conformidad
con lo dispuesto en los dos incisos anteriores, se entendera surtida después de
cinco (5) dias de la fecha de la correspondiente diligencia.

En el expediente se dejara constancia de estos hechos, en diligencia que deberan
suscribir el notificador y el empleado que lo reciba.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 20 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacion. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empezo a correr el
término, se promovio el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

<Notas del editor>




En cuanto a las notificaciones en materia laboral, se debe tener en cuenta lo
preceptuado por el articulo 23 de la Ley 446 de 1998.

Ley 446 de 1998:

ARTICULO 23. NOTIFICACIONES DE LAS ENTIDADES PUBLICAS. Cuando en un
proceso ante cualquier Jurisdiccion intervengan entidades publicas, el auto admisorio
de la demanda se debe notificar personalmente a sus representantes legales o a quien
éstos hayan delegado la facultad de recibir notificaciones. Sin embargo, si la persona a
quien deba hacerse la notificaciéon, o su delegado, no se encontrare o no pudiere, por
cualquier motivo, recibir la notificacion, ésta se practicara mediante entrega que el
notificador haga al empleado que lo reciba de copia auténtica de la demanda y sus
anexos, del auto admisorio y del aviso.

En los asuntos del orden nacional que se tramiten en lugar diferente al de la sede de la
entidad demandada, la notificacion a los representantes legales debe hacerse por
conducto del correspondiente funcionario de mayor categoria de la entidad demandada
que desempeiie funciones a nivel seccional o, en su defecto, por medio del Gobernador
o del Alcalde correspondiente, quien debera al dia siguiente al de la notificacién,
comunicarle lo ocurrido al representante de la entidad. El incumplimiento de esta
disposicion constituye falta disciplinaria.

Para todos los efectos legales, cuando la notificacion se efectie de conformidad con lo
dispuesto en el inciso anterior, se entendera surtida después de cinco (5) dias de la
fecha de la correspondiente diligencia.

En el expediente se dejard constancia de estos hechos, en diligencia que deberan
suscribir el notificador y el empleado que lo reciba.'

<Legislacién Anterior>

Texto original del C.P.L. y S.S.

ARTICULO 41. Las notificaciones se haran en la siguiente forma:



1. Personalmente:

a) Al demandado, la del auto que le confiere traslado de la demanda, y, en general, la
que tenga por objeto hacerle saber la primera providencia que se dicte;

b) La primera que se haga a los empleados ptiblicos en su carcter de tales, y

c¢) La primera que se haga a terceros.

2. En estrados, oralmente, las de las providencias que se dicten en las audiencias
publicas. Se entenderan surtidos los efectos de estas notificaciones desde su
pronunciamiento.

3. Por estados:

a) Las de autos interlocutorios y de sustanciacion, cuando no se hubieren efectuado en
estrados a las partes o a alguna de ellas,

b) Las del primer auto de sustanciacién que se dicte en la segunda instancia y en
casacion, asi como la del auto en que se cite a las partes para la primera audiencia de
cualquier instancia. Es entendido que s6lo estas providencias podran dictarse fuera de
audiencia.

Los estados se fijaran al dia siguiente al del pronunciamiento del auto respectivo y
permaneceran fijados un dia, vencido el cual se entenderan surtidos sus efectos.



CAPITULO X.
AUDIENCIAS

ARTICULO 42. PRINCIPIOS DE ORALIDAD Y PUBLICIDAD. <Articulo
modificado por el articulo 3 de la Ley 1149 de 2007. Ver articulo 15 sobre
Régimen de Transicion. El nuevo texto es siguiente:> Las actuaciones judiciales
y la practica de pruebas en las instancias, se efectuaran oralmente en audiencia
publica, so pena de nulidad, salvo las que expresamente senalen la ley, y los
siguientes autos:

1. Los de sustanciacion por fuera de audiencia.

2. Los interlocutorios no susceptibles de apelacion.

3. Los interlocutorios que se dicten antes de la audiencia de conciliacion,
saneamiento, decision de excepciones y fijacion del litigio y con posterioridad a
las sentencias de instancias.

PARAGRAFO 10. En los procesos ejecutivos sélo se aplicaran estos principios en
la practica de pruebas y en la decision de excepciones.

PARAGRAFO 20. El juez limitar4 la duracién de las intervenciones de las partes
y de sus apoderados, respetando el derecho a la defensa.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 3 de la Ley 1149 de 2007, publicada en el Diario
Oficial No. 46.688 de 13 de julio de 2007.

Debe tenerse en cuenta el régimen de transicion dispuesto por el articulo 15 de la Ley
1149 de 2007, cuyo texto original establece:

'"ARTICULO 15. Régimen de transicién. Los procesos iniciados antes de la aplicacién
gradual de la presente ley se continuaran tramitando bajo el régimen procesal
anterior.

'Dentro del ano siguiente contado a partir de la promulgacion de la ley, el Consejo
Superior de la Judicatura adoptard y pondra en practica medidas especiales,
suficientes para descongestionar los despachos judiciales laborales, en los procesos
promovidos antes de la entrada en vigencia de la presente ley.

'Dichas medidas deberan garantizar la descongestion de los despachos judiciales, en
un término no mayor de dos anos a partir de la promulgacion de esta ley.



'Quienes sean nombrados como jueces y magistrados, deberan ser especializados o
expertos en derecho del trabajo o en seguridad social.’

- Articulo modificado por el articulo 21 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'"ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrard en vigencia seis (6) meses después
de su publicacion. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la
practica de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr,
los incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las
leyes vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empezo a
correr el término, se promovio el incidente o comenzo a surtirse la notificacion.'

<Legislacién Anterior>

Texto modificado por la Ley 712 de 2001:

ARTICULO 42. Las actuaciones judiciales en las instancias se efectuaran oralmente en
audiencia publica, so pena de nulidad. Se excepttian de estos principios las senaladas
expresamente en la ley y ademaés los siguientes autos:

1. Los de sustanciacion.

2. Los interlocutorios no susceptibles de apelacion.

3. Los interlocutorios que se dicten antes de la conciliacién y con posteridad a las
sentencias de instancias.



4. Los que resuelven los recursos de reposicion.

5. Los que decreten pruebas en segunda instancia.

PARAGRAFO 10. En los procesos ejecutivos soélo se aplicaran estos principios, en la
practica de pruebas y en la decisiéon de excepciones.

PARAGRAFO 20. El juez podr limitar la duracién de las intervenciones de las partes y
de sus apoderados.

Texto original del C.P.L. y S.S.

ARTICULO 42. Las actuaciones y diligencias judiciales, la practica de pruebas y la
sustanciacion se efectuaran oralmente en audiencia ptblica, so pena de nulidad, salvo
los casos exceptuados en este Decreto.

ARTICULO 43. EXCEPCION AL PRINCIPIO DE LA PUBLICIDAD. No obstante
lo dispuesto en el articulo anterior, el Juez que dirige la audiencia podra
ordenar que se efectiie privadamente por razones de orden publico o de buenas
costumbres.

ARTICULO 44. CLASES DE AUDIENCIAS. <Articulo modificado por el articulo
4 de la Ley 1149 de 2007. Ver articulo 15 sobre Régimen de Transicion. El nuevo
texto es siguiente:> Las audiencias seran dos: una de conciliacion, decision de
excepciones previas, saneamiento y fijacion del litigio; y otra de tramite y de
Jjuzgamiento.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 4 de la Ley 1149 de 2007, publicada en el Diario
Oficial No. 46.688 de 13 de julio de 2007.

Debe tenerse en cuenta el régimen de transicion dispuesto por el articulo 15 de la Ley
1149 de 2007, cuyo texto original establece:



'"ARTICULO 15. Régimen de transicién. Los procesos iniciados antes de la aplicacién
gradual de la presente ley se continuaran tramitando bajo el régimen procesal
anterior.

'Dentro del ano siguiente contado a partir de la promulgacion de la ley, el Consejo
Superior de la Judicatura adoptard y pondra en practica medidas especiales,
suficientes para descongestionar los despachos judiciales laborales, en los procesos
promovidos antes de la entrada en vigencia de la presente ley.

'Dichas medidas deberan garantizar la descongestion de los despachos judiciales, en
un término no mayor de dos anos a partir de la promulgacion de esta ley.

'Quienes sean nombrados como jueces y magistrados, deberan ser especializados o
expertos en derecho del trabajo o en seguridad social.’

- El articulo 43 de la Ley 23 de 1991 fue derogado por el articulo 167 de la Ley 446 de
1998, publicada en el Diario Oficial No. 43.335 del 08 de julio de 1998.

- Articulo modificado por el articulo 43 de la Ley 23 de 1991, publicada en el Diario
Oficial No 39.752 de 1991.

<Legislacién anterior>

Texto modificado por la Ley 23 de 1991:

ARTICULO 44. DIVERSAS CLASES DE AUDIENCIAS. Las audiencias seran de
tramite, de juzgamiento y eventualmente de conciliacion.

Texto original del Codigo Procesal del Trabajo:

ARTICULO 44. DIVERSAS CLASES DE AUDIENCIAS. Las audiencias seran de



conciliacion, de tramite y de juzgamiento.

ARTICULO 45. SENALAMIENTO DE AUDIENCIAS. <Articulo modificado por
el articulo 5§ de la Ley 1149 de 2007. Ver articulo 15 sobre Régimen de
Transicion. El nuevo texto es siguiente:> Antes de terminar la audiencia el juez
senalara fecha y hora para efectuar la siguiente, esta debera ser informada
mediante aviso colocado en la cartelera del Juzgado en un lugar visible al dia
siguiente.

Las audiencias no podran suspenderse, se desarrollaran sin solucién de
continuidad dentro de las horas habiles, hasta que sea agotado su objeto, sin
perjuicio de que el juez como director del proceso habilite mas tiempo.

En ningtin caso podran celebrarse mas de dos (2) audiencias.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 5 de la Ley 1149 de 2007, publicada en el Diario
Oficial No. 46.688 de 13 de julio de 2007.

Debe tenerse en cuenta el régimen de transicion dispuesto por el articulo 15 de la Ley
1149 de 2007, cuyo texto original establece:

'"ARTICULO 15. Régimen de transicién. Los procesos iniciados antes de la aplicacién
gradual de la presente ley se continuaran tramitando bajo el régimen procesal
anterior.

'Dentro del ano siguiente contado a partir de la promulgacion de la ley, el Consejo
Superior de la Judicatura adoptard y pondra en practica medidas especiales,
suficientes para descongestionar los despachos judiciales laborales, en los procesos
promovidos antes de la entrada en vigencia de la presente ley.

'Dichas medidas deberan garantizar la descongestion de los despachos judiciales, en
un término no mayor de dos anos a partir de la promulgacion de esta ley.

'Quienes sean nombrados como jueces y magistrados, deberan ser especializados o
expertos en derecho del trabajo o en seguridad social.’



- Articulo modificado por el articulo 22 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'"ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrard en vigencia seis (6) meses después
de su publicacién. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la
practica de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr,
los incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las
leyes vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empezé a
correr el término, se promovio el incidente o comenzo a surtirse la notificacion.'

<Notas del editor>

Considera el editor que, este articulo se encuentra adicionado y complementado, por el
articulo 8o. de la Ley 22 de 1980, publicada en el Diario Oficial No 35.611 de 1980, el
cual reza:'Las audiencias de tramite de que trata el articulo 45 del Cédigo Procesal del
Trabajo, no podran suspenderse para su continuacion en dia diferente por mas de una
vez.'

<Legislacién Anterior>

Texto modificado por la Ley 712 de 2001:

ARTICULO 45. Antes de terminar toda audiencia el juez sefalara fecha y hora para
efectuar la siguiente. En ningiin caso podran celebrarse mas de cuatro (4) audiencias de
tramite.

Las audiencias de tramite y de juzgamiento no podran suspenderse para su
continuacion en dia diferente de aquel para el cual fueron inicialmente senaladas, ni
aplazarse por mas de una vez, salvo que deba adoptar una decision que esté, en
imposibilidad de tomar inmediatamente o cuando sea necesario practicar pruebas
pendientes.

Si la suspensidn es solicitada por alguna de las partes debera motivarse.



Texto original del C.P.L. y S.S.

ARTICULO 45. Antes de terminarse toda audiencia, el Juez sefialara fecha y hora para
efectuar la siguiente. En ninglin caso podran celebrarse mas de cuatro audiencias de
tramite.

ARTICULO 46. ACTAS Y GRABACION DE AUDIENCIAS. <Articulo modificado
por el articulo 6 de la Ley 1149 de 2007. Ver articulo 15 sobre Régimen de
Transicion. El nuevo texto es siguiente:> Las audiencias seran grabadas con los
medios técnicos que ofrezcan fidelidad y seguridad de registro, los cuales
deberan ser proporcionados por el Estado, o excepcionalmente, con los que las
partes suministren.

Si la audiencia es grabada, se consignara en el acta el nombre de las personas
que intervinieron como partes, apoderados, testigos y auxiliares de la justicia.

El acta sera firmada por el juez y el secretario y de ella hara parte el formato de
control de asistencia de quienes intervinieron.

Cualquier interesado podra solicitar una copia de las grabaciones o del acta, y
para su obtencion debera proporcionar los medios necesarios para ello.

En ningin caso se hara la reproduccion escrita de las grabaciones. Las
grabaciones se incorporaran al expediente.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 6 de la Ley 1149 de 2007, publicada en el Diario
Oficial No. 46.688 de 13 de julio de 2007.

Debe tenerse en cuenta el régimen de transicion dispuesto por el articulo 15 de la Ley
1149 de 2007, cuyo texto original establece:

'"ARTICULO 15. Régimen de transicién. Los procesos iniciados antes de la aplicacién
gradual de la presente ley se continuaran tramitando bajo el régimen procesal
anterior.

'Dentro del afio siguiente contado a partir de la promulgacién de la ley, el Consejo
Superior de la Judicatura adoptara y pondra en practica medidas especiales,
suficientes para descongestionar los despachos judiciales laborales, en los procesos
promovidos antes de la entrada en vigencia de la presente ley.



'Dichas medidas deberan garantizar la descongestion de los despachos judiciales, en
un término no mayor de dos anos a partir de la promulgacion de esta ley.

'Quienes sean nombrados como jueces y magistrados, deberan ser especializados o
expertos en derecho del trabajo o en seguridad social.’

<Legislacién Anterior>

Texto original de C6digo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social:

ARTICULO 46. RELATO DE LA AUDIENCIA. El Secretario extendera un acta de lo que
ocurra en la audiencia y, si los interesados lo piden y pagan el servicio podra tomarse
una relacion taquigrafica o por otros medios técnicos de lo que en ella ocurra.

ARTICULO 47. FIRMA DEL ACTA DE AUDIENCIA. El acta se firmara por el
Juez, las demas personas que hayan intervenido en la audiencia y el Secretario.
Si alguna de ellas no puede o no quiere firmar, se hara constar al pie de la
misma esa circunstancia y firmara un testigo en lugar suyo.

CAPITULO XI.
PODERES DEL JUEZ

ARTICULO 48. EL JUEZ DIRECTOR DEL PROCESO. <Articulo modificado por
el articulo 7 de la Ley 1149 de 2007. Ver articulo 1§ sobre Régimen de
Transiciéon. El nuevo texto es siguiente:> El juez asumira la direccion del
proceso adoptando las medidas necesarias para garantizar el respeto de los
derechos fundamentales y el equilibrio entre las partes, la agilidad y rapidez en
su tramite.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 7 de la Ley 1149 de 2007, publicada en el Diario
Oficial No. 46.688 de 13 de julio de 2007.

Debe tenerse en cuenta el régimen de transicion dispuesto por el articulo 15 de la Ley



1149 de 2007, cuyo texto original establece:

'"ARTICULO 15. Régimen de transicién. Los procesos iniciados antes de la aplicacién
gradual de la presente ley se continuaran tramitando bajo el régimen procesal
anterior.

'Dentro del afio siguiente contado a partir de la promulgacién de la ley, el Consejo
Superior de la Judicatura adoptara y pondra en practica medidas especiales,
suficientes para descongestionar los despachos judiciales laborales, en los procesos
promovidos antes de la entrada en vigencia de la presente ley.

'Dichas medidas deberan garantizar la descongestion de los despachos judiciales, en
un término no mayor de dos anos a partir de la promulgacion de esta ley.

'Quienes sean nombrados como jueces y magistrados, deberan ser especializados o
expertos en derecho del trabajo o en seguridad social.’

<Legislacién Anterior>

Texto original de Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social:

ARTICULO 48. DIRECCION DEL PROCEDIMIENTO POR EL JUEZ. El juez dirigira el
proceso en forma que garantice su rapido adelantamiento, sin perjuicio de la defensa de
las partes.

ARTICULO 49. PRINCIPIO DE LEALTAD PROCESAL. Las partes deberan
comportarse con lealtad y probidad durante el proceso, y el Juez hara uso de sus
poderes para rechazar cualquier solicitud o acto que implique una dilacion
manifiesta o ineficaz del litigio, o cuando se convenza de que cualquiera de las
partes o ambas se sirven del proceso para realizar un acto simulado o para
perseguir un fin prohibido por la ley.

ARTICULO 50. EXTRA Y ULTRA PETITA. <Aparte tachado INEXEQUIBLE>

El Juez de-primerainstaneia podra ordenar el pago de salarios, prestacmnes 0
indemnizaciones distintos de los pedidos, cuando los hechos que los originen

hayan sido discutidos en el proceso y estén debidamente probados, o condenar



al pago de sumas mayores que las demandadas por el mismo concepto, cuando
aparezca que éstas son inferiores a las que corresponden al trabajador, de
conformidad con la ley, y siempre que no hayan sido pagadas.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional:

- Articulo declarado EXEQUIBLE, excepto el aparte tachado declarado INEXEQUIBLE
por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-662-98 del 12 de noviembre de 1998,
Magiatrado Ponente Dr. Hernando Herrera Vergara.

ARTICULO 51. MEDIOS DE PRUEBA. Son admisibles todos los medios de
prueba establecidos en la ley, pero la prueba pericial sélo tendra lugar cuando el
Juez estime que debe designar un perito que lo asesore en los asuntos que
requieran conocimientos especiales.

ARTICULO 52. PRINCIPIO DE INMEDIACION. <Articulo modificado por el
articulo 23 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> Presencia del
juez en la practica de las pruebas. El juez practicara personalmente todas las
pruebas. Cuando le fuere imposible hacerlo por razon del lugar, comisionara a
otro juez para que las practique.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 23 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacién. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el
término, se promovio el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'



<Legislacién Anterior>

Texto original del C.P.L.y S.S.

ARTICULO s52. PRESENCIA DEL JUEZ EN LA PRACTICA DE LAS PRUEBAS
(PRINCIPIO DE INMEDIACION). El Juez practicara personalmente todas las pruebas.
Cuando le fuere imposible hacerlo, por razon del lugar, comisionara a otro Juez para
que las practique. El comisionado, a su turno, recibira las pruebas por si mismo y
comunicara al comitente su apreciacion intima acerca de ellas, que, en el caso de
prueba testimonial, consistira en el concepto que le merezcan los deponentes y las
circunstancias de mayor o menor credibilidad de sus testimonios.

ARTICULO 53. RECHAZO DE PRUEBAS Y DILIGENCIAS INCONDUCENTES.
<Articulo modificado por el articulo 8 de la Ley 1149 de 2007. Ver articulo 15
sobre Régimen de Transicion. El nuevo texto es siguiente:> El juez podra, en
decision motivada, rechazar la practica de pruebas y diligencias inconducentes o
superfluas en relacion con el objeto del pleito.

En cuanto a la prueba de testigos, el juez limitara el nimero de ellos cuando
considere que son suficientes los testimonios recibidos o los otros medios de
conviccion que obran en el proceso.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 8 de la Ley 1149 de 2007, publicada en el Diario
Oficial No. 46.688 de 13 de julio de 2007.

Debe tenerse en cuenta el régimen de transicion dispuesto por el articulo 15 de la Ley
1149 de 2007, cuyo texto original establece:

'"ARTICULO 15. Régimen de transicién. Los procesos iniciados antes de la aplicacién
gradual de la presente ley se continuaran tramitando bajo el régimen procesal
anterior.

'Dentro del afio siguiente contado a partir de la promulgacién de la ley, el Consejo
Superior de la Judicatura adoptara y pondra en practica medidas especiales,
suficientes para descongestionar los despachos judiciales laborales, en los procesos
promovidos antes de la entrada en vigencia de la presente ley.



'Dichas medidas deberan garantizar la descongestion de los despachos judiciales, en
un término no mayor de dos anos a partir de la promulgacion de esta ley.

'Quienes sean nombrados como jueces y magistrados, deberan ser especializados o
expertos en derecho del trabajo o en seguridad social.’

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- La Corte Constitucional se declar6 INHIBIDA de fallar sobre el texto original de este
articulo por ineptitud de la demanda, mediante Sentencia C-784-07 de 26 de
septiembre de 2007, Magistrado Ponente Dr. Nilson Pinilla Pinilla.

<Legislacién Anterior>

Texto original de Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social:

ARTICULO 53. El Juez podr4, en providencia motivada, rechazar la practica de pruebas
y diligencias inconducentes o superfluas en relacion con el objeto del pleito. En cuanto
a la prueba de testigos, el Juez no admitira més de cuatro para cada hecho.

ARTICULO 54. PRUEBAS DE OFICIO. Ademas de las pruebas pedidas, el Juez
podra ordenar a costa de una de las partes, o de ambas, segiin a quien o a
quienes aproveche, la practica de todas aquellas que a su proceso sean
indispensables para el completo esclarecimiento de los hechos controvertidos.

ARTICULO 54-A. VALOR PROBATORIO DE ALGUNAS COPIAS. <Articulo
modificado por el articulo 24 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el
siguiente:> Se reputaran auténticas las reproducciones simples de los siguientes
documentos:

1. Los periodicos oficiales.

2. Las resoluciones y certificaciones emanadas del Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social.

3. Las convenciones colectivas de trabajo, laudos arbitrales, pactos colectivos,
reglamentos de trabajo y estatutos sindicales.

4. Las certificaciones que expida el DANE y el Banco de la Republica sobre
indicadores de su competencia.



5. Las certificaciones que emanen del registro mercantil.

Las reproducciones simples de las constancias y certificaciones que hagan parte
o deban anexarse a cualquiera de los documentos previstos en los numerales 2,
3, 4y 5 también se reputaran auténticas.

PARAGRAFO. En todos los procesos, salvo cuando se pretenda hacer valer
como titulo ejecutivo, los documentos o sus reproducciones simples presentados
por las partes con fines probatorios se reputaran auténticos, sin necesidad de
autenticacion ni presentacion personal, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en
relacion con los documentos emanados de terceros.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 24 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacién. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el
término, se promovi6 el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

ARTICULO 54-B. EXHIBICION DE DOCUMENTOS. <Articulo modificado por
el articulo 25 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> Las partes
podran pedir la exhibiciéon de documentos en forma conjunta o separada de la
inspeccion judicial.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 25 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'"ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacién. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica



de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el
término, se promovio el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

ARTICULO 55. DILIGENCIA DE INSPECCION JUDICIAL. Cuando se
presenten graves y fundados motivos o para aclarar hechos dudosos, el Juez
podra decretar inspeccion judicial, siempre que tal diligencia pueda cumplirse
sin grave dafio para las partes o los terceros, y sin obligarlos a violar secretos
profesionales, comerciales o artisticos.

Para lograr la verificacién de la prueba el Juez podra valerse de los apremios
legales.

ARTICULO 56. RENUENCIA DE LAS PARTES A LA PRACTICA DE LA
INSPECCION. <Articulo modificado por el articulo 26 de la Ley 712 de 2001. El
nuevo texto es el siguiente:> Si decretada la inspeccion, ésta no se llevare a cabo
por renuencia de la parte que deba facilitarla, se tendran como probados en su
contra los hechos que la otra parte se proponia demostrar en los casos en que
sea admisible la prueba de confesion, el juez asi lo declarara en el acto, y si no
fuere admisible la prueba de confesion se le condenara sin méas actuaciones al
pago de una multa equivalente hasta de cinco (5) salarios minimos mensuales
vigentes a favor del Consejo Superior de la Judicatura.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 26 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacién. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el
término, se promovio el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

<Legislacién Anterior>

Texto original del C.P.L.y S.S.



ARTICULO 56. Si decretada una inspeccion, ésta no se llevare a efecto por renuencia
de la parte que deba facilitarla, se tendran como probados en su contra los hechos que
la otra parte se proponia demostrar, en los casos en que sea admisible la prueba de
confesion; si no fuere admisible la confesion, se le condenara sin mas actuacion al pago
de una multa no superior a mil pesos.

ARTICULO 57. RENUENCIA DE LOS TERCEROS. <Articulo modificado por el
articulo 27 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> Si la
inspeccion judicial no se llevare a efecto por renuencia de un tercero, sin que
aduzca causa justificada para ello, se le impondra breve y sumariamente una
multa de tres (3) salarios minimos legales mensuales a favor del Consejo
Superior de la Judicatura.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 27 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacion. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el
término, se promovi6 el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

<Legislacién Anterior>

Texto original del C.P.L. y S.S.

ARTICULO 57. Si la inspeccién ocular no se llevare a efecto por renuencia de un
tercero, sin que aduzca causa justificada para ellos, se le impondra, breve y
sumariamente, una multa no mayor de mil pesos.



ARTICULO 58. TACHAS. El perito tnico podra ser tachado por las mismas
causales que los jueces.

Las tachas del perito y las de los testigos se propondran antes de que aquél
presente su dictamen o sea rendida la respectiva declaracion; se acompanara la
prueba sumaria del hecho en que se funde y se resolvera de plano, si la tacha
fuere contra el perito, o en la sentencia definitiva si fuere contra los testigos.

ARTICULO 59. COMPARECENCIA DE LAS PARTES. <Articulo modificado por
el articulo § de la Ley 1149 de 2007. Ver articulo 1§ sobre Régimen de
Transicion. El nuevo texto es siguiente:> El juez podra ordenar Ila
comparecencia de las partes a las audiencias a fin de interrogarlas libremente
sobre los hechos controvertidos; la renuencia de las partes a comparecer tendra
los efectos previstos en el articulo 7z.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo g de la Ley 1149 de 2007, publicada en el Diario
Oficial No. 46.688 de 13 de julio de 2007.

Debe tenerse en cuenta el régimen de transicion dispuesto por el articulo 15 de la Ley
1149 de 2007, cuyo texto original establece:

'"ARTICULO 15. Régimen de transicién. Los procesos iniciados antes de la aplicacién
gradual de la presente ley se continuaran tramitando bajo el régimen procesal
anterior.

'Dentro del ano siguiente contado a partir de la promulgacién de la ley, el Consejo
Superior de la Judicatura adoptara y pondra en practica medidas especiales,
suficientes para descongestionar los despachos judiciales laborales, en los procesos
promovidos antes de la entrada en vigencia de la presente ley.

'Dichas medidas deberan garantizar la descongestion de los despachos judiciales, en
un término no mayor de dos anos a partir de la promulgacion de esta ley.

'Quienes sean nombrados como jueces y magistrados, deberan ser especializados o
expertos en derecho del trabajo o en seguridad social.’

<Jurisprudencia Vigencia>




Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE, por el cargo analizado, por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-102-05 de 8 de febrero de 2005, Magistrado Ponente Dr. Alfredo
Beltran Sierra.

<Legislacién Anterior>

Texto original de C6digo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social:

ARTICULO 59. En cualquier estado del proceso, el Juez podra ordenar la
comparecencia de las partes, a fin de interrogarlas libremente sobre los hechos
controvertidos. La parte citada podra comparecer por medio de apoderado, salvo el
caso de que se trate de hechos personales.

ARTICULO 60. ANALISIS DE LAS PRUEBAS. El Juez, al proferir su decision,
analizara todas las pruebas allegadas en tiempo.

ARTICULO 61. LIBRE FORMACION DEL CONVENCIMIENTO. El Juez no
estara sujeto a la tarifa legal de pruebas y por lo tanto formara libremente su
convencimiento, inspirandose en los principios cientificos que informan la
critica de la prueba y atendiendo a las circunstancias relevantes del pleito y a la
conducta procesal observada por las partes. Sin embargo, cuando la ley exija
determinada solemnidad ad substantiam actus, no se podra admitir su prueba
por otro medio.

En todo caso, en la parte motiva de la sentencia el juez indicara los hechos y
circunstancias que causaron su convencimiento.

CAPITULO XIII.
RECURSOS

ARTICULO 62. DIVERSAS CLASES DE RECURSOS. <Articulo modificado por
el articulo 28 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> Contra las
providencias judiciales procederan los siguientes recursos.

1. El de reposicion.

2. El de apelacion.

3. El de suplica.

4. El de casacion.

5. El de queja.

6. El de revision.



7. El de anulacion.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 28 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'"ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacion. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empezo a correr el
término, se promovio6 el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Mediante Sentencia C-060-96 del 15 de febrero de 1996 Magistrado Ponente Dr.
Antonio Barrera Carbonell, la Corte Constitucional se declar6 INHIBIDA de fallar sobre
la demanda instaurada a este articulo por ineptitud de la demanda.

<Legislacién Anterior>

Texto original del C.P.L.y S.S.

ARTICULO 62. Contra las providencias judiciales del trabajo procederan los
siguientes recursos:

1. El de reposicion;
2. El de apelacion;

3. El de suplica;



4. El de casacibén, y

5. El de hecho.

También procedera el recurso especial de homologacién en los casos previstos
en este decreto.

ARTICULO 63. PROCEDENCIA DEL RECURSO DE REPOSICION. El recurso
de reposicion procedera contra los autos interlocutorios, se interpondra dentro
de los dos dias siguientes a su notificacién cuando se hiciere por estados, y se
decidira a mas tardar tres dias después. Si se interpusiere en audiencia, debera
decidirse oralmente en la misma, para lo cual podra el juez decretar un receso
de media hora.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-803-00 de 29 de junio de 2000, Magistrado Ponente Dr. Eduardo
Cifuentes Muiioz. El fallo se restringe los cargos analizados.

ARTICULO 64. NO RECURRIBILIDAD DE LOS AUTOS DE SUSTANCIACION.
Contra los autos de sustanciacion no se admitira recurso alguno, pero el Juez
podra modificarlos o revocarlos de oficio, en cualquier estado del proceso.

ARTICULO 65. PROCEDENCIA DEL RECURSO DE APELACION. <Articulo
modificado por el articulo 29 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el
siguiente:> Son apelables los siguientes autos proferidos en primera instancia:

1. El que rechace la demanda o su reforma y el que las dé por no contestada.

2. El que rechace la representacion de una de las partes o la intervencion de
terceros.

3. El que decida sobre excepciones previas.

4. El que niegue el decreto o la practica de una prueba.

5. El que deniegue el tramite de un incidente o el que lo decida.

6. El que decida sobre nulidades procesales.

7. El que decida sobre medidas cautelares.

8. El que decida sobre el mandamiento de pago.

9. El que resuelva las excepciones en el proceso ejecutivo.

10. El que resuelva sobre la liquidacion del crédito en el proceso ejecutivo.

11. El que resuelva la objeciéon a la liquidacién de las costas respecto de las
agencias en derecho.

12. Los demas que senale la ley.



El recurso de apelacion se interpondra:

1. Oralmente, en la audiencia en que fue proferido el auto y alli mismo se
concedera si es procedente.

2. Por escrito, dentro de los cinco (5) dias siguientes cuando la providencia se
notifique por estado. El juez resolvera dentro de los dos (2) dias siguientes.

Este recurso se concedera en el efecto devolutivo enviando al superior copia de
las piezas del proceso que fueren necesarias, salvo que la providencia recurrida
impida la continuacion del proceso o implique su terminacion, caso en el cual se
concederé en el efecto suspensivo.

El recurrente debera proveer lo necesario para la obtencion de las copias dentro
de los cinco (5) dias siguientes al auto que concedi6 el recurso. En caso
contrario se declarara desierto.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Inciso declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-102-
03 de 11 de febrero de 2003, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran Sierra; s6lo por
los cargos estudiados 'en cuanto no hay violacién del principio de gratuidad del proceso
laboral, como expresion de los valores fundantes del Estado Social de Derecho, ni del
articulo 13 de la Carta'. El mismo fallo se se inhibira de proferir decisiéon de fondo
respecto de los articulos 25, 53 y 215 de la Constitucion, por inepta demanda.

Las copias se autenticaran gratuitamente por el secretario. Cumplido lo anterior
deberan enviarse al superior dentro de los tres (3) dias siguientes.
La sentencia definitiva no se pronunciard mientras esté pendiente la decisiéon
del superior, cuando esta pueda influir en el resultado de aquella.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 29 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacion. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el
término, se promovio el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'



<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Aparte subrayado del texto original declarado EXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-803-00 de 29 de junio de 2000, Magistrado
Ponente Dr. Eduardo Cifuentes Mufioz. El fallo se restringe a los cargos analizados.

<Legislacién Anterior>

Texto original del C.P.L. y S.S.

ARTICULO 65. El recurso de apelacion procedera contra los autos interlocutorios
dictados en la primera instancia; se interpondra oralmente en la misma audiencia, o
por escrito dentro de los tres dias siguientes, si la notificacion se hiciere por estados.

Este recurso se concedera en el efecto devolutivo, enviando al superior copia de las
piezas del proceso que fueren necesarias, la cual se compulsara gratuitamente y de
oficio por la secretaria, dentro de los dos dias siguientes al de la interposicion del
recurso. Recibida por el superior, éste procedera de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 85.

La sentencia definitiva no se pronunciard mientras esté pendiente la decision del
superior, cuando ésta pueda influir en el resultado de aquélla.

ARTICULO 66. APELACION DE LAS SENTENCIAS DE PRIMERA
INSTANCIA. <Articulo modificado por el articulo 10 de la Ley 1149 de 2007. Ver
articulo 15 sobre Régimen de Transicion. El nuevo texto es siguiente:> Seran
apelables las sentencias de primera instancia, en el efecto suspensivo, en el acto
de la notificacion mediante la sustentacion oral estrictamente necesaria;
interpuesto el recurso el juez lo concedera o denegara inmediatamente.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 10 de la Ley 1149 de 2007, publicada en el Diario
Oficial No. 46.688 de 13 de julio de 2007.



Debe tenerse en cuenta el régimen de transicion dispuesto por el articulo 15 de la Ley
1149 de 2007, cuyo texto original establece:

'"ARTICULO 15. Régimen de transicién. Los procesos iniciados antes de la aplicacién
gradual de la presente ley se continuaran tramitando bajo el régimen procesal
anterior.

'Dentro del ano siguiente contado a partir de la promulgacion de la ley, el Consejo
Superior de la Judicatura adoptard y pondra en practica medidas especiales,
suficientes para descongestionar los despachos judiciales laborales, en los procesos
promovidos antes de la entrada en vigencia de la presente ley.

'Dichas medidas deberan garantizar la descongestion de los despachos judiciales, en
un término no mayor de dos afos a partir de la promulgacion de esta ley.

'Quienes sean nombrados como jueces y magistrados, deberan ser especializados o
expertos en derecho del trabajo o en seguridad social.’

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Apartes subrayados declarados EXEQUIBLES por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-803-00 de 29 de junio de 2000, Magistrado Ponente Dr. Eduardo
Cifuentes Muioz. El fallo se restringe al cargo analizado.

<Legislacién Anterior>

Texto original de Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social:

ARTICULO 66. Seran también apelables las sentencias de primera instancia, en el
efecto suspensivo, de palabra en el acto de la notificacion, o por escrito, dentro de los
tres dias siguientes; interpuesto en la audiencia, el Juez lo concedera o denegara




inmediatamente; si por escrito, resolvera dentro de los dos dias siguientes.

ARTICULO 66-A. PRINCIPIO DE CONSONANTCIA. <Articulo
CONDICIONALMENTE exequible> <Articulo modificado por el articulo 35 de
la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> La sentencia de segunda
instancia, asi como la decision de autos apelados, debera estar en consonancia
con las materias objeto del recurso de apelacién.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 35 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece:

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacién. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empezo a correr el
término, se promovio6 el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- El resto del articulo, es decir la expresion “asi como la decisiéon de autos apelados”
declarada CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-070-10 de 10 de febrero de 2010, Magistrado Ponente Dr. Gabriel Eduardo
Mendoza Martelo, 'en el entendido que las materias objeto del recurso de apelacion
tratdndose de autos, incluyen siempre los derechos laborales minimos irrenunciables
del trabajador’

- Apartes subrayados declarados CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-968-03 de 21 de octubre de 2003, Magistrada
Ponente Dra. Clara Inés Vargas Hernandez, 'en el entendido que las materias objeto del
recurso de apelacion incluyen siempre los derechos laborales minimos irrenunciables



del trabajador’.

ARTICULO 67. APELACION DE PROVIDENCIAS DEL CONSEJO DIRECTIVO
DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE SEGUROS SOCIALES. También
procedera el recurso de apelacion para ante el Tribunal Seccional del Trabajo de
Bogoté4, contra las providencias del Consejo Directivo del Instituto Colombiano
de Seguros Sociales, que impongan multas en cuantia superior a quinientos
pesos ($500.00).

Esta apelacion se concedera en el efecto devolutivo, se tramitard y decidira
como la de los autos interlocutorios.

<Notas del editor>

Las apelaciones de providencias del Consejo Directivo del Instituto Colombiano de
Seguros Sociales han sido tratadas por las siguientes normas que, en criterio del editor,
deben tenerse en cuenta para la interpretacion de este articulo:

- El Decreto 2665 de 1988, articulo 63, 'Por el cual se expide el Reglamento General de
Sanciones, Cobranzas y Procedimientos del Instituto de Seguros Sociales', deja sin
vigencia el Decreto 1343 de 1949, publicado en el Diario Oficial No. 38.629 de 1988.

- El Decreto 1343 de 1949, articulos 13, 14, 15, 16, 17 y 18, 'Por el cual se aprueba el
Reglamento General de Reclamaciones, Sanciones y Procedimiento del Instituto
Colombiano de Seguros Sociales. publicado en el Diario Oficial No 27.022 de 1949.

- La Ley 90 de 1946, articulo 68, 'Por la cual se establece el seguro social obligatorio y
se crea el Instituto Colombiano de Seguros Sociales, publicada en el Diario Oficial No.
26.322 del 7 de enero de 1947.

Los textos referidos son los siguientes:

Texto original del Decreto 2665 de 1988:

ARTICULO 63. RECURSOS POR LA VIA GUBERNATIVA. Contra la providencia
mediante la cual se imponen sanciones, procede tinicamente el recurso de reposicion



ante el mismo funcionario que la profiri6.

Cuando se trate de resoluciones en donde se imponga una multa o se ordene un
reembolso, sblo se concedera el recurso, cuando con el escrito en que se interponga se
acompane el recibo de deposito correspondiente al valor de la multa o del reembolso,
expedido por el Recaudador debidamente autorizado por el ISS.

Durante la tramitacion del recurso, el patrono activo debera seguir consignando los
aportes patrono-laborales a medida que se vayan causando, so pena de que se suspenda
la tramitacion del recurso.

PARAGRAFO. En el caso de que por razoén del recurso de reposicion fuere modificada o
revocada la resolucion sancionatoria, el ISS efectuara los reembolsos a que hubiere
lugar.

ARTICULO 105. DEROGACIONES. En virtud de la expedicion del presente
Reglamento y de conformidad con los articulos 28, 30 y 132 del Decreto-ley 1650 de
1977, quedan sin vigencia: El articulo 30. del Decreto 3127 de 1949; Decreto 1343 de
1949... y demés normas que sean contrarias al presente Reglamento.

Texto original del Decreto 1343 de 1949:

ARTICULO 13. Contra las providencias dictadas por el Gerente General del Instituto o
los Gerentes de las Cajas Seccionales en la via administrativa interna de que trata el
articulo 30. de este Reglamento, cabra el recurso de apelacién para ante el Consejo
Directivo del Instituto o las Juntas Directivas de las Cajas Seccionales, respectivamente.

Contra las providencias que impongan multas y en los mismos términos del inciso
anterior, procedera el recurso de reposicion ante el mismo funcionario que las
pronunci6 y en subsidio el de apelacion, ante el Consejo o las Juntas Directivas de las
Cajas, cualquiera que sea la cuantia.

ARTICULO 14. Los recursos de reposicion y de apelacion, segtin el caso, deberan ser
interpuestos por escrito al tiempo de la notificacion o dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes.



ARTICULO 15. Interpuesto el recurso de reposicion, el Gerente del Instituto o el de la
respectiva Caja dispondran de un término de cinco (5) dias habiles para resolver.

ARTICULO 16. Subida la providencia en apelacion, el Consejo Directivo del Instituto o
las Juntas directivas de las Cajas tendran un término de quince (15) dias para resolver.

ARTICULO 17. Las providencias dictadas en el caso de las reclamaciones contempladas
en el articulo 30. de este Reglamento, o en el caso de imposicion de multas, quedaran
en firme cuando no se hayan interpuesto los recursos que contra ellas proceden dentro
de los plazos estipulados en este titulo o estén ejecutoriadas, con lo cual se entiende
agotada la via interna reglamentaria.

En las reclamaciones que sean susceptibles de ser dirimidas por la justicia del trabajo,
se entendera agotada la via interna cuando transcurra un término de sesenta (60) dias
sin que la institucion del seguro a la cual se hayan dirigido no hubiere dictado
providencia alguna sobre las mismas o sobre el recurso pendiente.

ARTICULO 18. Contra las providencias que impongan multas procede la interposicion
de los recursos sefnialados en los articulos, siempre que el recurrente consigne
previamente en la Tesoreria del Instituto o de las Cajas el valor de la multa dentro del
término que la providencia respectiva senale.

Texto original de la Ley 90 de 1946:

ARTICULO 68. Las controversias que suscite la aplicacion de la presente ley entre
patronos y trabajadores o entre el Instituto o las Cajas y los patronos, asegurados o
beneficiarios, por razon del seguro, seran de competencia de la justicia del Trabajo. La
imposicion de las multas correspondera al Instituto y a las Cajas, en la forma y por los
tramites que los reglamentos generales indiquen; contra las que excedieren de cien
pesos ($ 100) podra recurrirse en todo caso ante el Consejo Directivo del Instituto, y las
decisiones de éste por sanciones cuya cuantia pasare de quinientos pesos ($ 500)
podran ser apeladas ante la Justicia del Trabajo.

ARTICULO 68. PROCEDENCIA DEL RECURSO DE QUEJA . Procedera el
recurso de queja para ante el inmediato superior contra la providencia del Juez



que deniegue el de apelacion o contra la del Tribunal que no concede el de
casacion.

ARTICULO 69. PROCEDENCIA DE LA CONSULTA. <Articulo modificado por
el articulo 14 de la Ley 1149 de 2007. Ver articulo 15 sobre Régimen de
Transicion. El nuevo texto es siguiente:> Ademas de estos recursos existira un
grado de jurisdiccion denominado de “consulta”.

Las sentencias de primera instancia, cuando fueren totalmente adversas a las
pretensiones del trabajador, afiliado o beneficiario seran necesariamente
consultadas con el respectivo Tribunal si no fueren apeladas.

También seran consultadas las sentencias de primera instancia cuando fueren
adversas a la Nacion, al Departamento o al Municipio o a aquellas entidades
descentralizadas en las que la Nacion sea garante. En este dltimo caso se
informara al Ministerio del ramo respectivo y al Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico sobre la remision del expediente al superior.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 14 de la Ley 1149 de 2007, publicada en el Diario
Oficial No. 46.688 de 13 de julio de 2007.

Debe tenerse en cuenta el régimen de transicion dispuesto por el articulo 15 de la Ley
1149 de 2007, cuyo texto original establece:

'"ARTICULO 15. Régimen de transicién. Los procesos iniciados antes de la aplicacién
gradual de la presente ley se continuaran tramitando bajo el régimen procesal
anterior.

'Dentro del afio siguiente contado a partir de la promulgacién de la ley, el Consejo
Superior de la Judicatura adoptara y pondra en practica medidas especiales,
suficientes para descongestionar los despachos judiciales laborales, en los procesos
promovidos antes de la entrada en vigencia de la presente ley.

'Dichas medidas deberan garantizar la descongestion de los despachos judiciales, en
un término no mayor de dos anos a partir de la promulgacion de esta ley.

'Quienes sean nombrados como jueces y magistrados, deberan ser especializados o
expertos en derecho del trabajo o en seguridad social.’

<Jurisprudencia Vigencia>




Corte Constitucional

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-090-02 de 13 de febrero de 2002, Magistrado Ponente Dr. Eduardo
Montealegre Lynett

<Notas del editor>

El citado Tribunal del Trabajo, correspinde hoy al Tribunal Superior del Distrito
Juduacial, Sala Laboral.

<Legislacién Anterior>

Texto original de Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social:

ARTICULO 69. Ademas de estos recursos existira un grado de jurisdiccién denominado
de 'consulta'.

Las sentencias de primera instancia, cuando fueren totalmente adversas a las
pretensiones del trabajador, serdn necesariamente consultadas con el respectivo
Tribunal del Trabajo, si no fueren apeladas.

También seran consultadas las sentencias de primera instancia cuando fueren adversas
a la Nacion, al Departamento o al Municipio.




CAPITULO XIV.
PROCEDIMIENTO ORDINARIO

I. UNICA INSTANCIA

ARTICULO 70. FORMA Y CONTENIDO DE LA DEMANDA VERBAL. En los
negocios de unica instancia no se requerirA demanda escrita. Propuesta
verbalmente se extendera un acta en que consten: los nombres y domicilios del
demandante y demandado; lo que se demanda y los hechos en que se funda la
accion. En la misma diligencia, que se firmara por el Juez, el demandante y el
Secretario, se dispondra la citacion del demandado para que comparezca a
contestar la demanda en el dia y hora que se senale.

ARTICULO 71. PROCEDIMIENTO EN CASO DE REBELDIA. Si el demandante
no comparece sin excusa legal en la oportunidad senalada se continuara la
actuacion sin su asistencia. Si es el demandado quien no comparece se seguira el
proceso sin nueva citacién a él.

ARTICULO 72. AUDIENCIA Y FALLO. <Articulo modificado por el articulo 36
de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> En el dia y hora
senalados, el juez oira a las partes y dara aplicacién a lo previsto en el articulo 7z
en lo pertinente. Si fracasare la conciliacion, el juez examinara los testigos que
presenten las partes y se enterara de las deméas pruebas y de las razones que
aduzcan. Clausurado el debate, el juez fallara en el acto, motivando su decision,
contra la cual no procede recurso alguno.

Si el demandado presentare demanda de reconvencién, el juez, si fuere
competente, lo oira y decidira simultaneamente con la demanda principal.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 36 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacion. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el
término, se promovio el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

- Inciso 10. modificado por el articulo 44 de la Ley 23 de 1991, publicada en el Diario
Oficial No 39.752 de 1992.



<Legislacién Anterior>

Texto con las modificaciones introducidas por la Ley 23 de 1991:

ARTICULO 72. <Inciso 10. modificado por el articulo 44 de la Ley 23 de 1991. El nuevo
texto es el siguiente:> En el dia y hora sefialados el juez oira a las partes, examinara a
los testigos que presenten las partes y se entendera de las demas pruebas y de las
razones que se aduzcan. Clausurado el debate, el juez fallara en el acto, motivando
oralmente su decision, contra la cual no procedera ningtn recurso.

Si el demandado presentare demanda de reconvencion, el juez, si fuere competente, la
oira y decidira simultaneamente con la demanda principal.

Texto original del C.P.L:

ARTICULO 72. En el dia y hora sefialados, el Juez oir4 a las partes, y propondra la
conciliacion, si no se hubiere intentado antes; si se llegare a un acuerdo su
cumplimiento se llevard a cabo dentro del plazo que él sefale; si fracazare la
conciliacion, el Juez examinara los testigos que presenten las partes y se entendera de
las demas pruebas y de las razones que se aduzcan. Clausurado el debate, el Juez fallara
en el acto, motivando oralmente su decision, contra la cual no procedera ningin
recurso.

Si el demandado presentare demanda de reconvencion, el juez, si fuere competente, la
oira y decidira simultaneamente con la demanda principal.

ARTICULO 73. GRABACION DE LO ACTUADO Y ACTA. <Articulo modificado
por el articulo 37 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> En la
audiencia podra utilizarse el sistema de grabacién electronica o magnetofonica
siempre que se disponga de los elementos técnicos adecuados y asi lo ordene el
juez. Cuando asi ocurra, en el acta escrita se dejara constancia inicamente de
las personas que intervinieron como partes, apoderados, testigos y auxiliares de
la justicia, de los documentos que se hayan presentado, del auto que en su caso
haya suspendido la audiencia y ordenado reanudarla y se incorporara la
sentencia completa que se profiera.

Cualquier interesado podra pedir reproduccion magnetofénica de las
grabaciones proporcionando los medios necesarios para ello.



En estos casos la grabacién se incorporara al expediente.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 37 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'"ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacion. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empezo a correr el
término, se promovio6 el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

<Legislacién Anterior>

Texto original del C.P.L.y S.S.:

ARTICULO 73. RELATO DE LA ACTUACION. Lo actuado en estos juicios se
escribird en un libro foliado y rubricado en todas sus paginas por el Juez y el
Secretario. Del fallo y su motivacion, que han de constar en ese libro, se daran
gratuitamente a las partes sendas copias si lo solicitan, previa orden del Juez. Lo
mismo se hara con lo pertinente al arreglo conciliatorio, en su caso.

IT. PRIMERA INSTANCIA.

ARTICULO 74. TRASLADO DE LA DEMANDA. <Articulo modificado por el
articulo 38 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> Admitida la
demanda, el juez ordenard que se dé traslado de ella al demandado o
demandados para que la contesten y al Agente del Ministerio Publico si fuere el
caso, por un término comun de diez (10) dias, traslado que se hara entregando
copia del libelo a los demandados.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 38 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario



Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacion. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el
término, se promovio6 el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

<Legislacién Anterior>

Texto original del C.P.L.y S.S.:

ARTICULO 74. Admitida la demanda, el Juez ordenara que se dé traslado de ella
al demandado o demandados para que la contesten, y al Agente del Ministerio
Publico, si fuere el caso, por un término comin de seis dias, traslado que se hara
entregando copia del libelo a los demandados.

ARTICULO 75. DEMANDA DE RECONVENCION. El demandado, al contestar
la demanda, podra proponer la reconvencion, siempre que el Juez sea
competente para conocer de esta o sea admisible la prorroga de jurisdiccion.

ARTICULO 76. FORMA Y CONTENIDO DE LA DEMANDA DE
RECONVENCION. La reconvencién se formulara en escrito separado del de la
contestacion y debera contener los mismos requisitos de la demanda principal.
De ella se dara traslado comun por tres dias al reconvenido y al Agente del
Ministerio Puablico, en su caso, y de alli en adelante se sustanciara bajo una
misma cuerda y se decidira en una misma sentencia.

ARTICULO 77. AUDIENCIA OBLIGATORIA DE CONCILIACION, DECISION
DE EXCEPCIONES PREVIAS, SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO.
<Articulo modificado por el articulo 11 de la Ley 1149 de 2007. Ver articulo 15
sobre Régimen de Transicion. El nuevo texto es siguiente:> Contestada la
demanda principal y la de reconvencion si la hubiere, o cuando no hayan sido
contestadas en el término legal, el juez senalara fecha y hora para que las partes
comparezcan personalmente, con o sin apoderado, a audiencia publica, la cual
debera celebrarse a mas tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha
de notificacién de la demanda.

Para efectos de esta audiencia, el juez examinara previamente la totalidad de la
actuacion surtida y sera él quien la dirija.



En la audiencia de conciliacion se observaran las siguientes reglas:

Si alguno de los demandantes o de los demandados fuere incapaz, concurrira su
representante legal.

Si antes de la hora senalada para la audiencia, alguna de las partes presenta
prueba siquiera sumaria de una justa causa para no comparecer, el juez senalara
nueva fecha para celebrarla, la cual sera dentro de los cinco (5) dias siguientes a

la fecha inicial, sin que en ningain caso pueda haber otro aplazamiento.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE, por los cargos analizados, por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-317-08 de 9 de abril de 2008, Magistrado
Ponente Dr. Jaime Coérdoba Trivino.

Excepto los casos contemplados en los dos (2) incisos anteriores, si el
demandante o el demandado no concurren a la audiencia de conciliacion, el juez
la declarara clausurada y se produciran las siguientes consecuencias procesales:
1. Si se trata del demandante se presumiran ciertos los hechos susceptibles de
confesion contenidos en la contestacion de la demanda y en las excepciones de
mérito.

2. Si se trata del demandado, se presumiran ciertos los hechos de la demanda
susceptibles de confesion.

Las mismas consecuencias se aplicaran a la demanda de reconvencion.

3. Cuando los hechos no admitan prueba de confesion, la no comparecencia de
las partes se apreciara como indicio grave en su contra.

4. En el caso del inciso quinto de este articulo, la ausencia injustificada de
cualquiera de los apoderados dara lugar a la imposicion de una multa a favor del
Consejo Superior de la Judicatura, equivalente a un (1) salario minimo mensual
vigente.

Instalada la audiencia, si concurren las partes, con o sin apoderados, el juez los
invitara para que en su presencia y bajo su vigilancia concilien sus diferencias, si
fueren susceptibles de solucion por este medio, y si no lo hicieren, debera
proponer las formulas que estime justas sin que ello signifique prejuzgamiento y
sin que las manifestaciones de las partes impliquen confesion. En esta etapa de
la audiencia so6lo se permitira didlogo entre el juez y las partes, y entre estas y
sus apoderados con el tnico fin de asesorarlos para proponer féormulas de
conciliacién.

Si se llegare a un acuerdo total se dejara constancia de sus términos en el acta
correspondiente y se declarara terminado el proceso. El acuerdo tendra fuerza
de cosa juzgada. Si el acuerdo fuese parcial se procedera en la misma forma en
lo pertinente.

PARAGRAFO 10. Procedimiento para cuando fracase el intento de conciliaciéon.
Ante la imposibilidad de llegar a un acuerdo total, el juez declarara terminada la
etapa de conciliacion y en la misma audiencia:



1. Decidira las excepciones previas conforme a lo previsto en el articulo 32.

2. Adoptara las medidas que considere necesarias para evitar nulidades y
sentencias inhibitorias.

3. Requerira a las partes y a sus apoderados para que determinen los hechos en
que estén de acuerdo y que fueren susceptibles de prueba de confesion, los
cuales se declararan probados mediante auto en el cual desechara las pruebas
pedidas que versen sobre los mismos hechos, asi como las pretensiones y
excepciones que queden excluidas como resultado de la conciliacion parcial.
Igualmente, si lo considera necesario las requerira para que alli mismo aclaren y
precisen las pretensiones de la demanda y las excepciones de mérito.

<Inciso INEXEQUIBLE>

<Notas de Vigencia>

- Inciso adicionado al numeral 30. por el articulo 47 de la Ley 1395 de 2010, publicada
en el Diario Oficial No. 47.768 de 12 de julio de 2010.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Articulo 47 de la Ley 1395 de 2010 declarado INEXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-470-11 de 13 de junio de 2011, Magistrado
Ponente Dr. Nilson Pinilla Pinilla.

<Legislacién Anterior>

Texto adicionado por la Ley 1395 de 2010:

<Inciso adicionado por el articulo 47 de la Ley 1395 de 2010. El nuevo texto es el
siguiente:> Si en la audiencia o en cualquier etapa del proceso resultan probadas con
documento pretensiones de la demanda que versan sobre derechos ciertos e
irrenunciables de trabajador, el juez ordenard el pago y el proceso continuarid en
relacion con las demas pretensiones.

4. A continuacion el juez decretara las pruebas que fueren conducentes y
necesarias, sefialara dia y hora para audiencia de tramite y juzgamiento, que
habra de celebrarse dentro de los tres (3) meses siguientes; extendera las
ordenes de comparendo que sean del caso, bajo los apremios legales, y tomara
todas las medidas necesarias para la practica de pruebas en la audiencia de



tramite y juzgamiento; y respecto al dictamen pericial ordenaréa su traslado a las
partes con antelacion suficiente a la fecha de esta audiencia.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 11 de la Ley 1149 de 2007, publicada en el Diario
Oficial No. 46.688 de 13 de julio de 2007.

Debe tenerse en cuenta el régimen de transicion dispuesto por el articulo 15 de la Ley
1149 de 2007, cuyo texto original establece:

'"ARTICULO 15. Régimen de transicién. Los procesos iniciados antes de la aplicacién
gradual de la presente ley se continuaran tramitando bajo el régimen procesal
anterior.

'Dentro del ano siguiente contado a partir de la promulgacion de la ley, el Consejo
Superior de la Judicatura adoptarda y pondra en practica medidas especiales,
suficientes para descongestionar los despachos judiciales laborales, en los procesos
promovidos antes de la entrada en vigencia de la presente ley.

'Dichas medidas deberan garantizar la descongestion de los despachos judiciales, en
un término no mayor de dos afos a partir de la promulgacion de esta ley.

'Quienes sean nombrados como jueces y magistrados, deberan ser especializados o
expertos en derecho del trabajo o en seguridad social.’

- Articulo modificado por el articulo 39 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacion. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el



término, se promovio el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

- Articulo modificado por el articulo 45 de la Ley 23 de 1991, publicada en el Diario
Oficial No 39.752 de 1991.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Apartes subrayados declarados EXEQUIBLES y apartes tachados declarados
INEXEQUIBLES por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-204-03 de 11 de
marzo de 2003, Magistrado Ponente Dr. Alvaro Tafur Galvis. El inciso 60. se declara
EXEQUIBLE , 'bajo el entendido que la norma no impide que las partes puedan
restringir las facultades de conciliacion del apoderado'.

<Legislacién Anterior>

Texto modificado por la Ley 712 de 2001:

ARTICULO 77. AUDIENCIA OBLIGATORIA DE CONCILIACION, DE DECISION DE
EXCEPCIONES PREVIAS, DE SANEAMIENTO Y FIJACION DEL LITIGIO.
Contestada la demanda principal y la de reconvencion si la hubiere, o cuando no hayan
sido contestadas en el término legal, el juez sefialara fecha y hora para que las partes
comparezcan personalmente, con o sin apoderado, a audiencia publica.

Para efectos de esta audiencia, el juez examinara previamente la totalidad de la
actuacion surtida y seré él quien la dirija.

En la audiencia de conciliacion se observaran las siguientes reglas:

Si alguno de los demandantes o de los demandados no tuvieren capacidad, concurrira
su representante legal.



Si antes de la hora sefialada para la audiencia, alguna de las partes presenta prueba
siquiera sumaria de una justa causa para no comparecer, el juez sefialara nueva fecha
para celebrarla, sin que pueda haber otro aplazamiento.

Cuando en la segunda oportunidad se presente prueba de que existe fuerza mayor para
que una de las partes pueda comparecer, la audiencia de conciliacioén se celebrari con
su apoderado, quien se entiende con facultad para conciliar, admitir hechos y desistir.

Excepto los casos contemplados en los dos (2) incisos anteriores, si el demandante o el

demandado no concurren a la audiencia de conciliacién el juez la declararé clausurada
y se produciran las siguientes consecuencias procesales:

1. Si se trata del demandante se presumiran ciertos los hechos susceptibles de confesion
contenidos en la contestacion de la demanda y en las excepciones de mérito.

2. Si se trata del demandado, se presumiran ciertos los hechos de la demanda
susceptibles de confesion.

Las mismas consecuencias se aplicaran a la demanda de reconvencion.

4. Cuando los hechos no admitan prueba de confesion, la no comparecencia de las

partes se apreciara como indicio grave en su contra.

5. En el caso del inciso quinto de este articulo, la ausencia injustificada de cualquiera de
los apoderados dara lugar a la imposicién de una multa a favor del Consejo Superior de

la Judicatura, equivalente a un salario minimo mensual vigente.

<Inciso CONDICIONALMENTE exequible> Instalada la audiencia, si concurren las
partes, con o sin apoderados, el juez los invitara para que en su presencia y bajo su
vigilancia concilien sus diferencias, si fueren susceptibles de solucion por este medio, y
si no lo hicieren, debera proponer las formulas que estime justas sin que ello signifique



prejuzgamiento y sin que las manifestaciones de las partes impliquen confesion. En
esta etapa de la audiencia sblo se permitira dialogo entre el juez y las partes, y entre
éstas y sus apoderados con el tnico fin de asesorarlos para proponer féormulas de
conciliacion.

Si se llegare a un acuerdo total se dejard constancia de sus términos en el acta
correspondiente y se declarara terminado el proceso. El acuerdo tendra fuerza de cosa
juzgada. Si el acuerdo fuese parcial se procedera en la misma forma en lo pertinente.

PARAGRAFO 10. Procedimiento para cuando fracase el intento de conciliacién. Ante
la imposibilidad de llegar a un acuerdo total, el juez declarara terminada la etapa de
conciliacion y en la misma audiencia:

1. Decidir4 las excepciones previas conforme a lo previsto en el articulo 32.

2. Adoptara las medidas que considere necesarias para evitar nulidades y sentencias
inhibitorias.

3. Requerira a las partes y a sus apoderados para que determinen los hechos en que
estén de acuerdo y que fueren susceptibles de prueba de confesion, los cuales se
declararan probados mediante auto en el cual desechara las pruebas pedidas que
versen sobre los mismos hechos, asi como las pretensiones y excepciones que queden
excluidas como resultado de la conciliaciéon parcial. Igualmente si lo considera
necesario las requerira para que alli mismo aclaren y precisen las pretensiones de la
demanda y las excepciones de mérito.

4. A continuacion y en audiencia de tramite el juez decretara las pruebas que fueren
conducentes y necesarias, sefialara dia y hora para nueva audiencia de tramite, que
habra de celebrarse dentro de los 5 dias siguientes; extendera las oOrdenes de
comparendo que sean del caso, bajo los apremios legales, y tomara todas las medidas
necesarias para la practica de pruebas.

PARAGRAFO 20. <Pararafo INEXEQUIBLE> Cuando la ley exija la conciliacién
extrajudicial en derecho como requisito de procedibilidad, esta reemplazara la etapa de
conciliacion prevista en el presente articulo, salvo cuando el demandante solicite su
celebracion.



Texto modificado por la Ley 23 de 1991:

ARTICULO 77. CITACION PARA AUDIENCIA PUBLICA. Dentro de las 24 horas
siguientes a la contestacion de la demanda, o cuando ésta no haya sido contestada en el
término legal, el juez senalara dia y hora para que las partes comparezcan a la primera
audiencia de tramite, en la que se decretaran las pruebas que fueren conducente y
necesarias, seflalard dia y hora para nueva audiencia de tramite, que habra de
celebrarse dentro de los cinco (5) dias siguientes; extendera las 6rdenes de comparendo
que sean del caso, bajo los apremios legales y tomara todas las medidas necesarias para
la practica de dichas pruebas.

Texto original del Codigo Procesal del Trabajo:

ARTICULO 77. CITACION PARA AUDIENCIA PUBLICA. Dentro de las 24 horas
siguientes a la contestacion de la demanda, o cuando ésta no haya sido contestada en el
término legal, el Juez senalara fecha y hora para que las partes comparezcan en
audiencia publica que se denominara de conciliacion y se celebrara dentro de los dos
dias siguientes, salvo en el caso de que ya se hubiere intentado conforme a este Decreto.

ARTICULO 78. ACTA DE CONCILIACION. <Articulo incorporado en el
Estatuto de los Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos, articulo 54>
En el dia y hora senalados el Juez invitara a las partes a que, en su presencia y
bajo su vigilancia, procuren conciliar su diferencia. Si se llegare a un acuerdo se
dejara constancia de sus términos en el acta correspondiente, tendra fuerza de
cosa juzgada y su cumplimiento se llevara a cabo dentro del plazo que él senale.
Si el acuerdo fuere parcial se ejecutara en la misma forma en lo pertinente, y las
pretensiones pendientes se tramitaran por el procedimiento de instancia.

<Notas de vigencia>

- Articulo incorporado en el Decreto 1818 de 1998, articulo 54 , 'Por medio del cual se
expide el Estatuto de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos,' publicado
en el Diario oficial No 43.380 del 7 de septiembre de 1998.

ARTICULO 79. PROCEDIMIENTO PARA CUANDO FRACASE EL INTENTO
DE CONCILIACION. <Articulo derogado por el articulo 53 de la Ley 712 de
2001>.

<Notas de Vigencia>




- Articulo derogado por el articulo 53 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacién. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el
término, se promovi6 el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

- Articulo incorporado en el Decreto 1818 de 1998, articulo 55 , 'Por medio del cual se
expide el Estatuto de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos,' publicado
en el Diario oficial No 43.380 del 7 de septiembre de 1998.

<Legislacién Anterior>

Texto original del C.P.L.y S.S.:

ARTICULO 79. En cualquier momento en que las partes manifiesten o el Juez
considere que el acuerdo no es posible, declararad clausurada la conciliacién. Acto
seguido y en audiencia de tramite decretara las pruebas que fueren conducentes y
necesarias, sefalard dia y hora para nueva audiencia de tramite, que habra de
celebrarse dentro de los cinco dias siguientes; extendera las 6rdenes de comparendo
que sean del caso, bajo los apremios legales, y tomara todas las medidas necesarias
para la practica de dichas pruebas.

ARTICULO 80. AUDIENCIA DE TRAMITE Y JUZGAMIENTO EN PRIMERA
INSTANCIA. <Articulo modificado por el articulo 12 de la Ley 1149 de 2007. Ver
articulo 15 sobre Régimen de Transicion. El nuevo texto es siguiente:> En el dia
y hora senalados el juez practicara las pruebas, dirigira las interpelaciones o
interrogaciones de las partes y oira las alegaciones de estas. Los testigos seran
interrogados separadamente, de modo que no se enteren del dicho de los
demas. En el mismo acto dictara la sentencia correspondiente o podra decretar
un receso de una (1) hora para proferirla y se notificara en estrados.



<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 12 de la Ley 1149 de 2007, publicada en el Diario
Oficial No. 46.688 de 13 de julio de 2007.

Debe tenerse en cuenta el régimen de transicion dispuesto por el articulo 15 de la Ley
1149 de 2007, cuyo texto original establece:

'"ARTICULO 15. Régimen de transicién. Los procesos iniciados antes de la aplicacién
gradual de la presente ley se continuaran tramitando bajo el régimen procesal
anterior.

'Dentro del afio siguiente contado a partir de la promulgaciéon de la ley, el Consejo
Superior de la Judicatura adoptara y pondra en practica medidas especiales,
suficientes para descongestionar los despachos judiciales laborales, en los procesos
promovidos antes de la entrada en vigencia de la presente ley.

'Dichas medidas deberan garantizar la descongestion de los despachos judiciales, en
un término no mayor de dos anos a partir de la promulgacion de esta ley.

'Quienes sean nombrados como jueces y magistrados, deberan ser especializados o
expertos en derecho del trabajo o en seguridad social.’

<Legislacién Anterior>

Texto original de Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social:

ARTICULO 80. AUDIENCIA DE TRAMITE O DE PRUEBA. En el dia y hora sefialados
el Juez practicara las pruebas, dirigira las interpelaciones o interrogaciones de las
partes y oira las alegaciones de éstas. Los testigos seran interrogados separadamente,
de modo que no se enteren del dicho de los demas. Si resultare indispensable un nuevo
sefialamiento de audiencia, se har4, en lo posible, para el dia o los dias inmediatamente
siguientes.



ARTICULO 81. AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO. <Articulo derogado por el
articulo 17 de la Ley 1149 de 2007. Ver articulo 15 sobre Régimen de
Transicion.>

<Notas de Vigencia>

- Articulo derogado por el articulo 17 de la Ley 1149 de 2007, publicada en el Diario
Oficial No. 46.688 de 13 de julio de 2007.

Debe tenerse en cuenta el régimen de transicion dispuesto por el articulo 15 de la Ley
1149 de 2007, cuyo texto original establece:

'"ARTICULO 15. Régimen de transicién. Los procesos iniciados antes de la aplicacién
gradual de la presente ley se continuaran tramitando bajo el régimen procesal
anterior.

'Dentro del ano siguiente contado a partir de la promulgacion de la ley, el Consejo
Superior de la Judicatura adoptard y pondra en practica medidas especiales,
suficientes para descongestionar los despachos judiciales laborales, en los procesos
promovidos antes de la entrada en vigencia de la presente ley.

'Dichas medidas deberan garantizar la descongestion de los despachos judiciales, en
un término no mayor de dos anos a partir de la promulgacion de esta ley.

'Quienes sean nombrados como jueces y magistrados, deberan ser especializados o
expertos en derecho del trabajo o en seguridad social.’

<Legislacién Anterior>

Texto original de Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social:

ARTICULO 81. Clausurado el debate, el Juez podra proferir en el acto la sentencia,
motivandola oralmente; en ella sefalara el término dentro del cual debe ejecutarse, y la
notificara en estrados. Si no estimare conveniente fallar en la misma audiencia, lo
declarara asi y citara a las partes para una nueva, que debera celebrarse dentro de los
diez dias siguientes, en la cual se leera y notificara a los interesados la sentencia.



ITI. SEGUNDA INSTANCIA.

ARTICULO 82. AUDIENCIA DE TRAMITE Y FALLO EN SEGUNDA
INSTANCIA. <Articulo modificado por el articulo 13 de la Ley 1149 de 2007. Ver
articulo 15 sobre Régimen de Transicion. El nuevo texto es siguiente:>
Ejecutoriado el auto que admite la apelacion o la consulta, se fijara la fecha de la
audiencia para practicar las pruebas a que se refiere el articulo 83. En ella se
oiran las alegaciones de las partes y se resolvera la apelacion.

Cuando se trate de apelacion de un auto o no haya pruebas que practicar, en la
audiencia se oiran los alegatos de las partes y se resolvera el recurso.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 13 de la Ley 1149 de 2007, publicada en el Diario
Oficial No. 46.688 de 13 de julio de 2007.

Debe tenerse en cuenta el régimen de transicion dispuesto por el articulo 15 de la Ley
1149 de 2007, cuyo texto original establece:

'"ARTICULO 15. Régimen de transicién. Los procesos iniciados antes de la aplicacién
gradual de la presente ley se continuaran tramitando bajo el régimen procesal
anterior.

'Dentro del afio siguiente contado a partir de la promulgacién de la ley, el Consejo
Superior de la Judicatura adoptara y pondra en practica medidas especiales,
suficientes para descongestionar los despachos judiciales laborales, en los procesos
promovidos antes de la entrada en vigencia de la presente ley.

'Dichas medidas deberan garantizar la descongestion de los despachos judiciales, en
un término no mayor de dos anos a partir de la promulgacion de esta ley.

'Quienes sean nombrados como jueces y magistrados, deberan ser especializados o
expertos en derecho del trabajo o en seguridad social.’

- Articulo modificado por el articulo 40 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario



Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacion. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el
término, se promovio6 el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

<Notas del editor>

Considera el editor que este articulo se encuentra complementado por el articulo 4o.
del Decreto ley 1356 de 1964, cuyo texto es el siguiente:

ARTICULO 4o0. En los Tribunales que solamente disponen de un Magistrado en lo
Laboral, éste sera sustanciador de todos los asuntos de tal naturaleza, y la Sala de
decision estara constituida por dicho Magistrado y por dos Magistrados de la Sala Civil
que le sigan en orden alfabético.

Estos dos ultimos Magistrados conoceran, igualmente, del recurso de siplica cuando
sea procedente.

<Legislacién Anterior>

Texto modificado por la Ley 712 de 2001:

ARTICULO 82. TRAMITE DE LA SEGUNDA INSTANCIA. Recibido el expediente por
apelacion o consulta de la sentencia, el magistrado ponente, dentro de los tres (3) dias
siguientes, correra traslado por el término de cinco (5) dias, dentro del cual las partes
podran presentar sus alegaciones o solicitar la practica de las pruebas a que se refiere el
articulo 83.

Vencido el término para el traslado o practicadas las pruebas, se citard para audiencia



que debera celebrarse dentro de los veinte (20) dias siguientes, con el fin de proferir el
fallo.

Texto original del C.P.L.y S.S.:

ARTICULO 82. CITACION PARA AUDIENCIA DE TRAMITE Y JUZGAMIENTO.
Recibido el expediente por apelacion o consulta de la sentencia, el Magistrado
sustanciador dictara un auto en el que sefiale fecha y hora para que, dentro de los diez
dias siguientes, se celebre audiencia, en la cual el tribunal oira las alegaciones de las
partes. Terminadas éstas, podra retirarse a deliberar por un tiempo no mayor de una
hora para pronunciar oralmente el fallo, y si asi ocurriere, reanudara la audiencia y lo
notificara en estrados. En caso contrario, se citara para otra audiencia que debera
celebrarse dentro de los diez dias siguientes con el fin de proferir el fallo y notificarlo.

ARTICULO 83. CASOS EN QUE EL TRIBUNAL PUEDE ORDENAR Y
PRACTICAR PRUEBAS. <Articulo modificado por el articulo 41 de la Ley 712 de
2001. El nuevo texto es el siguiente:> Las partes no podran solicitar del
Tribunal la practica de pruebas no pedidas ni decretadas en primera instancia.
Cuando en la primera instancia y sin culpa de la parte interesada se hubieren
dejado de practicar pruebas que fueron decretadas, podra el tribunal, a peticion
de parte, ordenar su practica y la de las demés pruebas que considere necesarias
para resolver la apelacion o la consulta.

Si en la audiencia no fuere posible practicar todas las pruebas, citara para una
nueva con ese fin, que debera celebrarse dentro de los diez (10) dias siguientes.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 41 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacion. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el
término, se promovio6 el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

<Jurisprudencia Vigencia>




Corte Constitucional

- Articulo original declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-1270-00 de 20 de septiembre de 2000, Magistrado Ponente Dr. Antonio
Barrera Carbonell.

<Legislacién Anterior>

Texto original del C.P.L.y S.S.:

ARTICULO 83. Las partes no podran solicitar del Tribunal la practica de pruebas no
pedidas ni decretadas en la primera instancia.

Cuando en la primera instancia y sin culpa de la parte interesada se hubieren dejado de
practicar pruebas que fueron decretadas, podra el Tribunal, a peticiéon de parte y en la
primera audiencia, ordenar su practica, como también las demdas que considere
necesarias para resolver la apelacion o la consulta.

Si en esta audiencia no fuere posible practicar todas las pruebas, el Tribunal citara para
una nueva audiencia, con ese fin, que debera celebrarse dentro de los cinco dias
siguientes.

ARTICULO  84. CONSIDERACION DE PRUEBAS AGREGADAS
INOPORTUNAMENTE. Las pruebas pedidas en tiempo, en la primera
instancia, practicadas o agregadas inoportunamente, servirdn para ser
consideradas por el superior cuando los autos lleguen a su estudio por apelacion
o consulta.

ARTICULO 85. TRAMITE PARA LA APELACION DE AUTOS. <Articulo
derogado por el articulo 17 de la Ley 1149 de 2007. Ver articulo 15 sobre
Régimen de Transicion>

<Notas de Vigencia>

- Articulo derogado por el articulo 17 de la Ley 1149 de 2007, publicada en el Diario



Oficial No. 46.688 de 13 de julio de 2007.

Debe tenerse en cuenta el régimen de transicion dispuesto por el articulo 15 de la Ley
1149 de 2007, cuyo texto original establece:

'"ARTICULO 15. Régimen de transicién. Los procesos iniciados antes de la aplicacién
gradual de la presente ley se continuaran tramitando bajo el régimen procesal
anterior.

'Dentro del afio siguiente contado a partir de la promulgacién de la ley, el Consejo
Superior de la Judicatura adoptara y pondra en practica medidas especiales,
suficientes para descongestionar los despachos judiciales laborales, en los procesos
promovidos antes de la entrada en vigencia de la presente ley.

'Dichas medidas deberan garantizar la descongestion de los despachos judiciales, en
un término no mayor de dos anos a partir de la promulgacion de esta ley.

'Quienes sean nombrados como jueces y magistrados, deberan ser especializados o
expertos en derecho del trabajo o en seguridad social.’

- Articulo modificado por el articulo 42 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacion. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el
término, se promovio el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

<Legislacidén Anterior>




Texto modificado por la Ley 712 de 2001:

ARTICULO 85. Recibidas las diligencias por apelacién de autos, el magistrado ponente,
dentro de los cinco (5) dias siguientes, correra traslado por el término de cinco (5) dias,
dentro del cual las partes podran presentar sus alegaciones; vencido el término, citara
para audiencia de decision dentro de los diez (10) dias siguientes.

Texto original del C.P.L.y S.S.:

ARTICULO 85. TRAMITE PARA LA APELACION DE AUTOS
INTERLOCUTORIOS. Cuando las copias suban por apelacion de auto
interlocutorio, el Tribunal senalara fecha y hora para que dentro de los diez dias
siguientes se celebre audiencia con el fin de oir alegatos, y, sin mas tramite,
decidira en el acto.

ARTICULO 85-A. MEDIDA CAUTELAR EN PROCESO ORDINARIO. <Articulo
modificado por el articulo 37=A de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el
siguiente:> Cuando el demandado, en proceso ordinario, efectiie actos que el
juez estime tendientes a insolventarse o a impedir la efectividad de la sentencia,
o cuando el juez considere que el demandado se encuentra en graves y serias
dificultades para el cumplimiento oportuno de sus obligaciones, podra
imponerle cauciéon para garantizar las resultas del proceso, la cual oscilara de
acuerdo a su prudente proceso entre el 30 y el 50% del valor de las pretensiones
al momento de decretarse la medida cautelar.

En la solicitud, la cual se entendera hecha bajo la gravedad del juramento, se
indicaran los motivos y los hechos en que se funda. Recibida la solicitud, se
citard inmediatamente mediante auto dictado por fuera de audiencia a
audiencia especial al quinto dia habil siguiente, oportunidad en la cual las partes
presentaran las pruebas acerca de la situacion alegada y se decidira en el acto.
La decision sera apelable en el efecto devolutivo.

Si el demandado no presta la caucion en el término de cinco (5) dias no sera
oido hasta tanto cumpla con dicha orden.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 37-A de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,



'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacién. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el
término, se promovio el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Articulo 37A de la Ley 712 de 2001 declarado EXEQUIBLE, por los cargos formulados,
por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-379-04 de 27 de abril de 2004,
Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran Sierra.

- La Corte Constitucional se declar6 INHIBIDA de fallar sobre este articulo por
ineptitud de la demanda, mediante Sentencia C-476-03 de 23 de septiembre de 2003,
Magistrado Ponente Dr. Eduardo Montealegre Lynett.

ARTICULO 86. SENTENCIAS SUSCEPTIBLES DEL RECURSO. <Articulo
modificado por el articulo 43 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el
siguiente:> A partir de la vigencia de la presente ley y sin perjuicio de los
recursos ya interpuestos en ese momento, sélo seran susceptibles del recurso de
casacion los procesos cuya cuantia exceda de ciento veinte (120) veces el salario
minimo legal mensual vigente.

<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 48 de la Ley 1395 de 2010, publicada en el Diario
Oficial No. 47.768 de 12 de julio de 2010. INEXEQUIBLE.

- Articulo modificado por el articulo 43 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.



El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacion. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el
término, se promovio el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

- Articulo subrogado por el articulo 10. del Decreto 719 de 1989, publicado en el Diario
Oficial No 38.771 de 1989. La Corte concidera como tal esta subrogacion en la Sentencia
C-596-00.

- Articulo subrogado por el articulo 26 de la Ley 11 de 1984, publicado en el Diario
Oficial No 36.517 de 1984. La Corte concidera como tal esta subrogacion en la Sentencia
C-596-00.

- Para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el
articulo 60. de la Ley 22 de 1977, publicado en el Diario Oficial No 34.796 de 1977.

- Articulo subrogado en su ordinal a) por el articulo 9o. del Decreto 1761 de 1956,
publicado en el Diario Oficial No 29.110 de 1956.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- La Corte Constitucional declar6 estarse a lo resuelto en la Sentencia C-372-11,
mediante Sentencia C-470-11 segin Comunicado de Prensa de la Sala Plena de 13 de
junio de 2011, Magistrado Ponente Dr. Nilson Pinilla Pinilla.

- Articulo 48 de la ley 1395 de 2010 declarado INEXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-372-11 de 13 de mayo 2011, Magistrado Ponente
Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.



- Articulo subrogado por el Decreto 719 de 1989 declarado EXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-596-00 de 24 de mayo de 2000, Magistrado
Ponente Dr. Antonio Barrera Carbonell.

<Legislacién Anterior>

Texto modificado por la Ley 1395 de 2010, INEXEQUIBLE:

ARTICULO 86. A partir de la vigencia de la presente ley y sin perjuicio de los recursos
ya interpuestos en ese momento, s6lo seran susceptibles del recurso de casacién los
procesos cuya cuantia exceda de doscientos veinte (220) veces el salario minimo legal
mensual vigente.

Texto original del Decreto 719 de 1989:

'ARTICULO 1. Objeto del recurso de casacién. Sentencias susceptibles del recurso. A
partir de la vigencia de este decreto y sin perjuicio de los recursos ya interpuestos en
ese momento, en materia laboral solo seran susceptibles de recurso de casacion los
negocios cuya cuantia exceda de cien (100) veces el salario minimo mensual mas alto
vigente.

ARTICULO 2. Los procesos en los que la demanda de casacién hubiese sido presentada
antes de la vigencia de este Decreto, continuaran tramitiéndose de acuerdo con la
competencia establecida por la Ley 1 de 1984. '

Texto original de la Ley 11 de 1984:

ARTICULO 26. OBJETO DEL RECURSO DE CASACION. SENTENCIAS
SUCEPTIBLES DEL RECURSO. A partir de la vigencia de la presente Ldey y sin
perjuicio de los recursos ya interpuestos en ese momento, en materia laboral sélo seran
suceptibles del recurso de casacion los negocios cuya cuantia sea equivalente al monto
de cincuenta (50) veces el salario minimo mensual més alto vigente.



Texto original de la Ley 22 de 1977:

ARTICULO 60. A partir de la vigencia de la presente Ley, y sin perjuicio de los recursos
ya interpuestos en ese momento, en materia laboral solo seran susceptibles del recurso
de casacion los negocios cuya cuantia sea de ciento cincuenta mil pesos ($ 150.000.00)
0 mas.

Texto original del Decreto 1761 de 1956:

ARTICULO 9o. La letra a) del articulo 86 del Cédigo Procesal del Trabajo quedara asi:
a) Contra las sentencias definitivas dictadas por los Tribunales Seccionales del Trabajo
en los juicios ordinarios de cuantia superior a cuatro mil pesos ($ 4.000), y.

Texto original del Codigo Procesal del Trabajo:

ARTICULO 86. OBJETO DEL RECURSO DE CASACION. SENTENCIAS
SUCEPTIBLES DEL RECURSO. Con el fin pricipal de unificar la jurisprudencia
nacional del trabajo, habr4 lugar al recurso de casacion:

a) Contra las sentecias definitivas dictadas por los Tribunales Seccionales del Trabajo,
en los juicios ordinarios de cuantia superior a tres mil pesos ($ 3.000); y

b) Contra las sentencias definitivas de los Jueces del Circuito judicial del Trabajo,
dictados en juicios ordinarios de cuantia superior a diez mil pesos (10.000), siempre
que las partes de comun acuerdo, y dentro del término que tienen para inteponer
apelacion, resuelvan aceptar el recurso de casacion per saltum.

ARTICULO 87. CAUSALES O MOTIVOS DEL RECURSO. <Articulo subrogado
por el articulo 60 del Decreto 528 de 1964. El nuevo texto es el siguiente:> En
materia laboral el recurso de casacion procede por los siguientes motivos:

1. Ser la sentencia violatoria de la ley sustancial, por infracciéon directa,
aplicacién indebida o interpretacién errénea.

Si la violacién de la ley proviene de apreciacion errénea o de falta de apreciacion

de determinada prueba, es necesario que se alegue por el recurrente sobre este
punto, demostrando haberse incurrido en error de derecho, o en error de hecho

que aparezca de modo manifiesto en los autos. S6lo habri lugar a error de




derecho en la casacién del trabajo, cuando se haya dado por establecido un
hecho con un medio probatorio no autorizado por la ley, por exigir esta al efecto

una determinada solemnidad para la validez del acto, pues en este caso no se

debe admitir su prueba por otro medio y también cuando deja de apreciarse una
prueba de esta naturaleza, siendo el caso de hacerlo.

2. Contener la sentencia de decisiones que hagan mas gravosa la situacion de la
parte que apelo de la de primera instancia, o de aquella en cuyo favor se surtio la
consulta.

3. Haberse incurrido en alguna de las causales de que trata el articulo 448 del
Codigo de Procedimiento Civil, siempre que la nulidad no haya sido saneada de
conformidad con la ley.

<Notas de Vigencia>

- Articulo subrogado por el articulo 60 del Decreto 528 de 1964, publicado en el Diario
Oficial No 31.330 de 1964 del 1 de abril de 1964. Sobre esta subrogacion se establecio el
fallo de la Corte Constitucional C-596-00.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-596-00 de 24 de mayo de 2000, Magistrado Ponente Dr. Antonio Barrera
Carbonell.

<Legislacién Anterior>

Texto original del C.P.L:

ARTICULO 87. Son causales de casacion:

1. Ser la sentencia violatoria de la ley sustantiva, por infraccion directa, aplicacion
indebida o interpretacion erronea.

Si la violacion de la ley proviene de apreciacion erronea o de falta de apreciacion de
determinada prueba, es necesario que se alegue por el recurrente sobre este punto,
demostrando haberse incurrido por el sentenciador en error de de hecho o de derecho



que aparezca de manifiesto en los autos. S6lo habra lugar a error de derecho en la
casacion del trabajo, cuando se haya dado por establecido un hecho con un medio
probatorio no autorizado por la ley, por exigir ésta al efecto una determinada
solemnidad para la validez del acto, pues en este caso no se debe admitir su prueba por
otro medio y también cuando deja de apreciarse una prueba de esta naturaleza, siendo
el caso de hacerlo.

2. Contener la sentencia del Tribunal decisiones que hagan mas gravosa la situaciéon de
la parte que apel6 de la de primera instancia, o de aquella en cuyo favor se surti6 la
consulta.

ARTICULO 88. PLAZO PARA INTERPONER EL RECURSO. <Ver Notas del
Editor> El recurso de casacion podra interponerse de palabra en el acto de la
notificacion, o por escrito dentro de los cinco dias siguientes. Interpuesto de
palabra, en la audiencia, alli mismo se decidira si se otorga o se deniega. Si se
interpone por escrito se concedera o denegara dentro de los dos dias siguientes.
Al conceder el recurso, se ordenara la inmediata remisién de los autos al
Tribunal Supremo.

<Notas del editor>

- El plazo para interponer el recurso ha sido tratado por el Decreto 528 de 1964 en su
articulo 62 que, en criterio del editor, debe tenerse en cuenta para la interpretaciéon de
este articulo. El texto es el siguiente:

'ARTICULO 62. En materia civil, penal y laboral el recurso de casacion podra
interponerse dentro de los quince dias siguientes a la notificaciéon de la sentencia de
segunda instancia.

El recurso de casacion per saltum, en materia laboral debera interponerse en la forma y
términos previstos en el articulo 89 del Codigo Procesal del Trabajo.'

ARTICULO 89. INTERPOSICION DEL RECURSO "PER SALTUM". El recurso
de casacion per saltum contra las sentencias de los Jueces del Circulo judicial
del Trabajo de que trata la letra b) del articulo 86, se propondra y se concedera o
denegara dentro de los términos y en la misma forma que el de apelacion.

La parte que desee saltar la instancia de apelaciéon debera obtener el
consentimiento escrito de la contraparte o de su apoderado, que debera
presentarse personalmente por su signatario ante el mismo Juez. La



impugnacion en casacion por salto sélo podra fundarse en la causal primera del
articulo 87.

ARTICULO 9o. REQUISITOS DE LA DEMANDA DE CASACION. La demanda
de casacion debera contener:

1. La designacion de las partes;

2. La indicacién de la sentencia impugnada;

3. La relacion sintética de los hechos en litigio;

4. La declaracion del alcance de la impugnacion;

5. La expresion de los motivos de casacién, indicando:

a) El precepto legal sustantivo, de orden nacional, que se estime violado, y el
concepto de la infraccidn, si directamente, por aplicacién indebida o por
interpretacion erronea.

b) En caso de que se estime que la infracciéon legal ocurrié como consecuencia
de errores de hecho o de derecho en la apreciacion de pruebas, citard éstas
singularizindolas y expresara qué clase de error se cometio.

<Notas del editor>

Considera el editor que este articulo se encuentra complementado, por lo dispuesto en
el articulo 63 del Decreto 528 de 1964, por lo cual es importante citarlo para el analisis
de los consultantes.

Decreto 528 de 1964:

ARTICULO 63. La demanda de casacion debe contener un resumen de los hechos
debatidos en el juicio y expresar la causal que se aduzca para pedir la infirmacion del
fallo, indicando en forma clara y precisa los fundamentos de ella y citando las normas
sustanciales que el recurrente estime infringidas.

Si son varias las causales del recurso, se exponen en capitulos separados los
fundamentos relativos a cada una.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Apartes subrayados declarados EXEQUIBLES por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-596-00 de 24 de mayo de 2000, Magistrado Ponente Dr. Antonio Barrera



Carbonell.

ARTICULO 91. PLANTEAMIENTO DE LA CASACION. El recurrente debera
plantear suscintamente su demanda, sin extenderse en consideraciones
juridicas como en los alegatos de instancia.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-596-00 de 24 de mayo de 2000, Magistrado Ponente Dr. Antonio Barrera
Carbonell.

ARTICULO 92. ESTIMACION DE LA CUANTIA. Cuando sea necesario tener en
consideracion la cuantia de la demanda y haya verdadero motivo de duda acerca
de este punto, el Tribunal o Juez, antes de conceder el recurso, dispondra que se
estime aquella por un perito que designara él mismo.

El justiprecio se hara a costa de la parte recurrente, y si dejare de practicarse por
su culpa se dara por no interpuesto el recurso y se devolvera el proceso al
Juzgado de primera instancia o se archivara, segun el caso.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
596-00 de 24 de mayo de 2000, Magistrado Ponente Dr. Antonio Barrera Carbonell.

ARTICULO 93. ADMISION DEL RECURSO. <Articulo modificado por el
articulo 49 de la Ley 1395 de 2010. El nuevo texto es el siguiente:> Repartido el
expediente en la Corte, la Sala, dentro de los veinte dias habiles siguientes,
decidira si es 0 no admisible el recurso. Si fuere admitido, dispondra el traslado
al recurrente o recurrentes para que dentro de este término presenten las
demandas de casacién. En caso contrario se procedera a la devoluciéon del
expediente al sentenciador de origen.

Presentada en tiempo la demanda de casacion, la Sala resolvera si se ajusta a los
requisitos antes sefialados. Si asi lo hallare ordenari el traslado de ella a quienes



no sean recurrentes, por quince dias habiles a cada uno, para que formulen sus
alegatos.

<Aparte tachado INEXEQUIBLE> Si la demanda ne-retinelosreguisitos; e no
se presentare en tiempo, se declarara desierto el recurso, y se impondra al
apoderado judicial una multa de 5 a 10 salarios minimos mensuales.

<Jurisprudencia Vigencia>

<Notas de Vigencia>

<Notas del editor>




ajusta a los requisitos exigidos en el articulo 63. Si asi lo hallare, dispondra que se corra
traslado de ella a quienes no sean recurrentes, por quince dias a cada uno, para que
formulen sus alegatos. Si la demanda no reane los requisitos legales, o no se presentare
en tiempo, se declarara desierto el recurso.

ARTICULO 66. Si durante la discusion del proyecto de sentencia la sala estimare
conveniente aclarar puntos de hecho o de derecho, podra oir a las partes en audiencia
publica.

<Legislacién Anterior>

Texto original del Codigo Procesal del Trabajo y 1a Seguridad Social:

ARTICULO 93. Recibido el proceso por el Tribunal Supremo, éste resolvera de plano
dentro de cinco dias si el recurso es o no admisible. En caso afirmativo dispondra que la
tramitacion se lleve adelante; si optare por la negativa ordenara la devolucion del
expediente el Tribunal o Juzgado de origen.

ARTICULO 94. TRASLADOS. Admitido el recurso de mandara dar traslado al
recurrente por veinte dias para que formule la demanda de casacion y al
opositor por diez dias para que la conteste.

<Notas del editor>

La admision del recurso ha sido tratada por los articulos 64, 65, y 66 del Decreto 528 de
1964, norma que, en criterio del editor, debe tenerse en cuenta para la interpretacion de
este articulo:

Texto original del Decreto 528 de 1964:

ARTICULO 64. En materia civil, penal y laboral el recurso de casacion se tramitara asi:

Repartido el expediente en la Corte la sala decidira dentro de los diez dias siguientes si
es o no admisible el recurso. Si fuere admitido, ordenara el traslado al recurrente o
recurrentes por treinta dias, a cada uno, para que dentro de este término presenten las
demandas de casacién. En caso contrario dispondra que se devuelvan los autos al



tribunal de origen.

ARTICULO 65. Presentada en tiempo la demanda de casacion, la sala resolvera si se
ajusta a los requisitos exigidos en el articulo 63. Si asi lo hallare, dispondra que se corra
traslado de ella a quienes no sean recurrentes, por quince dias a cada uno, para que
formulen sus alegatos. Si la demanda no reune los requisitos legales, o no se presentare
en tiempo, se declarara desierto el recurso.

ARTICULO 66. Si durante la discusion del proyecto de sentencia la sala estimare
conveniente aclarar puntos de hecho o de derecho, podra oir a las partes en audiencia
publica.

ARTICULO 95. TRASLADO EN CASO DE PLURALIDAD DE OPOSITORES. Si
son dos o mas los litigantes que forman la parte opositora, el traslado para la
réplica serdA comun para todos ellos y se surtird en la Secretaria, donde se
mantendran los autos a su disposicion por el término de diez dias.

<Notas del editor>

La admision del recurso ha sido tratada por los articulos 64, 65, y 66 del Decreto 528 de
1964, norma que, en criterio del editor, debe tenerse en cuenta para la interpretacion de
este articulo:

Texto original del Decreto 528 de 1964:

ARTICULO 64. En materia civil, penal y laboral el recurso de casacion se tramitara asi:

Repartido el expediente en la Corte la sala decidira dentro de los diez dias siguientes si
es o no admisible el recurso. Si fuere admitido, ordenari el traslado al recurrente o
recurrentes por treinta dias, a cada uno, para que dentro de este término presenten las
demandas de casacién. En caso contrario dispondra que se devuelvan los autos al
tribunal de origen.

ARTICULO 65. Presentada en tiempo la demanda de casacion, la sala resolvera si se
ajusta a los requisitos exigidos en el articulo 63. Si asi lo hallare, dispondra que se corra
traslado de ella a quienes no sean recurrentes, por quince dias a cada uno, para que



formulen sus alegatos. Si la demanda no retne los requisitos legales, o no se presentare
en tiempo, se declarara desierto el recurso.

ARTICULO 66. Si durante la discusion del proyecto de sentencia la sala estimare
conveniente aclarar puntos de hecho o de derecho, podra oir a las partes en audiencia
publica.

ARTICULO 96. DECLARATORIA DE DESERCION. Vencido el plazo del
traslado sin que se haya fundado el recurso, el Tribunal lo declarara desierto,
condenara en costas al recurrente y ordenara devolver el expediente al Tribunal
o Juzgado de origen.

<Notas del editor>

La admision del recurso ha sido tratada por los articulos 64, 65, y 66 del Decreto 528 de
1964, norma que, en criterio del editor, debe tenerse en cuenta para la interpretacion de
este articulo:

Texto original del Decreto 528 de 1964:

ARTICULO 64. En materia civil, penal y laboral el recurso de casacion se tramitara asi:

Repartido el expediente en la Corte la sala decidira dentro de los diez dias siguientes si
es o no admisible el recurso. Si fuere admitido, ordenari el traslado al recurrente o
recurrentes por treinta dias, a cada uno, para que dentro de este término presenten las
demandas de casacién. En caso contrario dispondra que se devuelvan los autos al
tribunal de origen.

ARTICULO 65. Presentada en tiempo la demanda de casacion, la sala resolvera si se
ajusta a los requisitos exigidos en el articulo 63. Si asi lo hallare, dispondra que se corra
traslado de ella a quienes no sean recurrentes, por quince dias a cada uno, para que
formulen sus alegatos. Si la demanda no retne los requisitos legales, o no se presentare
en tiempo, se declarara desierto el recurso.

ARTICULO 66. Si durante la discusion del proyecto de sentencia la sala estimare
conveniente aclarar puntos de hecho o de derecho, podra oir a las partes en audiencia



publica.

ARTICULO 97. AUDIENCIA. Expirado el término del traslado al opositor, se
sefialara dia y hora con el fin de oir a las partes en audiencia publica, si alguna
de ellas lo solicitare dentro de los tres dias siguientes, para lo cual el expediente
permanecera en la Secretaria por dicho término.

También podra celebrarse la audiencia, cuando el Tribunal lo estimare
conveniente.

Cuando se verifique audiencia podra el Tribunal Supremo proferir alli mismo el
fallo.

<Notas del editor>

La admision del recurso ha sido tratada por los articulos 64, 65, y 66 del Decreto 528 de
1964, norma que, en criterio del editor, debe tenerse en cuenta para la interpretacion de
este articulo:

Texto original del Decreto 528 de 1964:

ARTICULO 64. En materia civil, penal y laboral el recurso de casacion se tramitara asi:

Repartido el expediente en la Corte la sala decidira dentro de los diez dias siguientes si
es o no admisible el recurso. Si fuere admitido, ordenara el traslado al recurrente o
recurrentes por treinta dias, a cada uno, para que dentro de este término presenten las
demandas de casacion. En caso contrario dispondra que se devuelvan los autos al
tribunal de origen.

ARTICULO 65. Presentada en tiempo la demanda de casacion, la sala resolvera si se
ajusta a los requisitos exigidos en el articulo 63. Si asi lo hallare, dispondra que se corra
traslado de ella a quienes no sean recurrentes, por quince dias a cada uno, para que
formulen sus alegatos. Si la demanda no retne los requisitos legales, o no se presentare
en tiempo, se declarara desierto el recurso.

ARTICULO 66. Si durante la discusion del proyecto de sentencia la sala estimare
conveniente aclarar puntos de hecho o de derecho, podra oir a las partes en audiencia
publica.



ARTICULO 98. TERMINO PARA FORMULAR PROYECTO. Expirado el
término para solicitar audiencia, o practicada esta sin que haya sido proferido el
fallo, los autos pasaran al ponente para que dentro de veinte dias formule el
proyecto de sentencia que dictara el Tribunal dentro de los treinta dias
siguientes.

ARTICULO 99. DECISION DEL RECURSO. Si el Tribunal hallare justificada
alguna de las causales del articulo 87 de este Decreto, decidira sobre lo principal
del pleito o sobre los capitulos comprendidos en la casacion. En este caso
informado el fallo, podra el Tribunal dictar auto para mejor proveer.

<Notas del editor>

El tema sobre la decision del recurso ha sido tratado por el articulo 61 del Decreto 528
de 1964, norma que, en criterio del editor, debe tenerse en cuenta para la interpretacion
de este articulo.

Texto original Decreto 528 de 1964:

ARTICULO 61. Si la Corte hallare justificada alguna de las dos primeras causales
mencionadas en el articulo anterior, decidira sobre lo principal del pleito o sobre los
capitulos comprendidos en la casacion. En este caso, infirmado el fallo, puede la Corte
dictar auto para mejor proveer.

Si la causal acogida fuere la tercera del articulo anterior, la Corte declarara en qué
estado queda el juicio y dispondra que se envie el proceso al Tribunal de origen para
que proceda con arreglo a lo dispuesto por aquella.

CAPITULO XVI.
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

I. PROCESO EJECUTIVO.

ARTICULO 100. PROCEDENCIA DE LA EJECUCION. Sera exigible
ejecutivamente el cumplimiento de toda obligacion originada en una relacion de
trabajo, que conste en acto o documento que provenga del deudor o de su
causante o que emane de una decision judicial o arbitral firme.

Cuando de fallos judiciales o laudos arbitrales se desprendan obligaciones
distintas de las de entregar sumas de dinero, la parte interesada podra pedir su
cumplimiento por la via ejecutiva de que trata este Capitulo, ajustandose en lo
posible a la forma prescrita en los articulos 987 y siguientes del Codigo Judicial,
segun sea el caso.



<Notas del editor>

Se debe tener en cuenta que para los procesos de ejecucion en lo laboral, se aplican las
normas complementarias del Cédigo de Procedimiento Civil, en especial los articulos
336 <Ejecucuion contra entidades de derecho publico>, y el 488 <Titulos ejecutivos>,
los cuales se transcriben a continuacion:

ARTICULO 336. <OPORTUNIDAD PARA IMPUGNAR>. Las personas designadas en
el articulo precedente no podran impugnar la maternidad después de transcurridos
diez anos, contados desde la fecha del parto.

Con todo, en el caso de salir inopinadamente a luz algin hecho incompatible con la
maternidad putativa, podra subsistir o revivir la acciéon anterior por un bienio contado
desde la revelacion justificada del hecho.

ARTICULO 488. <APROBACION DE LA PARTICION DE BIENES>. Hecha la division
de una herencia, o de bienes raices que el pupilo posea con otros proindiviso, sera
necesario, para que tenga efecto, nuevo decreto judicial, que con audiencia del
respectivo defensor la apruebe y confirme.

ARTICULO 101. DEMANDA EJECUTIVA Y MEDIDAS PREVENTIVAS.
Solicitado el cumplimiento por el interesado, y previa denuncia de bienes hecha
bajo juramento, el Juez decretara inmediatamente el embargo y secuestro de los
bienes muebles o el mero embargo de inmuebles del deudor, que sean
suficientes para asegurar el pago de lo debido y de las costas de la ejecucion.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- La Corte Constitucional se declar6 INHIBIDA de fallar sobre el aparte subrayado de
este articulo, mediante Sentencia C-232-03 de 18 de marzo de 2003, Magistrado
Ponente Dr. Jaime Cérdoba Trivifio, por ineptutud de la demanda.

ARTICULO 102. DECRETO DE EMBARGO O SECUESTRO. En el decreto de
embargo o secuestro, el Juez sefialard la suma que ordene pagar, citari el
documento que sirva de titulo ejecutivo y nombrara secuestre, si fuere el caso. Si



en el decreto se comprenden bienes raices, se comunicara la providencia
inmediatamente al Registrador de Instrumentos Publicos para los fines de los
articulos 39 de laley 57 de 1887y 1008 del Cédigo Judicial.

<Notas del editor>

La norma hace referencia al Codigo Judicial el cual corresponde hoy al Coédigo de
Procedimiento Civil.

ARTICULO 103. DERECHO DE TERCEROS. Queda a salvo el derecho de
terceras personas, si prestan caucion de indemnizar a las partes los perjuicios
que de su accion se les sigan, para pedir en cualquier tiempo, antes del remate,
que se levante el secuestro de bienes, alegando que tenian la posesion de ellos al
tiempo en que aquel se hizo.

Junto con su peticion, el tercero debera presentar las pruebas en que la funde y
el Juez la resolvera de plano.

ARTICULO 104. DESEMBARGO Y LEVANTAMIENTO DEL SECUESTRO.
REMATE. Si el deudor pagare inmediatamente o diere caucion real que
garantice el pago en forma satisfactoria para el Juez, se decretara sin mas
tramite el desembargo y el levantamiento del secuestro.

Si no se efectuare pago ni se prestare caucién, el Juez ordenara el remate de
bienes senalando dia y hora para que el acto se verifique.

Si no fuere el caso de remate, por tratarse de sumas de dinero, ordenara que de
ellas se pague al acreedor.

ARTICULO 105. CARTELES DE AVISO DEL REMATE. Seis dias antes del
remate se publicaran y fijaran, en la Secretaria del Juzgado y en tres de los
lugares mas concurridos, carteles en los que se dé cuenta al publico de que se va
a verificar, con especificacion de los bienes respectivos.

ARTICULO 106. BIENES SITUADOS EN DISTINTOS MUNICIPIOS. Si todos o
parte de los bienes que se rematan estuvieren situados en distintos Municipios
de aquel en que deba hacerse la subasta, el Juez de la causa librara despacho
comisorio a uno de los Jueces del lugar donde se encuentren, para que fije
también carteles por seis dias en los términos indicados. Sin la devolucién del
despacho diligenciado no se podra proceder al remate.

ARTICULO 107. INADMISIBILIDAD DE INCIDENTES O EXCEPCIONES.
<Articulo INEXEQUIBLE>.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Suprema de Justicia



- Articulo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Suprema de Justicia, mediante
Expediente 2009 del 29 de marzo de 1990, Magistrado Ponente Dr. Jaime Sanin G.

- La Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia 014 del 18 de febrero de 1988, se
volvio a declarar inhibida para fallar de fondo. Magistrado Ponente, Dr. Jaime Sanin G.

- La Corte Suprema de Justicia se inhibié de decidir por sustraccion de materia, sobre
el inciso 10. de este articulo mediante Sentencia del 20 de abril de 1966. Se aclara que
en este proceso se demando el texto original, aludiendo el demandado el Decreto 4133
de 1948, sobre la adopcion como legislacion permanente de esta norma.

<Notas del editor>

Se debe tener en cuenta que para los procesos de ejecucion en lo laboral, se aplican las
normas complementarias del C6digo de Procedimiento Civil, en especial el articulo 509
<Excepciones que pueden proponerse>, el cual se transcribe a continuacion, tal como
fue modificado por el art{iculo 50 de la Ley 794 de 2003:

(Por favor remitirse a la norma para comprobar la vigencia del texto original que a
continuacion se transcribe:)

ARTICULO 509. EXCEPCIONES QUE PUEDEN PROPONERSE. <Articulo
modificado por el articulo 50 de la Ley 794 de 2003. El nuevo texto es el
siguiente:>

En el proceso ejecutivo pueden proponerse las siguientes excepciones:

1. Dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion del mandamiento
ejecutivo, el demandado podra proponer excepciones de mérito, expresando los
hechos en que se funden. Al escrito deberd acompafarse los documentos
relacionados con aquéllas y solicitarse las deméas pruebas que se pretenda hacer
valer.



2. Cuando el titulo ejecutivo consista en una sentencia o un laudo de condena, o
en otra providencia que conlleve ejecucion, sdlo podran alegarse las excepciones
de pago, compensacion, confusién, novacion, remisidén, prescripcion o
transaccion, siempre que se basen en hechos posteriores a la respectiva
providencia; la de nulidad en los casos que contemplan los numerales 7y 9 del
articulo 140, y de la pérdida de la cosa debida. En este evento no podran
proponerse excepciones previas ni aun por la via de reposicion.

Los hechos que configuren excepciones previas deberan alegarse mediante
reposicion contra el mandamiento de pago. De prosperar alguna que no

implique terminacion del proceso, el juez adoptara las medidas respectivas
para que el proceso pueda continuar; o, si fuere el caso, concedera al
ejecutante un término de cinco (5) dias, para subsanar los defectos o presentar
los documentos omitidos, so pena de que se revoque la orden de pago,
imponiendo condena en costas y perjuicios. El auto que revoque el
mandamiento ejecutivo es apelable en el efecto diferido, salvo en el caso de
haberse declarado la excepcion de falta de competencia, que no es apelable.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional:

- Aparte en letra italica del tltimo inciso del texto correspondiente al articulo 50 de la
Ley 794 de 2003 declarado EXEQUIBLE, por los cargos analizados, por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-1237-05 de 29 de noviembre de 2005,
Magistrado Ponente Dr. Jaime Aradjo Renteria. Estarse a lo resuelto en la Sentencia C-
1193-05 respecto al aparte subrayado de este inciso.

- Aparte subrayado del texto correspondiente al articulo 50 de la Ley 794 de 2003
declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-1193-05 de
22 de noviembre de 2005, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran Sierra.

- La Corte Constitucional se declar6 INHIBIDA de fallar sobre el articulo 50 de la Ley
794 de 2003 por ineptitud de la demanda, mediante Sentencia C-800-05 de 2 de agosto
de 2005, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran Sierra.

En la Sentencia C-800-05 expuso la Corte:



'Por otra parte, si no hay la omision legislativa en mencion, la Corte no puede acceder a
la solicitud de que se profiera una sentencia integradora pretendida en la demanda, en
la que se declare que “la violacién de leyes y disposiciones de orden publico es una
causal de anulaciéon de los laudos que producen los tribunales de arbitramento
nacionales, que debe entenderse anadida al articulo 38 del decreto 2279 de 1998 y al
articulo 72 de la Ley 80 de 1993 (asi como a los articulos 163 y 230 del decreto 1818 de
1998 en cuanto incorporan los anteriores); y es una de las excepciones que pueden
proponerse en el proceso ejecutivo que debe entenderse anadida al articulo 509 del
Cddigo de Procedimiento Civil.” (lo subrayado est4 asi en el original, fls. 1y 2)'.

<Legislacién Anterior>

Texto original de C.P.L:

ARTICULO 107. En el juicio ejecutivo no cabran incidentes ni excepciones, salvo la de
pago verificado con posterioridad al titulo ejecutivo. El excepcionante de pago, junto
con su excepcion, presentara las pruebas en que la funde y el Juez fallara de plano.

Si el demandante solicitare la celebracion de una nueva audiencia para contraprobar, el
Juez si lo considerare conveniente, podra decretarla. Esta audiencia debera efectuarse
dentro de los cinco dias siguientes.

ARTICULO 108. NOTIFICACION Y APELACION. Las providencias que se
dicten en el curso de este proceso se notificaran por estados, salvo la primera,
que lo serd personalmente al ejecutado, y solo seran apelables en el efecto
devolutivo.

ARTICULO 109. MERITO EJECUTIVO DE LAS RESOLUCIONES DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE SEGUROS SOCIALES. También prestaran
mérito ejecutivo ante la jurisdiccién del trabajo las resoluciones del Instituto
Colombiano de Seguros Sociales, o de las Cajas Seccionales del mismo, por las
cuales declaren la obligacién de pagar las cuotas o cotizaciones que se les
adeuden, una vez agotado el procedimiento interno de la respectiva entidad.

ARTICULO 110. JUEZ COMPETENTE EN LAS EJECUCIONES PROMOVIDAS
POR EL INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES. De las ejecuciones de que trata
el articulo anterior y el 32 de la Ley 90 de 1946, conoceran los jueces del trabajo
del domicilio del Instituto Colombiano de Seguros Sociales o de la caja seccional
del mismo que hubiere proferido la resolucion correspondiente y de acuerdo
con las reglas generales sobre competencia por razén o cuantia.



ARTICULO 111. JURISDICCION COACTIVA. De las ejecuciones por razén de
multas o apremios, por infraccion de las leyes sociales, que solo podran ser
impuestos por los empleados de que trata el articulo 50. de la ley 75 de 1945, en
favor del tesoro publico, conoceran los funcionarios con jurisdiccion coactiva.

IT. FUERO SINDICAL.

ARTICULO 112. AVISO SOBRE FORMACION DE SINDICATOS Y ELECCION
DE DIRECTIVAS. La notificacibn que haga un numero suficiente de
trabajadores para constituirse en sindicato, o el aviso de eleccion de Junta
Directiva, cuando no sean hechos directamente al patrono, se verificaran por
conducto de un inspector del Trabajo o del respectivo Alcalde Municipal, de
acuerdo con las formalidades y el procedimiento del Decreto 2313 de 1946.

<Notas del editor>

El tema referido en este articulo ha sido tratado por el Codigo Sustantivo del Trabajo en
sus articulos 363 y 371, los cuales, en criterio del editor, deben tenerse en cuenta para la
interpretacion de este articulo:

ARTICULO 363. NOTIFICACION. <Modificado por el articulo 43 del Ley 50 de 1990.
El nuevo texto es el siguiente:> Una vez realizada la asamblea de constitucion, el
sindicato de trabajadores comunicara por escrito al respectivo empleador y al inspector
del trabajo, y en su defecto, al alcalde del lugar, la constituciéon del sindicato, con la
declaracion de los nombres e identificacion de cada uno de los fundadores. El inspector
o alcalde a su vez, pasaran igual comunicacion al empleador inmediatamente.

ARTICULO 371. CAMBIOS EN LA JUNTA DIRECTIVA. Cualquier cambio, total o
parcial, en la Junta Directiva de un sindicato debe ser comunicado en los mismos
términos indicados en el articulo 363. Mientras no se llene este requisito el cambio no
surte ningun efecto.

ARTICULO 113. DEMANDA DEL EMPLEADOR. <Articulo modificado por el
articulo 44 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> La demanda
del empleador tendiente a obtener permiso para despedir a un trabajador
amparado por fuero sindical, para desmejorarlo en sus condiciones de trabajo, o
para trasladarlo a otro establecimiento de la misma empresa o a un municipio
distinto, debera expresar la justa causa invocada.

Con la certificacion de inscripcion en el registro sindical o la comunicacion al
empleador de la inscripcion se presume la existencia del fuero sindical.

<Notas de vigencia>




- Articulo modificado por el articulo 44 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacion. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el
término, se promovio el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

- Articulo modificado por el articulo 20. del Decreto 204 de 1957, publicado en el Diario
oficial No 29.516 de 1957.

<Notas del editor>

- En el Titulo II, sobre Fuero Sindical del Capitulo XVI, es importante tener en cuenta
que, en el Decreto 616 de 1954, la autoridad competente era el Ministerio de Trabajo,
perteneciente a la Rama Administrativa del Poder Pablico, mientras que en el Decreto
204 de 1957, la competencia pasa a la Rama Jurisdiccional, o sea a la justicia Ordinaria
del Trabajo, con el &nimo de darle al derecho sindical un manejo independiente e
imparcial, en esta materia, por parte del Gobierno, y asi no actuar como juez y parte,
regresando a la filosofia inicial del Codigo.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional:

- Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
381-00 del 5 de abril de 2000, Magistrado Ponente Dr. Alejandro Martinez Caballero,
'Siempre y cuando se entienda que, en aplicacion del articulo 13 inciso 20., 25y 39 de la
Constitucion y del Convenio 98 de la O.1.T., para hacer uso del procedimiento especial
de levantamiento del fuero sindical, el empleador debera presentar la solicitud
inmediatamente ocurra la justa causa requerida para solicitar la autorizacion de
despido, traslado o desmejoramiento del trabajador aforado, segtin se indico en la parte
motiva de este fallo.



<Legislacién anterior>

Texto modificado por el Decreto 204 de 1957:

ARTICULO 113. SOLICITUD DEL {EMPLEADOR}. La solicitud de permiso hecha por
el {empleador} para despedir a un trabajador amparado por el fuero sindical, o para
desmejorarlo en sus condiciones de trabajo, o para trasladarlo a otro establecimiento
de la misma empresa o a un Municipio distinto, debera expresar la justa causa invocada
y contener una relacion pormenorizada de las pruebas que la demuestren.

Texto original del Codigo Procesal del Trabajo:

ARTICULO 113. SOLICITUD DEL PATRONO PARA DESPIDOS. La solicitud del
patrono para obtener el permiso de despido de trabajadores amparados por el fuero
sindical, debera expresar la justa causa invocada y contener una relacion
pormenorizada de las pruebas que la demuestren. Con la solicitud se hara el deposito
de que trata el paragrafo 10. del articulo 40 de la Ley 6a. de 1945.

ARTICULO 114. TRASLADO Y AUDIENCIAS. <Articulo modificado por el
articulo 45 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> Recibida la
demanda, el juez en providencia que se notificara personalmente y que dictara
dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes, ordenara correr traslado y
citara a las partes para audiencia.

Dentro de esta, que tendra lugar dentro del quinto (50.) dia habil siguiente a la
notificacion, el demandado contestara la demanda y propondra las excepciones
que considere tener a su favor. Acto seguido y en la misma audiencia se decidira
las excepciones previas y se adelantara el saneamiento del proceso y la fijacion
del litigio.

A continuacién y también en la misma audiencia se decretaran y practicaran las
pruebas y se pronunciara el correspondiente fallo. Si no fuere posible dictarlo
inmediatamente, se citara para una nueva audiencia que tendra lugar dentro de
los dos (2) dias siguientes.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 45 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.



El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacion. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el
término, se promovio el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

- Articulo modificado por el articulo 30. del Decreto 204 de 1957, publicado en el
Diario oficial No 29.516 del 19 de octubre de 1957.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional:

- Apartes subrayados en el texto modificado por el Decreto 204 de 1957 declarados
EXEQUIBLES por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-381-00 del 5 de abril
de 2000, Magistrado Ponente Dr. Alejandro Martinez Caballero. 'Siempre y cuando se
entienda que, en aplicacion del articulo 39 de la Constitucion, el sindicato, por medio
de su junta directiva, debe ser notificado y sera parte del juicio', segin lo aclara la
Corte.

<Notas del editor>

- Considera el editor que, este articulo se encuentra adicionado y complementado, por
los articulos 41 y 42 de la Ley 23 de 1991, publicada en el Diario Oficial No 39.752 de
1991, en cuanto que a la demanda se debera anexar necesariamente copia auténtica del
acta que da fe del agotamiento de la conciliaciébn administrativa obligatoria o en su
defecto la certificacacién del funcionario competente haciendo constar que no hay
mérito para la conciliacién administrativa.

- De igual manera estas normas se encuentran en extrecha realciéon con lo preceptuado
sobre conciliacion laboral por la Ley 446 de 1998.

- Para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el
Decreto 616 de 1954, 'Por el cual se modifican los Codigos Sustantivo y Procesal del



Trabajo publicado en el Diario oficial No 28.424 de 5 de marzo de 1954; en especial
articulo 40. <Ver Legislacion anterior>

<Legislacién anterior>

Texto modificado por el Decreto 204 de 1957:

ARTICULO 114. Recibida la solicitud, el Juez, en providencia que se notificara
personalmente y que dictara dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes, ordenara
correr traslado de ella al trabajador o trabajadores indicados en la solicitud y citara a
las partes para una audiencia. En esta, que tendra lugar dentro de los cinco (5) dias
siguientes, se intentara en primer término la conciliaciéon. Fracasada ésta, en el mismo
acto se practicardn las pruebas pedidas por las partes y se pronunciard la
correspondiente decision.

Si no fuere posible dictarla inmediatamente, se citard para una nueva audiencia que
tendra lugar dentro de los dos (2) dias siguientes, con este fin.

Texto original del Decreto 616 de 1954:

ARTICULO 4o0. AUDIENCIAS DE PRUEBAS. Recibida la solicitud el Inspector del
Trabajo, en providencia que se notificara personalmente y que dictara dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes ordenara correr traslado de ella al trabajador o
trabajadores indicados en la solicitud y citara para una audiencia, la cual se verificara
dentro de los tres (3) dias siguientes al de la citacion, en la que en primer término se
intentara la conciliaciéon. Fracasada ésta se practicaran dentro de los ocho (8) dias
siguientes las pruebas pedidas por las partes. Vencido el término de prueba, estas seran
citadas para audiencia, la que tendra lugar dentro de los cuatro (4) dias siguientes y en
ella se pronunciara la correspondiente decision.

Texto original del Codigo Procesal del Trabajo:

ARTICULO 114. TRASLADOS Y AUDIENCIA DE PRUEBAS. Recibida la solicitud, el
Juez en providencia que se notificard personalmente y que dictara dentro de las
veinticuatro horas siguientes, ordenara correr traslado de ella al trabajador o
trabajadores indicados en la solicitud y citara para una audiencia en la que en primer
término se intentara la conciliacion. Fracasada ésta en el mismo acto se practicaran las
pruebas pedidas por las partes. Esta audiencia tendra lugar dentro de los cinco dias



siguientes y en ella se pronunciara la correspondiente decision.

Si no fuere posible dictarla inmediatamente, se citara para una nueva audiencia que
tendra lugar dentro de los dos dias siguientes, con ese fin.

ARTICULO 115. INASISTENCIA DE LAS PARTES. <Articulo modificado por el
articulo 46 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> Si notificadas
las partes de la providencia que sefiala la fecha de audiencia, no concurrieren, el
juez decidira teniendo en cuenta los elementos de proceso de que disponga, o
los que de oficio juzgue conveniente allegar.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 46 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacién. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el
término, se promovio6 el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

- Articulo modificado por el articulo 40. del Decreto 204 de 1957, publicado en el Diario
oficial No 29.516 de 1957.

<Notas del Editor>

- Para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el
Decreto 616 de 1954, 'Por el cual se modifican los Codigos Sustantivo y Procesal del
Trabajo publicado en el Diario oficial No 28.424 de 1954, del 5 de marzo de 1954; en
especial articulo 40. <Ver Legislacion anterior>.

<Legislacién anterior>




Texto modificado por el Decreto 204 de 1957:

ARTICULO 115. Si notificadas las partes de la providencia que sefala la fecha para
audiencia, no concurrieren, el Juez decidira teniendo en cuenta los elementos de juicio
de que disponga, o los que de oficio juzgue conveniente allegar.

Texto original del Decreto 616 de 1954:

ARTICULO 40. AUDIENCIAS DE PRUEBAS. Recibida la solicitud el Inspector del
Trabajo, en providencia que se notificara personalmente y que dictara dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes ordenara correr traslado de ella al trabajador o
trabajadores indicados en la solicitud y citara para una audiencia, la cual se verificara
dentro de los tres (3) dias siguientes al de la citacion, en la que en primer término se
intentara la conciliacion. Fracasada ésta se practicaran dentro de los ocho (8) dias
siguientes las pruebas pedidas por las partes. Vencido el término de prueba, estas seran
citadas para audiencia, la que tendra lugar dentro de los cuatro (4) dias siguientes y en
ella se pronunciara la correspondiente decision.

Texto original del Codigo Procesal del Trabajo:

ARTICULO 115. INASISTENCIA DE LAS PARTES. Si notificadas las partes de la
providencia que senala fecha para audiencia, no concurrieren el Juez decidira teniendo
en cuenta los elementos de juicio de que disponga, o los que de oficio juzgue
conveniente allegar.

ARTICULO 116. CONTENIDO DE LA SENTENCIA. Cuando la sentencia fuere
adversa al patrono, debera contener a cargo de éste la obligacion alternativa de
conservar al trabajador o de prescindir de sus servicios mediante el pago, a
titulo de indemnizacion especial, de una cantidad liquida de dinero equivalente
a seis meses de salarios, sin perjuicio de sus demas derechos y prestaciones
legales.

<Notas del editor>

El contenido de la sentencia de que trata este articulo fue tratado con posterioridad por
el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 408, modificado por el articulo 70. del



Decreto 204 de 1957, normas que, en criterio del editor, deben tenerse en cuenta para
la interpretacion de este articulo.

Los textos referidos son los siguientes:

Decreto 204 de 1957:

ARTICULO 7o. El articulo 48 del Codigo Sustantivo del Trabajo quedara asi:

ARTICULO 48. CONTENIDO DE LA SENTENCIA. El Juez negara el permiso que
hubiere solicitado el {empleador} para despedir a un trabajador amparado por el fuero
sindical, o para desmejorarlo, o para trasladarlo, si no comprobare la existencia de una
justa causa.

Si en el caso de que trata el inciso primero del articulo 118 del Cédigo Procesal del
Trabajo se comprobare que el trabajador fue despedido sin sujecion a las normas que
regulan el fuero sindical, se ordenara su reintegro y se condenara al {empleador} a
pagarle, a titulo de indemnizacion, los salarios dejados de percibir por causa del
despido.

Igualmente, en los casos a que se refiere el inciso tercero del mismo articulo, se
ordenara la restitucion del trabajador al lugar donde antes prestaba sus servicios o a
sus anteriores condiciones de trabajo, y se condenara al {empleador} a pagarle las
correspondientes indemnizaciones

<Legislacién Anterior>

Texto original del Codigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social:

ARTICULO 408. SUSPENSION Y DESPIDO DE TRABAJADORES AMPARADOS.

1. El patrono puede suspender provisionalmente a cualquier trabajador amparado por
el fuero, por justa causa, siempre que llene estos requisitos: que en el término de la
distancia y dos (2) dias habiles mas, a partir del dia de la suspension, presente solicitud



de autorizacion para el despido definitivo, ante el respectivo Juez del Trabajo; y que,
con dicha solicitud, deposite el valor de quince (15) dias de salario del trabajador
suspendido, como caucion inicial que puede ser aumentada por estimacion del Juez,
para garantizar que pagara al trabajador los salarios correspondientes al periodo de la
suspension, si no prospera la autorizacion de despido definitivo.

2. El Juez, previo el tramite previsto en el Codigo Procesal del Trabajo, autorizara el
despido definitivo si se comprobare la justa causa invocada por el patrono. Si lo negaré,
declarara en la sentencia la obligacién alternativa del patrono prevista en el articulo 116
del Codigo Procesal del Trabajo, pero con la modificacion de que la indemnizaciéon
especial equivalente a seis meses de salario alli ordenada se pagara al sindicato
respectivo, sin perjuicio de los derechos que correspondan al trabajador por los salarios
y prestaciones sociales considerando el caso como de despido injusto.

3. Las disposiciones anteriores rigen en lo pertinente cuando se pide permiso para
despedir al trabajador sin que se le haya suspendido provisionalmente.

ARTICULO 117. APELACION. <Articulo modificado por el articulo 47 de la Ley
712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> La sentencia serd apelable en el
efecto suspensivo. El Tribunal decidira de plano dentro de los cinco (5) dias
siguientes al en que sea recibido el expediente.

Contra la decision del Tribunal no cabe recurso alguno.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 47 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacién. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el
término, se promovio6 el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

- Articulo modificado por el articulo 50. del Decreto 204 de 1957, publicado en el Diario
oficial No 29.516 de 1957.



<Notas del Editor>

- Para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el
Decreto 616 de 1954, 'Por el cual se modifican los Codigos Sustantivo y Procesal del
Trabajo publicado en el Diario oficial No 28.424 de 1954, del 5 de marzo de 1954; en
especial articulo 70. <Ver Legislacion anterior>.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Inciso 20. del texto modificado por el decreto 204 de 1957 declarado EXEQUIBLE por
la Corte Constitucional mediante Sentencia C-619-97 del 27 de noviembre de 1997 de
Magistrado Ponente Dr. José Gregorio Hernandez Galindo.

<Legislacién anterior>

Texto modificado por el Decreto 204 de 1957:

ARTICULO 117. La decisién del juez sera apelable, en el efecto suspensivo para ante el
respectivo tribunal superior de distrito judicial, el cual debera decidir de plano dentro
de los cinco (5) dias siguientes al en que se ha recibido el expediente.

Contra la decision del tribunal no cabe ningtn recurso.

Texto original del Decreto 616 de 1954:

ARTICULO 70. APELACION 10. La apelacion se surtira ante el Jefe del Departamento
Nacional de Supervigilancia sindical, el cual debera decidir de plano dentro de los cinco
(5) dias siguientes a aquel en que haya recibido el expediente.

20. Si hubiere puntos por aclarar o pruebas pedidas oportunamente en primera
instancia y no practicadas, el Departamento Nacional de Supervigilancia Sindical podra
ordenar, por medio de auto para mejor proveer, la practica de las que estime
conducentes, sefialando un término prudencial para este efecto.



30. En caso del inciso anterior, el término a que se refiere el inciso 10. de este articulo,
principiara a contarse a partir de la fecha en que fueren recibidas por el superior las
pruebas ordenadas.

Texto original del Codigo Procesal del Trabajo:

ARTICULO 117. APELACION. La decision del Juez sera apelable en el efecto suspensivo
para ante el respectivo Tribunal Seccional del Trabajo, el cual debera decidir de plano
dentro de los cinco dias siguientes al en que sea recibido el expediente.

Contra la decision del tribunal no cabe ningun recurso.

ARTICULO 118. DEMANDA DEL TRABAJADOR. <Articulo modificado por el
articulo 48 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> La demanda
del trabajador amparado por el fuero sindical, que hubiere sido despedido o
desmejorado en sus condiciones de trabajo o trasladado sin justa causa
previamente calificada por el juez laboral, se tramitard conforme al
procedimiento sefialado en los articulos 113 y siguientes.

Con la certificacion de inscripcion en el registro sindical o la comunicacion al
empleador de la eleccion, se presume la existencia del fuero del demandante.

<Notas de vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 48 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacion. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el
término, se promovi6 el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'



- Articulo modificado por el articulo 60. del Decreto 204 de 1957, publicado en el Diario
oficial No 29.516 de 1957.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional:

- Incisos 10. y 30. del texto modificado por el Decreto 204 de 1957 declarado
EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-381-00 del 5 de abril de
2000, Magistrado Ponente Dr. Alejandro Martinez Caballero. 'Siempre y cuando se
entienda que, en aplicacion del articulo 39 de la Constitucion, el sindicato, por medio
de su junta directiva, podra tambien interponer la acciéon de reintegro prevista en este
inciso', segin lo aclara la Corte.

Mediante la misma Sentencia el Inciso 20. fue declarado EXEQUIBLE.

<Notas del editor>

Considera el editor que, este articulo se encuentra adicionado y complementado, por
los articulos 41 y 42 de la Ley 23 de 1991, publicada en el Diario Oficial No 39.752 de
1991, en cuanto que a la demanda se debera anexar necesariamente copia auténtica del
acta que da fe del agotamiento de la conciliaciéon administrativa obligatoria o en su
defecto la certificacacion del funcionario competente haciendo constar que no hay
mérito para la conciliacién administrativa.

De igual manera estas normas se encuentran en extrecha realcion con lo preceptuado
sobre conciliacion laboral por la Ley 446 de 1998.

<Legislacién anterior>

Texto modificado por el Decreto 204 de 1957:

ARTICULO 118. La demanda del trabajador amparado por el fuero sindical que
hubiere sido despedido sin permiso del Juez del Trabajo, se tramitara conforme



al procedimiento sefialado en los articulos 114 y siguientes de este Codigo.

La accion de reintegro prescribira en dos (2) meses, contados a partir de la fecha
del despido.

Lo dispuesto en este articulo se aplicara a la accion del trabajador amparado por
el fuero sindical que hubiere sido trasladado o desmejorado sin intervencion
judicial.

Texto original del Codigo Procesal del Trabajo:

ARTICULO 118. ACCION DE REINTEGRO. La demanda del trabajador amparado por
el fuero sindical que haya sido despedido sin sujecion a las normas que lo regulan, para
que se le reintegre y paguen a titulo de indemnizacion los salarios correspondientes al
tiempo en que permanezca cesante, se iniciara y tramitara conforme al procedimiento
especial sefialado en este capitulo, en lo pertinente.

Esta accion de reintegro prescribira en dos meses, contados a partir de la fecha del
despido.

ARTICULO 118-A. PRESCRIPCION. <Articulo adicionado por el articulo 49 de
la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> Las acciones que emanan del
fuero sindical prescriben en dos (2) meses. Para el trabajador este término se
contara desde la fecha de despido, traslado o desmejora. Para el empleador
desde la fecha en que tuvo conocimiento del hecho que se invoca como justa
causa o desde que se haya agotado el procedimiento convencional o
reglamentario correspondiente, segin el caso.

Durante el tramite de la reclamaciéon administrativa de los empleados ptablicos y
trabajadores oficiales, se suspende el término prescriptivo.

Culminado este tramite, o presentada la reclamacion escrita en el caso de los
trabajadores particulares, comenzara a contarse nuevamente el término, de dos
(2) meses.

<Notas de Vigencia>

- Articulo adicionado por el articulo 49 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.



El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacién. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el
término, se promovio el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Inciso 20. y 30. del texto adicionado por la Ley 712 de 2001 declarados EXEQUIBLES
por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-1232-05 de 29 de noviembre de
2005, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran Sierra.

ARTICULO 118-B. PARTE SINDICAL. <Articulo adicionado por el articulo 50
de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente:> La organizacion Sindical
de la cual emane el fuero que sirva de fundamento a la accién, por conducto de
su representante legal podra intervenir en los procesos de fuero sindical asi:

1. Instaurando la accion por delegacion del trabajador.

2. <Aparte subrayado CONDICIONALMENTE exequible> De toda demanda,
instaurada por el empleador o por el trabajador aforado, deberéa serle notificado
el auto admisorio por el medio que el Juez considere mas expedito y eficaz para
que coadyuve al aforado si lo considera.

3. Podra efectuar los actos procesales permitidos para el trabajador aforado,
salvo la disposicién del derecho en litigio.

<Notas de Vigencia>

- Articulo adicionado por el articulo 50 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,



'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacién. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el
término, se promovio el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Apartes subrayados declarados EXEQUIBLES por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-240-05 de 15 de marzo de 2005, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran
Sierra, 'en el entendido segun el cual, la notificacién de dicho auto debe realizarse en la
misma oportunidad procesal en que se notifique al demandado'

ITII. PERMISOS A MENORES.

ARTICULO 119. REQUISITOS PARA SOLICITAR Y OTORGAR LOS
PERMISOS. <Ver Notas del Editor> Los permisos a menores entre Catorce y
diez y ocho afnos para celebrar contrato de trabajo, en los casos, exigidos por la
ley, se otorgaran por el Inspector del Trabajo, y en su defecto, por el Alcalde del
lugar en donde vaya a prestar sus servicios el menor.

Cuando falten los padres o los representantes legales del menor, el permiso para
celebrar el contrato podra solicitarse verbalmente ante el respectivo funcionario
quien lo concedera una vez que se cerciore de que el menor no sufrira perjuicios
morales o fisiol6gicos, que sera contratado para trabajos adecuados a su edad y
que, cuando sea menor de diez y seis afios, la jornada no exceda de seis horas
diurnas.

El menor no necesitard acompanar documentos a su solicitud; le bastara
identificarse y demostrar su edad por cualquier medio.

<Nota del editor>

En criterio del editor, para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta lo
establecido en las siguientes normas:

- Ley 1098 de 2006, publicada en el Diario Oficial No. 46.446 de 8 de noviembre de
2006, articulos 35 y 113.



- El Codigo del Menor, Decreto 2737 de 1989, publicado en el Diario Oficial No. 39.080
del 27 de noviembre de 1989, en sus articulos 238, 239, 240, 241, 243, 244, 248, 250,
251, 264, 353;

- El articulo 4 de la Ley 20 de 1982, por la cual, entre otras, se adopta el 'Estatuto del
Menor Trabajador'; publicada en el Diario Oficial No. 35.937 de 1982. Norma derogada
por el Codigo del Menor articulo 353.

Los textos referidos son los siguientes:

Cobdigo del Menor:

ARTICULO 238. Los menores de dieciocho (18) afios necesitan para trabajar
autorizacion escrita del Inspector del Trabajo o, en su defecto, de la primera autoridad
local, a solicitud de los padres y, a falta de éstos, del Defensor de Familia.

Prohibase el trabajo de los menores de catorce (14) anos y es obligacion de sus padres
disponer que acudan a los centros de ensefianza. Excepcionalmente y en atencion a
circunstancias especiales calificadas por el Defensor de Familia, los mayores de doce
(12) anos podran ser autorizados para trabajar por las autoridades sefialadas en este
articulo, con las limitaciones previstas en el presente Codigo.

Ley 20 de 1989

ARTICULO 40. AUTORIZACION PARA CONTRATAR. Los menores de dieciocho (18)
anos, necesitan para celebrar contrato de trabajo, autorizacion escrita del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social o la primera autoridad politica del lugar, previo
consentimiento de sus representantes legales.

La autorizacion debe concederse para los trabajos no prohibidos por la ley o cuando, a
juicio del funcionario, no haya perjuicio fisico ni moral para el menor en ejercicio de la
actividad de que se trate y la jornada diaria no exceda de seis (6) horas diurnas.



Concebida la autorizacion, el menor de diciocho (18) anos puede recibir directamente el
salario, y, llegado el caso, ejercitar las acciones legales pertinentes.

ARTICULO 120. EJERCICIO DE ACCIONES. Para el ejercicio de las acciones
que emanen del contrato de trabajo cuando faltaren los representantes legales
del menor, a este le bastara presentarse ante el Juez respectivo y manifestar
verbalmente su voluntad de demandar, caso en el cual el Juez, informado de los
hechos confirmara el nombramiento de curador que hiciere el menor, si el
nombrado fuere idéneo o en su defecto, le dara un curador para la litis, de todo
lo cual, dejara constancia en acta.

IV. HUELGAS.

ARTICULO 121. CALIFICACION. <Articulo suspendido por el articulo 47 del
Decreto 3743 de 1950>.

<Notas de Vigencia>

- El articulo 47 del Decreto 3743 de 1950 quedo incluido en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo en su articulo 491

- Articulo suspendido por el articulo 47 del Decreto 3743 de 1950, publicado en el
Diario Oficial No 27.504, del 11 de enero de 1951.

<Legislacién anterior>

Texto original del Codigo Procesal del Trabajo:

ARTICULO 121. CALIFICACION. Los Tribunales Seccionales del Trabajo conoceran en
unica instancia de los asuntos sobre declaratoria de ilegalidad de huelgas, de oficio, a
solicitud de parte, a peticion del Ministerio del Trabajo, del Ministerio Publico o de
cualquier ciudadano.



ARTICULO 122. TRIBUNAL COMPETENTE. <Articulo suspendido por el
articulo 47 del Decreto 3743 de 1950>.

<Notas de Vigencia>

- El articulo 47 del Decreto 3743 de 1950 qued6 incluido en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo en su articulo 491

- Articulo suspendido por el articulo 47 del Decreto 3743 de 1950, publicado en el
Diario Oficial No 27.504, del 11 de enero de 1951.

<Legislacién anterior>

Texto original del Codigo Procesal del Trabajo:

ARTICULO 122. TRIBUNAL COMPETENTE. Es competente para conocer de la
calificacion de una huelga el Tribunal en cuya jurisdiccidn territorial se haya producido
ésta. Si por razon de las distintas zonas, afectadas por ella fueren varios los Tribunales
competentes, el primero que aprehenda el conocimiento del asunto prevendra e
impedira a los demas conocer del mismo.

ARTICULO 123. CAUSALES DE ILEGALIDAD. <Articulo suspendido por el
articulo 47 del Decreto 3743 de 1950>.

<Notas de Vigencia>

- El articulo 47 del Decreto 3743 de 1950 quedé incluido en el Codigo Sustantivo del
Trabajo en su articulo 491

- Articulo suspendido por el articulo 47 del Decreto 3743 de 1950, publicado en el
Diario Oficial No 27.504, del 11 de enero de 1951.

<Legislacién anterior>

Texto original del Codigo Procesal del Trabajo:



ARTICULO 123. CAUSALES DE ILEGALIDAD. Son causales para que una huelga sea
declarada ilegal.

1. Que no se hayan cumplido los procedimientos de arreglo directo y de conciliacion en
la forma legal,;

2. Que no haya sido declarada por la mayoria de los trabajadores de la empresa o
empresas afectadas, o por la del sindicato a que estén afiliados mas de la mitad de
aquellos trabajadores. La votacion sera secreta;

3. Que su objeto sea ilicito; o

4. Que no se limite a la suspension pacifica del trabajo.

ARTICULO 124. ILEGALIDAD DE LA HUELGA EN LOS SERVICIOS
PUBLICOS. <Articulo suspendido por el articulo 47 del Decreto 3743 de 1950>.

<Notas de Vigencia>

- El articulo 47 del Decreto 3743 de 1950 quedé incluido en el Codigo Sustantivo del
Trabajo en su articulo 491

- Articulo suspendido por el articulo 47 del Decreto 3743 de 1950, publicado en el
Diario Oficial No 27.504, del 11 de enero de 1951.

<Legislacién anterior>

Texto original del Codigo Procesal del Trabajo:

ARTICULO 124. ILEGALIDAD DE LA HUELGA EN LOS SERVICIOS PUBLICOS. La
ilegalidad de la huelga en los servicios publicos o de actos semejantes de los
trabajadores o de las organizaciones sindicales, sera declarada administrativamente por
el Ministerio del Trabajo. La providencia respectiva debera cumplirse inmediatamente
y contra ella s6lo procederan las acciones pertinentes ante el Consejo de Estado.



En la misma providencia, el Ministerio, si se hubieren cumplido las etapas de arreglo
directo y conciliacion, ordenara constituir el Tribunal Especial de Arbitramento de que
trata la ley.

ARTICULO 125. AUDIENCIA DE PRUEBAS. <Articulo suspendido por el
articulo 47 del Decreto 3743 de 1950>.

<Notas de Vigencia>

- El articulo 47 del Decreto 3743 de 1950 quedoé incluido en el Codigo Sustantivo del
Trabajo en su articulo 491

- Articulo suspendido por el articulo 47 del Decreto 3743 de 1950, publicado en el
Diario Oficial No 27.504, del 11 de enero de 1951.

<Legislacién anterior>

Texto original del Codigo Procesal del Trabajo:

ARTICULO 125. AUDIENCIA DE PRUEBAS. En cualquiera de las cuatro causales del
articulo 123 se procedera asi. Recibida la demanda o abocado el conocimiento de oficio,
el Tribunal citara inmediatamente al patrono o a su representante y a los trabajadores o
al representante de éstos y al respectivo actor, en su caso, a una audiencia publica para
que oralmente expongan sus razones y en la cual presentaran los documentos que
consideren convenientes a su defensa. Si el Tribunal estimare necesaria otra u otras
pruebas para su decision, las practicara sin demora alguna, pudiendo requerir, si el
caso lo exige, la contribucion inmediata de las autoridades administrativas.

ARTICULO 126. TERMINO DE CALIFICACION. <Articulo suspendido por el
articulo 47 del Decreto 3743 de 1950>.

<Notas de Vigencia>

- El articulo 47 del Decreto 3743 de 1950 quedo incluido en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo en su articulo 491



- Articulo suspendido por el articulo 47 del Decreto 3743 de 1950, publicado en el
Diario Oficial No 27.504, del 11 de enero de 1951.

<Legislacién anterior>

Texto original del Codigo Procesal del Trabajo:

ARTICULO 126. TERMINO DE CALIFICACION. En todo caso, la decisiéon sobre la
legalidad o ilegalidad de una huelga debera pronunciarse a més tardar cuarenta y ocho
horas después de haberse recibido la solicitud correspondiente o de haber abocado de
oficio el conocimiento del asunto.

ARTICULO 127. AUXILIO DE LAS AUTORIDADES
ADMINISTRATIVAS. <Articulo suspendido por el articulo 47 del Decreto 3743
de 1950>.

<Notas de Vigencia>

- El articulo 47 del Decreto 3743 de 1950 quedo incluido en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo en su articulo 491

- Articulo suspendido por el articulo 47 del Decreto 3743 de 1950, publicado en el
Diario Oficial No 27.504, del 11 de enero de 1951.

<Legislacién anterior>

Texto original del Codigo Procesal del Trabajo:

ARTICULO 127. AUXILIO DE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS. Desde el
momento en que un Tribunal del Trabajo empiece a conocer de un asunto de esta
naturaleza, tendra a su disposicion los servicios policivos, de comunicaciones
telegraficas y telefonicas, y el Gobierno debera suministrarle, sin pérdida de tiempo los
medios de transporte que pueda necesitar para el eficaz y rapido ejercicio de sus
funciones.



ARTICULO 128. PREVENCIONES A LAS PARTES. <Articulo suspendido por el
articulo 47 del Decreto 3743 de 1950>.

<Notas de Vigencia>

- El articulo 47 del Decreto 3743 de 1950 qued6 incluido en el Codigo Sustantivo del
Trabajo en su articulo 491

- Articulo suspendido por el articulo 47 del Decreto 3743 de 1950, publicado en el
Diario Oficial No 27.504, del 11 de enero de 1951.

<Legislacién anterior>

Texto original del Codigo Procesal del Trabajo:

ARTICULO 128. PREVENCIONES A LAS PARTES. La providencia en que se declare la
legalidad o ilegalidad de una huelga debera contener, ademas, las prevenciones del caso
para las partes en conflicto y se hara conocer del Gobierno Nacional.

ARTICULO 129. CALIFICACION EN EPOCA DE VACACIONES
JUDICIALES. <Articulo suspendido por el articulo 47 del Decreto 3743 de

1950>.
<Notas de Vigencia>

- El articulo 47 del Decreto 3743 de 1950 quedé incluido en el Codigo Sustantivo del
Trabajo en su articulo 491

- Articulo suspendido por el articulo 47 del Decreto 3743 de 1950, publicado en el
Diario Oficial No 27.504, del 11 de enero de 1951.

<Legislacién anterior>

Texto original del Codigo Procesal del Trabajo:

ARTICULO 129. CALIFICACION EN EPOCA DE VACACIONES JUDICIALES. Durante



las vacaciones judiciales el Ministerio del Trabajo calificara todas las huelgas.

ARTICULO 129-A. <Articulo adicionado por el articulo4 de la Ley 1210 de
2008. El nuevo texto es el siguiente:> 1. Procedimiento
especial: Calificacién de la suspension o paro colectivo del trabajo. A través de
procedimiento especial, la Sala Laboral del Tribunal del Distrito Judicial
competente conocera, en primera instancia, sobre la -calificacion de la
suspension o paro colectivo del trabajo, a solicitud de parte o del Ministerio de
la Proteccion Social.

2. Competencia: Es competente para conocer, la Sala Laboral del Tribunal
Superior en cuya jurisdiccion territorial se haya producido la suspensiéon o paro
colectivo del trabajo. Si por razén de las distintas zonas afectadas por ella fueren
varios los Tribunales competentes, el primero que avoque el conocimiento del
asunto prevendra e impedira a los deméas conocer del mismo.

3. Demanda: La demanda tendiente a obtener la calificaciéon de la suspension
o paro colectivo del trabajo debera contener, ademés de lo previsto en el
articulo 25 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, la causal
invocada, la justificacion y una relacién pormenorizada de las pruebas que la
demuestren, las cuales no podran ser aportadas en otra oportunidad procesal.
Esta podra ser presentada por una de las partes o por el Ministerio de la
Proteccion Social.

El acta de constatacién de cese de actividades que levantara el Inspector de
Trabajo, debe ser adjuntada con la demanda, sin perjuicio de los demas medios
de prueba.

4. Traslado y audiencia: Admitida la demanda, el Tribunal en auto que se
notificara personalmente y que dictara dentro del dia habil (1) siguiente citara a
las partes para audiencia.

Esta tendra lugar el tercer (3er) dia habil siguiente a la notificaciéon y en ella se
contestara la demanda. Acto seguido, se adelantara la audiencia publica para el
saneamiento del proceso, decision de excepciones previas, la. fijacion del litigio,
el decreto y la practica de las pruebas, se dara traslado a las partes, para el
gjercicio del derecho de contradiccién, para que oralmente expongan sus
razones, las cuales versaran sobre las pruebas admitidas. Si la Sala estimare
necesario otra u otras pruebas para su decision, las ordenara y practicara sin
demora alguna y pronunciara el correspondiente fallo, que se notificara en
estrados contra el cual procedera el recurso de apelacion en el efecto suspensivo,
que se interpondra y sustentara, en el acto de notificacion; interpuesto el
recurso la Sala lo concedera o denegara inmediatamente.

Contra la Providencia que niegue la apelacion procedera el recurso de queja que
se tramitara de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social.

La decision del recurso de apelacion se hara a mas tardar dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a la fecha en que el proceso entre al despacho del
magistrado ponente.

5. Término de calificacion: En todo caso, la decision sobre la legalidad o
ilegalidad de una suspension o paro colectivo del trabajo debera pronunciarse, a
mas tardar dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes, contados a partir de la
recepcion de la demanda.



6. Prevenciones a las partes: La providencia en que se declare la legalidad o
la ilegalidad de una suspension o paro colectivo de trabajo debera contener,
ademas, las prevenciones del caso para las partes en conflicto y se hara conocer
al Ministerio de la Proteccion Social.

7. Calificacion en época de vacancia judicial: Durante la vacancia judicial
se acudira a la Sala Administrativa del Consejo Seccional o Superior de la
Judicatura, segtn el caso, para que designe al funcionario competente para cada
instancia.

PARAGRAFO 10. Los procesos de calificaciéon de la suspensién o paro colectivo
del trabajo que conozca el Ministerio de la Proteccion Social, antes de la
vigencia de la presente ley, continuaran hasta su culminacion en sede
gubernativa.

PARAGRAFO 20. Cuando para el conocimiento del proceso de calificacién de
legalidad o ilegalidad de una suspensiéon o paro colectivo del trabajo, exista
conflicto de intereses; el magistrado se declarara impedido y esta situacion, al
igual que la recusacion, se resolvera de conformidad con las normas procesales

previstas en la ley.
<Notas de Vigencia>

- Articulo adicionado por el articulo 4 de la Ley 1210 de 2008, publicada en el Diario
Oficial No. 47.050 de 14 de julio de 2008.

CAPITULO XVII.
ARBITRAMENTO

ARTICULO 130. ARBITRAMENTO VOLUNTARIO. <Articulo incorporado en el
Estatuto de los Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos,
articulo 172> Los patrones y los trabajadores podran estipular que las
controversias que surjan entre ellos por razon de sus relaciones de trabajo sean

dirimidas por arbitradores.
<Notas de vigencia>

- Articulo incorporado en el Decreto 1818 de 1998, articulo 172, 'Por medio del cual se
expide el Estatuto de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos,' publicado
en el Diario oficial No 43.380 del 7 de septiembre de 1998.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional



- Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
330-00de 22 de marzo de 2000, Magistrado Ponente Dr. Carlos Gaviria Diaz.
'"inicamente por los cargos analizados.'

ARTICULO 131. CLAUSULA COMPROMISORIA Y COMPROMISO. <Articulo
modificado por el articuloside la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el
siguiente:> La clausula compromisoria sélo tendra validez cuando conste en
convencion o pacto colectivo, y el compromiso cuando conste en cualquier otro
documento otorgado por las partes con posterioridad al surgimiento de la

controversia.
<Notas de Vigencia>

- Articulo modificado por el articulo 51 de la Ley 712 de 2001, publicada en el Diario
Oficial No 44.640, de 08 de diciembre de 2001.

El articulo 54 de la Ley 712 de 2001 establece,

'ARTICULO 54. VIGENCIA. La presente ley entrara en vigencia seis (6) meses después
de su publicacion. En los procesos iniciados antes, los recursos interpuestos, la practica
de las pruebas decretadas, los términos que hubieren comenzado a correr, los
incidentes en curso y las notificaciones que se estén surtiendo, se regiran por las leyes
vigentes cuando se interpuso el recurso, se decretaron las pruebas, empez6 a correr el
término, se promovi6 el incidente o comenz6 a surtirse la notificacion.'

- Articulo incorporado en el Decreto 1818 de 1998, articulo 173, 'Por medio del cual se
expide el Estatuto de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos,' publicado
en el Diario oficial No 43.380 del 7 de septiembre de 1998.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Aparte subrayado del texto modificado por la Ley 712 de 2001, declarado
EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-878-05 de 23 de agosto
de 2005, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran Sierra.



- Articulo original declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-330-00 de 22 de marzo de 2000, Magistrado Ponente Dr. Carlos Gaviria
Diaz. "inicamente por los cargos analizados.'

<Legislacién Anterior>

Texto original del C.P.L.y S.S.:

ARTICULO 131. La clausula compromisoria deberd hacerse constar siempre por
escrito, bien en el contrato individual, en el contrato sindical, en la convencién
colectiva, o en cualquier otro documento otorgado posteriormente.

ARTICULO 132. DESIGNACION DE ARBITROS. <Articulo incorporado en el
Estatuto de los Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos,
articulo 174> Las partes podran designar uno o varios arbitros, como a bien lo
tengan, y comprometer en corporaciones nacionales de cualquier clase.

Si las partes no hubieren acordado la manera de hacer la designacion, cada una
de ellas nombrara un arbitro, y éstos, como primera providencia, designaran un
tercero que con ellos integre el Tribunal. Si los dos arbitradores escogidos por
las partes no se pusieren de acuerdo en el término de veinticuatro horas, sera
tercero el respectivo Inspector Seccional del Trabajo, y en su defecto el Alcalde
del lugar.

Si la parte obligada a nombrar arbitro no lo hiciere o se mostrare renuente, el

Juez del lugar, previo requerimiento de tres dias, procedera a designarlo.
<Notas de vigencia>

- Articulo incorporado en el Decreto 1818 de 1998, articulo 174 , 'Por medio del cual se
expide el Estatuto de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos,' publicado
en el Diario oficial No 43.380 del 7 de septiembre de 1998.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
330-00de 22 de marzo de 2000, Magistrado Ponente Dr. Carlos Gaviria Diaz.
'"inicamente por los cargos analizados.'



ARTICULO 133. REEMPLAZO DE ARBITROS. <Articulo incorporado en el
Estatuto de los Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos,
articulo 175>[En caso de falta o impedimento de alguno de los arbitros, se
procedera a reemplazarlo en la misma forma en que se hizo la designacion. Si
una de las partes se mostrare renuente, a reemplazar al arbitro que le
corresponde, los dos restantes, previo requerimiento a la parte renuente con un

término de tres dias, procederan a hacer tal designacién.
<Notas de vigencia>

- Articulo incorporado en el Decreto 1818 de 1998, articulo 175, 'Por medio del cual se
expide el Estatuto de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos,' publicado
en el Diario oficial No 43.380 del 7 de septiembre de 1998.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
330-00de 22 de marzo de 2000, Magistrado Ponente Dr. Carlos Gaviria Diaz.
"inicamente por los cargos analizados.'

ARTICULO 134. AUDIENCIA. <Articulo incorporado en el Estatuto de los
Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos, articulo 176> El arbitro o
los arbitros sefialaran dia y hora para oir a las partes, examinar los testigos que
presenten, enterarse de los documentos que exhiban y de las razones que

aleguen.
<Notas de vigencia>

- Articulo incorporado en el Decreto 1818 de 1998, articulo 176 , 'Por medio del cual se
expide el Estatuto de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos,' publicado
en el Diario oficial No 43.380 del 7 de septiembre de 1998.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional



- Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
330-00de 22 de marzo de 2000, Magistrado Ponente Dr. Carlos Gaviria Diaz.
"inicamente por los cargos analizados.'

ARTICULO 135. TERMINO PARA FALLAR. <Articulo incorporado en el
Estatuto de los Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos,
articulo 177> Los arbitros proferiran el fallo dentro del término de diez dias,
contados desde la integracion del Tribunal. Las partes podran ampliar este

plazo.
<Notas de vigencia>

- Articulo incorporado en el Decreto 1818 de 1998, articulo 177, 'Por medio del cual se
expide el Estatuto de los mecanismos alternativos de soluciéon de conflictos,' publicado
en el Diario oficial No 43.380 del 7 de septiembre de 1998.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
330-00de 22 de marzo de 2000, Magistrado Ponente Dr. Carlos Gaviria Diaz.
'"inicamente por los cargos analizados.'

ARTICULO 136. FORMA DEL FALLO. <Articulo incorporado en el Estatuto de
los Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos, articulo 178> El laudo se
extendera a continuacion de lo actuado y debera acomodarse en lo posible a las

sentencias que dicten los Jueces en los procesos del trabajo.
<Notas de vigencia>

- Articulo incorporado en el Decreto 1818 de 1998, articulo 178 , 'Por medio del cual se
expide el Estatuto de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos,' publicado
en el Diario oficial No 43.380 del 7 de septiembre de 1998.

<Jurisprudencia Vigencia>




Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
330-00de 22 de marzo de 2000, Magistrado Ponente Dr. Carlos Gaviria Diaz.
"inicamente por los cargos analizados.'

ARTICULO 137. EXISTENCIA DE LITIGIO. <Articulo incorporado en el
Estatuto de los Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos,
articulo 179> Cuando fuere el caso, se aplicara el articulo 1219 del Codigo

Judicial.
<Notas de vigencia>

- Articulo incorporado en el Decreto 1818 de 1998, articulo 179 , 'Por medio del cual se
expide el Estatuto de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos,' publicado
en el Diario oficial No 43.380 del 7 de septiembre de 1998.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
330-00de 22 de marzo de 2000, Magistrado Ponente Dr. Carlos Gaviria Diaz.
"inicamente por los cargos analizados.'

ARTICULO 138. HONORARIOS Y GASTOS. <Articulo incorporado en el
Estatuto de los Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos,
articulo 180> <Articulo CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE> Los honorarios
y gastos del Tribunal se pagaran por partes iguales, salvo que los interesados

acuerden otra forma de pago.
<Notas de vigencia>

- Articulo incorporado en el Decreto 1818 de 1998, articulo 180, 'Por medio del cual se
expide el Estatuto de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos,' publicado
en el Diario oficial No 43.380 del 7 de septiembre de 1998.

<Jurisprudencia Vigencia>




Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
330-00 de 22 de marzo de 2000, Magistrado Ponente Dr. Carlos Gaviria Diaz. 'con los
condicionamientos hechos en el punto 4.2 de la parte motiva de esta providencia.'

Establece la Corte en el punto 4.2:

'La aplicacion de este articulo no puede convertirse en una herramienta para
entorpecer la defensa de los derechos de los contratantes, o crear cargas tan gravosas
que hagan del arbitramento, un mecanismo inocuo para impartir justicia. Y si bien es
cierto que un arbitramento, sin importar su naturaleza, siempre produce unos costos,
al punto que diferentes regulaciones han adoptado una clasificacién de acuerdo con la
cuantia de las pretensione, no puede ignorarse la evidencia que, nuevamente, ofrece la
realidad a partir de la practica rutinaria de las relaciones laborales: las controversias
alrededor del cumplimiento del contrato de trabajo enfrentan a trabajadores que
pertenecen, generalmente, a estratos econémicos y ocupacionales medios y bajosy
empleadores con grandes mecanismos y experiencia en los litigios; la asimetria en las
relaciones de trabajo -a la que ya se hizo referencia-, incide igualmente en el acceso a la
justicia labora

Es razonable que los efectos econémicos del arbitramento en materia laboral, sean
asumidos de manera consecuente con la capacidad econémica de las partes
enfrentadas, pues aunque se trata de una figura que tiene origen en el acuerdo de
voluntades, su utilizacién no puede patrocinarse al precio de desconocer la desigualdad
material entre trabajador y empleador, creando costos tan agobiantes para una de las
partes, que terminan convirtiéndose en un verdadero obstaculo para obtener justicia
efectiva.

La Corte ha sido clara al senalar que la vigencia del arbitramento como mecanismo de
administrar justicia no puede convertirse en una forma de acotar el campo de accion de
la justicia ordinaria -por naturaleza gratuita-, ni en un escenario en el que los derechos
de alguna de las partes sean desconocidos como resultado del poder econémico o
juridico que ejerce la otra:

'La institucién de la justicia arbitral, que es onerosa, no puede expandirse a tal
extremo que implique el remplazo de la administracion de justicia gratuita a cargo



del Estado. Debe buscarse, por el contrario, el fortalecimiento de ésta para que ella
sea la preferida y utilizada por las personas para solucionar sus conflictos, de tal
suerte que a la justicia arbitral sélo se acuda excepcionalmente y como una mera
opcion.Ello es asi, porque robustecer en extremo la justicia arbitral en desmedro de la
justicia a cargo del Estado, puede significar, en muchos casos, que se imponga a la

parte débil en una relacion juridica, por la via del arbitramento, la solucion de un
conflicto, que en ciertas ocasiones puede implicar la renuncia a sus derechos e
intereses (subraya no original).

Por eso es ttil recordar que, con el proposito de proteger los derechos fundamentales
que estan en juego, la eficacia de las normas vigentes en materia de arbitramento
laboral voluntario, depende de su adecuada integraciéon con las demas disposiciones
procesales, y asi, en los casos en los que se pruebe que una de las partes no cuenta con
los recursos suficientes para enfrentar un proceso judicial, es imperioso aplicar la
herramienta que el ordenamiento juridico ha establecido con el propésito de
salvaguardar los derechos de quienes no pueden enfrentar los costos de un litigio y
paliar, de esta forma, las cargas econémicas que se desprenden del debate ante los
tribunales; se trata del amparo de pobreza.'

ARTICULO 139. PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN CONVENCIONES
COLECTIVAS. <Articulo incorporado en el Estatuto de los Mecanismos
Alternativos de Solucion de Conflictos, articulo 181> Cuando en una convencion
colectiva las partes estipulen el establecimiento de tribunales o comisiones de
arbitraje de caracter permanente, se estara a los términos de la convencién, en
todo lo relacionado con su constitucion, competencia y procedimiento para la
decision de las controversias correspondientes, y s6lo a falta de disposiciéon

especial se aplicaran las normas del presente Capitulo.
<Notas de vigencia>

- Articulo incorporado en el Decreto 1818 de 1998, articulo 181, 'Por medio del cual se
expide el Estatuto de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos,' publicado
en el Diario oficial No 43.380 del 7 de septiembre de 1998.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
330-00de 22 de marzo de 2000, Magistrado Ponente Dr. Carlos Gaviria Diaz.
"inicamente por los cargos analizados.'



ARTICULO 140. MERITO DEL LAUDO. <Articulo incorporado en el Estatuto
de los Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos, articulo 192> El fallo
arbitral se notificara personalmente a las partes, hara transito a cosa juzgada y

sblo sera susceptible del recurso de anulacién de que trata el articulo siguiente.
<Notas de vigencia>

- Articulo incorporado en el Decreto 1818 de 1998, articulo 192 , 'Por medio del cual se
expide el Estatuto de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos,' publicado
en el Diario oficial No 43.380 del 7 de septiembre de 1998.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
330-00de 22 de marzo de 2000, Magistrado Ponente Dr. Carlos Gaviria Diaz.
'"inicamente por los cargos analizados.'

ARTICULO 141. {RECURSO DE ANULACION}. <Articulo incorporado en el
Estatuto de los Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos,
articulo 193> Establécese un recurso extraordinario de anulaciéonpara ante el
respectivo Tribunal Seccional del Trabajo, contra los laudos arbitrales de que
tratan los articulos anteriores.

Este recurso debera interponerse por cualquiera de las partes dentro de los tres
dias siguientes a la notificacién del laudo, y si asi sucede, el proceso se enviara

original al Tribunal Seccional respectivo, dentro de los dos que siguen.
<Notas de vigencia>

- Articulo incorporado en el Decreto 1818 de 1998, articulo 193 , 'Por medio del cual se
expide el Estatuto de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos,' publicado
en el Diario oficial No 43.380 del 7 de septiembre de 1998.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
330-00de 22 de marzo de 2000, Magistrado Ponente Dr. Carlos Gaviria Diaz.



'"inicamente por los cargos analizados.'

ARTICULO 142. TRAMITE. <Articulo incorporado en el Estatuto de los
Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos, articulo 194> Recibido el
expediente en el Tribunal y efectuado el reparto, el Magistrado sustanciador
presentara proyecto de sentencia dentro de diez dias y el Tribunal resolvera
dentro de los diez dias siguientes. Si el laudo se ajustare a los términos del
compromiso o de la clausula compromisoria y no afectare derechos o facultades
reconocidos por la Constitucion, o por las leyes o por normas convencionales a
cualquiera de las partes, el Tribunal lo homologara. En caso contrario, lo
anulara y dictara la providencia que lo reemplace. Contra estas decisiones del

Tribunal Seccional no habra recurso alguno.
<Notas de vigencia>

- Articulo incorporado en el Decreto 1818 de 1998, articulo 194 , 'Por medio del cual se
expide el Estatuto de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos,' publicado
en el Diario oficial No 43.380 del 7 de septiembre de 1998.

<Jurisprudencia Vigencia>

Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
330-00de 22 de marzo de 2000, Magistrado Ponente Dr. Carlos Gaviria Diaz.
'"inicamente por los cargos analizados.'

ARTICULO 143. HOMOLOGACION DE LAUDOS DE TRIBUNALES
ESPECIALES. <Articulo incorporado en el Estatuto de los Mecanismos
Alternativos de Soluciéon de Conflictos, articulo 195> El laudo que profiera un
Tribunal especial de arbitramento, cuando el arbitraje fuere de caracter
obligatorio, sera remitido con todos sus antecedentes al Tribunal Supremo del
Trabajo, para su homologacion, a solicitud de una de las partes o de ambas,
presentada dentro de los tres dias siguientes al de su notificacion.

El Tribunal, dentro del término de cinco dias, verificara la regularidad del laudo
y lo declarara exequible, confiriéndole fuerza de sentencia, si el Tribunal de
Arbitramento no hubiere extralimitado el objeto para el cual se le convoco, o lo
anulara en caso contrario.

Si el Tribunal hallare que no se decidieron algunas de las cuestiones indicadas
en el Decreto de convocatoria, devolvera el expediente a los arbitros, con el fin
de que se pronuncien sobre ellas, senaldndoles plazo al efecto, sin perjuicio de
que ordene, si lo estima conveniente, la homologacion de lo ya decidido.



<Notas de vigencia>

- Articulo incorporado en el Decreto 1818 de 1998, articulo 195, 'Por medio del cual se
expide el Estatuto de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos,' publicado
en el Diario oficial No 43.380 del 7 de septiembre de 1998.

CAPITULO XVIII.
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 144. GENERALIDAD DEL PROCEDIMIENTO ORDINARIO. Las
controversias que no tengan senalado un procedimiento especial, como las de
disolucion y liquidacion de asociaciones profesionales, etc., se tramitaran
conforme al procedimiento ordinario sefialado en este Decreto.

ARTICULO 145. APLICACION ANALOGICA. A falta de disposiciones especiales
en el procedimiento del trabajo, se aplicaran las normas analogas de este

Decreto, y, en su defecto, las del Codigo Judicial.
<Notas del editor>

La norma hace referencia al Codigo Judicial el cual corresponde hoy al Cédigo de
Procedimiento Civil.

ARTICULO 146. AVISOS SOBRE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES. Los avisos de que tratan los articulos 12
y 13 de la ley 57 de 1915 se daran a los Inspectores del Trabajo y, en su defecto, a
los Alcaldes, por los {empleadores}, por los lesionados mismos, por los
causahabientes o beneficiarios de estos o por el Sindicato respectivo. En Bogota
se daran al Jefe de la Seccion de Medicina e Higiene Industriales.

Dichos funcionarios llevaran un registro de tales avisos, como también de los
informes que recibieren sobre enfermedades profesionales y expediran
certificaciones acerca de lo que en ellos conste. Recibido el aviso, el funcionario
ordenara el inmediato examen del accidentado por médicos especializados, a
falta de estos por los médicos legistas y, en su defecto, por cualquiera otro
médico.

<Notas del editor>

El Sistema General de Riesgos Profesionales, fue adoptado por el Decreto 1295 de 1994,
de acuerdo con la Ley 100 de 1993, dictada en desarrollo del articulo 48 de la
Constitucion Nacional. A continuacién transcribimos algunos que deben tenerse en
cuenta para la interpretacion de este articulo.



La norma hace referencia al Jefe de la Seccion de Medicina e Higiene Industriales, el
cual corresponde hoy a la seccién de Medicina e Higiene del Ministerio del Trabajo.

Los textos referidos son los siguientes:

Decreto 1295 de 1994:

ARTICULO 10. DEFINICION. El Sistema General de Riesgos Profesionales es el
conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a
prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los
accidentes que puedan ocurrirles con ocasiéon o como consecuencias del trabajo que
desarrollan.

El Sistema General de Riesgos Profesionales establecido en este decreto forma parte del
Sistema de Seguidad Social Integral, establecido por la Ley 100 de 1993.

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencion de los
accidentes trabajo y enfermedades profesionales y el mejoramiento de las condiciones
de trabajo, con las modificaciones previstas en este decreto, hacen parte integrante del
Sistema General de Riesgos Profesionales.

ARTICULO 20. OBJETIVOS DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES. El Sistema General de Riesgos Profesionales tiene los siguientes
objetivos:

Establecer las actividades de promocion y prevencion tendientes a mejorar las
condiciones de trabajo y salud de la poblacion trabajadora, protegiéndola contra los
riesgos derivados de la oganizacion del trabajo que puedan afectar la salud individual o
colectiva en los lugares de trabajo tales como los fisicos, quimicos, biolégicos,
ergonomicos, psicosociales, de saneamiento y de seguridad.

Fijar las prestaciones de atencion de la salud de los trabajadores y las prestaciones
econdmicas por incapacidad temporal a que haya lugar frente a las contingencias de
accidente de trabajo y enfermedad profesional.



Reconocer y pagar a los afiliados las prestaciones econdmicas por incapacidad
permanente parcial o invalidez, que se deriven de las contingencias de accidente de
trabajo o enfermedad profesional y muerte de origen profesional.

Fortalecer las actividades tendientes a establecer el origen de los accidentes de trabajo y
las enfernedades profesionales y el control de los agentes de riesgos ocupacionales.

ARTICULO 30. CAMPO DE APLICACION. El Sistema General de Riesgos
Profesionales, con las excepciones previstas en el articulo 279 de la Ley 100 de 1993, se
aplica a todas las empresas que funcionen en el tereritorio nacional, y a lostrabajadores,
contratistas, subcontratistas, de los sectores publico, oficial, semioficial, en todos sus
ordenes, y del sector privado en general.

ARTICULO go. CARACTERISTICAS DEL SISTEMA. El Sistema General de Riesgos
Profesionales tiene las siguientes caracteristicas:

Es dirigido, orientado, controlado y vigilado por el Estado.

Las entidades administradoras del Sistema General de Riesgos Profesionales tendran a
su cargo la afiliacion al sistema de y la administracion del mismo.

Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales.

La afiliacion de los trabajadores dependientes es obligatoria para todos los
empleadores.

El empleador que no afilie a sus trabajadores al Sistema General de Riesgos
Prfoesionales, ademas de las sanciones legales, sera responsable de las prestaciones que
se otorgan en este decreto.

La seleccion de las entidades que administran el sistema es libre y voluntaria por parte



del empleador.

Los trabajadores afiliados tendrdn derecho al reconocimiento y pago de las
prestaciones previstas en el presente Decreto.

Las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Profesionales estan a cargo de los
empleadores.

La relacion laboral implica la obligacion de pagar las cotizaciones que se establecen en
este decreto.

Los empleadores y trabajadores afiliados al Instituto de Seguros Sociales para los
riesgos de ATEP, o cualquier otro fondo o caja previsional o de seguridad social, a la
vigencia del presente decreto, contintian afiliados, sin soluciéon de continuidad, al
Sistema General de Riesgos Profesionales que por este decreto se organiza.

La cobertura del sistema se inicia desde el dia calendario siguiente a la afiliacion.

Los empleadores solo podran contratar el cubrimiento de los riesgos profesionales de
todos su trabajadores con una sola entidad administradora de riesgos profesionales, sin
perjuicio de las facultades que tendrd estas entidades administradoras para
subcontratar con otras entidades cuando ello sea necesario.

ARTICULO 12. ORIGEN DEL ACCIDENTE DE LA ENFERMEDAD Y LA MUERTE.
Toda enfermedad o patologia, accidente o muerte, que no hayan sido clasificados o
calificados como de origen profesional, se consideran de origen comun.

La calificacion del origen del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional sera
calificado, en primera instancia por la institucion prestadora de servicios de salud que
atiende al afiliado.

El médico o la comision laboral de la entidad administradora de riesgos profesionales
determinara el origen, en segunda instancia.



ARTICULO 147. QUEJAS SOBRE DEFICIENCIA EN LOS SERVICIOS DE
PREVISION. A los mismos Inspectores o Alcaldes podra acudirse en solicitud de
intervencion para que los servicios de prevision o de asistencia sociales se

presenten sin demora y eficientemente.
<Notas del editor>

ARTICULO 148. PERMISO PARA LIQUIDACION PARCIAL DE
CESANTIAS. El permiso para liquidacion parcial de cesantias y para renunciar
prestaciones sociales, en los casos previstos en la ley, serd concedido por el

correspondiente Inspector del Trabajo o Alcalde Municipal, con conocimiento
de causa.
<Notas del editor>




El permiso para liquidacion parcial de cesantias ha sido tratado por el articulo 256 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, y por el articulo 18 del Decreto 2351 de 1965, y por el
articulo 19 del Decreto 3743 de 1950, asi:

Texto Decreto 2351 de 1965:

ARTICULO 18.

1. Los trabajadores individualmente, podran exigir el pago parcial de su auxilio de
cesantia para la adquisicion, construccion, mejora o liberacion de bienes raices
destinados a su vivienda, siempre que dicho pago se efectiie por un valor no mayor del
requerido para tales efectos.

2. Los {empleadores} pueden hacer prestamos a sus trabajadores sobre el auxilio de
cesantias para los mismos fines.

3. Los prestamos, anticipos y pagos a que se refieren los numerales anteriores, deben
ser aprobados por el respectivo Inspector del Trabajo, o, en su defecto, por el Alcalde
Municipal, previa demostracion de que van a ser dedicados a los fines indicados en
dichos numerales.

4. Los {empleadores} podran realizar planes de vivienda, directamente o
contratandolos con entidades oficiales, semioficiales o privadas, en beneficio de sus
trabajadores, financiados en todo o en parte, con prestamos o anticipos sobre el auxilio
de cesantia de los trabajadores beneficiados. En este caso, se requerira el
consentimiento de éstos y la aprobacion previa del Ministerio del Trabajo.

5. Los trabajadores podran, igualmente, el pago parcial de sus auxilio de cesantias para
realizar planes de vivienda que deberan ser contratados con entidades oficiales,
semioficiales o privadas, previa aprobacion del Ministerio del Trabajo.

6. Aprobado el plan general de vivienda a que se refieren los numerales 40. y 50. de este
articulo, no se requerird nueva autorizacion para cada préstamo, o liquidacion



parciales.

Texto original Cédigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 260. 1. Los trabajadores podran exigir el pago parcial de su auxilio de
cesantia para la adquisiciéon, mejora o liberacion de bienes raices destinados a su
vivienda, siempre que dicho pago se efectie por un valor no mayor del requerido para
tales efectos.

'2. Los patronos pueden hacer préstamos a sus trabajadores sobre el auxilio de cesantia
para los mismos fines.

'3. Los préstamos, anticipos y pagos a que se refiere este articulo, deben ser aprobados
por el respectivo Inspector del Trabajo, y en su defecto por el Alcalde Municipal, previa
demostracion de que van a ser dedicados a los fines que en el inciso 10. se enumeran'.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 256. FINANCIACION DE VIVIENDAS. 1. Los patronos pueden hacer
préstamos a sus trabajadores sobre el auxilio de cesantia, o anticipos de ese mismo
auxilio con destino a la adquisicion de vivienda con su terreno, o a la de terreno
solamente, o a la construccion de vivienda o a su refacciéon, o a la liberacion de
gravamenes hipotecarios sobre su casa o lote.

2. Los trabajadores tienen derecho a exigir el pago parcial y definitivo de la cesantia que
se liquide conforme al articulo 263, para los fines indicados en el inciso anterior.

3. El patrono puede transferir a terceros los créditos a que se refiere el inciso 1 de este
articulo, con las garantias que a su favor haya establecido el trabajador.

4. Los préstamos, anticipos y pagos a que se refiere este articulo, deben ser aprobados
por el respectivo Inspector del Trabajo, y en su defecto por el Alcalde Municipal, con
conocimiento de causa y previa demostracion de que van a ser dedicados a los fines que



en el inciso 1 se enumeran.

ARTICULO 149. CLASIFICACION DE TRABAJADORES. No procedera en
ningun caso la clasificacion general de trabajadores.
La clasificacion individual s6lo podra hacerse en proceso.

ARTICULO 150. CONSULTAS SOBRE INTERPRETACION DE LAS LEYES
SOCIALES. Ninguna autoridad judicial podra absolver consultas acerca de la
interpretacion o aplicacion de las leyes sociales.

ARTICULO 151. PRESCRIPCION. Las acciones que emanen de las leyes sociales
prescribiran en tres afnos, que se contaran desde que la respectiva obligacion se
haya hecho exigible. El simple reclamo escrito del trabajador, recibido por el
{empleador}, sobre un derecho o prestacion debidamente determinado,

interrumpira la prescripcion pero sélo por un lapso igual.
<Notas del editor>

- El Editor destaca que el articulo 22de la Ley 819 de 2003, fue declarado
INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-460-04 de 11 de
mayo de 2004, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran Sierra.

- Para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el
articulo 22 de la Ley 819 de 2003, publicada en el Diario Oficial No. 45.243, de 9 de
julio de 2003, el cual establece:

'ARTICULO 22. RESPONSABILIDAD EN LAS RECLAMACIONES ANTE ENTIDADES
PUBLICAS EN LIQUIDACION. <Articulo INEXEQUIBLE> Las acciones que emanen
de las leyes sociales tal como lo sefiala el articulo 151 del Cédigo de Procedimiento
Laboral, prescribiran en tres (3) afios, contados desde que la respectiva obligacion se
haya hecho exigible. Sin embargo, trataindose de entidades ptblicas en liquidacion, las
reclamaciones administrativas que se presenten ante estas sobre estos derechos so6lo
podran presentarse dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha de publicacion del
ultimo aviso de emplazamiento. Es obligacion del liquidador incluir en el inventario de
la liquidacion, la totalidad de las obligaciones contingentes que surjan de las
reclamaciones que se presenten dentro de este término y con posterioridad se
abstendra de dar tramite a las reclamaciones extemporaneas. Para iniciar acci6on
judicial se requiere haber hecho en forma oportuna la reclamacion administrativa
correspondiente.

Para el efecto del emplazamiento de que trata este articulo, se publicaran dos (2) avisos
en un diario de amplia circulacién nacional y en otro del domicilio principal de la
entidad liquidada, durante dos (2) semanas consecutivas, con un intervalo no inferior a



<Jurisprudencia Vigencia>




ARTICULO 152. CONFLICTOS DE COMPETENCIA. Mientras no funcione el
Tribunal de Conflictos, en los asuntos de competencia suscitados entre el
Tribunal Supremo del Trabajo y la Corte Suprema de Justicia o el Consejo de
Estado, la insistencia del primero prevalecera.

Los conflictos de competencia entre dos o mas Tribunales Seccionales del
Trabajo o entre uno de éstos y un Tribunal ordinario o administrativo, o entre
un Tribunal del Trabajo y un Juez de otro Distrito Judicial, o entre dos Juzgados
de distintos Distritos Judiciales, seran dirimidos por el Tribunal Supremo del
Trabajo.

Los que se susciten entre dos Jueces del Trabajo de un mismo Distrito Judicial,
o entre un juez laboral del circuito y uno del Circuito del mismo Departamento,
seran dirimidos por el respectivo Tribunal Seccional del Trabajo.

Los que se susciten entre dos o mas Jueces Municipales, de un mismo Distrito
Judicial, por asuntos del Trabajo, seran dirimidos por el correspondiente
Tribunal Seccional del Trabajo. Los que se susciten entre dos o mas Jueces
Municipales de distintos Distritos Judiciales, por asuntos del trabajo, seran
dirimidos por el Tribunal Seccional del Trabajo que sea el superior del Juez que

promovié la competencia.
<Notas del editor>

Para la aplicacion de esta norma se deben tener en cuenta, los articulos 13, 18 en su
numeral 40. y 19, del Decreto 528 de 1964, los articulos 17 y 18 de la Ley 270 de 1996,
igualmente las normas complementarias del Coédigo de Procedimiento Civil, en especial
el articulo 148 <Tramite>, modificado por el articulo 10. nimero 88 del Decreto 2282
de 19809.

Los textos referidos son los siguientes:

Decreto 528 de 1964:

ARTICULO 13. Corresponde a los Tribunales Superiores de Distrito Judicial, en Sala
Plena, dirimir las colisiones de competencia que se susciten entre los Jueces Penales y
Civiles, o entre los Jueces Penales o Laborales o entre los Jueces Civiles y Laborales que
actuien en el territorio de su jurisdiccion.

PARAGRAFO. Cuando la colision se presente entre Jueces de una misma rama,
resolvera la Sala respectiva.

ARTICULO 18. La Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia conoce:



40. De los conflictos de competencia que en asuntos laborales se susciten entre los
Tribunales de dos o mas Distritos Judiciales; entre un Tribunal de Distrito Judicial y un
Juzgado de otro Distrito, y entre dos Juzgados de distintos Distritos Judiciales.

ARTICULO 19. Corresponde a la Corte Suprema de Justicia en Sala Plena dirimir las
colisiones de competencia que se susciten entre dos Salas de la misma Corte o entre dos
o mas Tribunales de Distrito o entre las Salas de un mismo Tribunal, entre un Tribunal
y un Juez de distinto Distrito, o entre Jueces de distinto Distrito cuando el conflicto
surja sobre materia en que se discuta su naturaleza civil penal o laboral.

Ley 270 de 1996:

ARTICULO 17. DE LA SALA PLENA. La Sala Plena cumplira las siguientes funciones:

3. Resolver los conflictos de competencia en la Jurisdiccion Ordinaria, que no
correspondan a alguna de sus Salas o a otra autoridad judicial.

ARTICULO 18. CONFLICTOS DE COMPETENCIA. Los conflictos de competencia que
se susciten entre autoridades de la jurisdiccion ordinaria que tengan distinta
especialidad jurisdiccional y que pertenezcan a distintos distritos, seran resueltos por la
Corte Suprema de Justicia en la respectiva Sala de Casacion que de acuerdo con la Ley
tenga el caracter de superior funcional de las autoridades en conflicto, y en cualquier
otro evento por la Sala Plena de la Corporacion.

Los conflictos de la misma naturaleza que se presenten entre autoridades de igual o
diferente categoria y pertenecientes al mismo Distrito, seran resueltos por el mismo
Tribunal Superior por conducto de las Salas Mixtas integradas del modo que senale el
reglamento interno de la Corporacion.

ARTICULO 153. CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO. Autorizase al
Gobierno para organizar una comision que elabore una codificacion de las
disposiciones sustantivas del trabajo o que formule un proyecto de Coédigo sobre

la materia.
<Notas del editor>




El editor, para informacion de los consultantes se permite relacionar las normas legales
que dieron soporte y origen legal al actual Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual fue
adoptado por el Decreto Ley No 2663 del 5 de agosto de 1950 'Sobre Codigo Sustantivo
del Trabajo', publicado en el Diario Oficial No 27.407 del 9 de septiembre de 1950, en
virtud del Estado de Sitio promulgado por el Decreto Extraordinario No 3518 de 1949.

Cumpliendo lo preceptuado por el articulo 153 del Decreto Ley 2158 de 1948:'CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO. Autorizase al Gobierno par a organizar una Comisiéon
que elabore una codificacion de las dispocisiones sustantivas del trabajo o que formule
un proyecto de Cédigo sobre la materia'.

Se le di6 vigencia permanente mediante la Ley 141 de diciembre 16 de 1961.

El Decreto Extraordinario No 693 del 28 de febrero de 1950, 'por el cual se organiza la
Comisién que formule el proyecto de Codigo Sustantivo del Trabajo' publicado en el
Diario Oficial No 27.273 de 1950.

El Decreto Extraordinario No 3518 del 9 de noviembre de 1949, 'por el cual se declara
turbado el orden publico y en estado de sitio todo el territorio nacional' publicado en el
Diario Oficial No 27.163 del 10 de noviembre de 1949.

El Decreto Legislativo 4133 del 16 de diciembre de 1948, "por el cual se adoptan como
normas legales unas disposiciones', contenidas en decretos extraordinarios, dictados en
virtud del articulo 121 de la Constitucion Nacional.

El Decreto Legislativo 2283 del 6 de Julio de 1948, 'por el cual se dictan normas sobre
convenciones colectivas de condiciones de trabajo', publicado en el Diario Oficial No
26.774 del 22 de junio de 1948, fue suspendido por los articulos 495 y 508 del Decreto
2663 de 1950.

ARTICULO 154. TRANSITO DE PROCEDIMIENTOS. Las disposiciones de este
Decreto se aplicaran a los procesos pendientes en el momento en que principie a
regir; pero los términos no vencidos y los recursos interpuestos se regiran por la
ley aplicable al tiempo en que empezo el término o se interpuso el recurso.



ARTICULO 155. SUSPENSION DE DISPOSICIONES. Quedan suspendidas las
disposiciones legales contrarias al presente Decreto.
ARTICULO 156. VIGENCIA DE ESTE DECRETO. Este decreto regira cinco dias

después de su expedicion.
<Notas de Vigencia>

- La entrada en vigencia de este articulo fue ampliada por el articulo 1 del Decreto 2215
de 1948, publicado en el Diario Oficial No. 26.761, del 12 de junio de 1948, asi: 'El
Decreto - Ley numero 2158, de fecha 24 de junio del presente afio, sobre
procedimiento en los juicios de trabajo, regira a partir del ocho (8) del presente
mes de julio del afio en curso, inclusive'.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
Dado en Bogota a 24 de Junio de 1948.



